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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

Lasna

Poissa

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Mommo Hilkka kokouksen puheenjohtaja
Sivula Jarkko puheenjohtaja
Bergroth Mari jasen

Karisaari Tiina jasen

Kippo Antti jasen
Maunuksela Ari jasen

Molander Jan jasen

Paloranta Johanna jasen
Patrikainen Niina jasen

Rintala Petri jasen

Salo Sirpa jasen

Sundstrém Nina jasen

Suonpera Sirpa jasen

Urpilainen Pirjo jasen

Viisala Mika jasen

Wacklin Kirsi jasen

Ylikarjula Jukka jasen
Seppa-Jokela Elina poytakirjanpitaja

Keski-Oja Leila

Hilkka Mommo
Juko/OAJ
kokouksen puheenjohtaja

Jan Molander Mari Bergroth
JHL, paaluottamusmies Jyty, varapaaluottamusmies

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavilla koulutusyhtyman verkkosivuilla.

Elina Seppa-Jokela
henkilosto- ja tyohyvinvointipaallikko,
KT-yhteyshenkild, sihteeri
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Yhteistoimintaelin §73 12.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 73

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §74 12.12.2024

Edellisen kokouksen muistio
Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 74

YT-ryhman 31.10.2024 kokouksen poytdkirja on saatettu henkiléston tietoon
5.11.2024 intranetissa.

Paatosehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.

Paatos Vahvistettiin edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

§ 166 02.12.2024
§75 12.12.2024

Talouden toteuma 1-10/2024

Johtoryhmad 02.12.2024 § 166

Paatosehdotus

Paatos

Vuoden 2024 talousarvion jaksotettu toteutuma lokakuun lopussa osoittaa, etta
tilikauden tulos on noin -82 t€ ja ylijadma on noin +280 t€. Kokonaisuutena on
pysytty kutakuinkin valtuuston hyvaksyman vuoden 2024 talousarvion
tavoitteissa. Vuoden 2024 tulosennusteeseen vaikuttavat mm. seuraavat tekijat:
- OKM:n paatos vuoden 2024 lisasuoriterahoituksesta

- Projektien kustannuskohdistukset ja jaksotukset

- Loppuvuoden harkinnanvaraiset palvelu- ja tarvikeostot

- Pitaméattomien vuosilomien lomapalkkavarauksen vuosivaihdetarkistus

Sisdisen laskennan raportit ja toimialakohtaiset kustannustiedot ovat saatavissa
Opiferuksen vyorytystiedoista ja Johdon foorumin PBI-raporteista.

Kokouksessa kasitelladn:

- Yhtymatason talouden toteutumalaskelmat,

- Palvelualueiden keskeiset tulostiedot,

- Toimialojen taloustiedot budjettiperusteisina ja vyorytettyina,
- Sisdisen laskennan PBl-raportit 10/2024

Merkitdaan tiedoksi ja saatetaan yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Merkittiin talouden toteuma 1-10/2024 tiedoksi ja paatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen ja yt-ryhman kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 75

680/02.01.00/2023

Paatosehdotus

pPaatos

Vuoden 2024 talousarvion toteutumisen ennuste tilikauden tuloksen osalta on
edelleen nollatasoa taikka lievasti positiivinen sekd noin 300.000 € ylijagamainen.
Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi 29.11.2024 tehdylla lisdsuoritepaatoksella
kpedulle vuodelle 2024 lisarahoitusta 20 tavoitteellisen opiskelijamaaran
lisdyksenad, joka rahallisesti on 164.467 €.

YT-ryhmalle esitellddn kokouksessa tarkemmat talouslaskelmat.
Merkitaan tiedoksi taloustilanne 10/2024 ja ennuste vuoden 2024 tuloksesta.

Merkittiin tiedoksi taloustilanne 1-10/2024 ja ennuste vuoden 2024 tuloksesta.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

§ 165 02.12.2024
§76 12.12.2024

Opiskelijavuositoteuma 1-10/2024

Johtoryhmad 02.12.2024 § 165

Paatosehdotus

Paatos

Kpedun opiskelijavuositavoite vuodelle 2024 on 2874 opiskelijavuotta.

Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 14.11.2024 paivan ennuste koko
vuoden toteumasta on 2 924,6 opiskelijavuotta.

Koska kyseessa on jo marraskuun puolen valin toteumaennuste, voidaan
tarkastelupaivan tiedoilla jo tehda aika tarkasti ennustetta koko kalenterivuoden
toteumasta.

Vuoden 2023 vastaavan ajankohdan ennuste on ollut 2 880,6 opiskelijavuotta eli
kuluvan vuoden ennusteeseen verrattuna 44 opiskelijavuotta vihemman.
Vastaavasti vuoden 2023 opiskelijavuositavoite 2 888 opiskelijavuotta oli 14
opiskeijavuotta enemman kuin kuluvan vuoden opiskelijavuositavoite.

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta 1 —
10/2024 vertailutietoineen.

Merkitdan tiedoksi opiskelijavuositoteuma 1-10/2024 ja saatetaan tiedoksi
yhtymahallituksen ja yt-ryhman kokouksiin.

Merkittiin opiskelijavuositoteuma 1-10/2024 tiedoksi ja paatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen ja yt-ryhman kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 76

680/02.01.00/2023

Paatosehdotus

P3aatos

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta 1-
10/2024 vertailutietoineen sisaltden kokonaistoteumaennusteen
kalenterivuodelle 2024.

Merkitaan tiedoksi opiskelijavuositoteuma 1 — 10/2024 ja
kokonaistoteumaennuste.

Merkittiin tiedoksi opiskelijavuositoteuma 1-10/2024 ja
kokonaistoteumaennuste.
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Johtoryhma § 150 11.11.2024
Yhteistoimintaelin §77 12.12.2024

Tilinpaatoksen 2024 laadintaohje ja aikataulu
Johtoryhma 11.11.2024 § 150

Vuoden 2024 tilinpaatdksen laadintaohjeet ja -aikataulu noudattavat
edellisvuoden 2023 tilinpaatésmenettelyja. Talous- ja palkkalaskennan kanssa
aikataulutetut ja kokousaikatauluihin sovitetut TP2024 ohjeet kasitellaan
johtoryhman kokouksessa.

Vuoden 2024 tilikauden tuloksen ennakoivaan olevan kutakuinkin +/- 0 € tasolla

ja tilikauden ylijaaman noin +300.000 € tasolla. Tama vastaa yhtymavaltuuston

hyvdaksyman vuoden talousarvion sitovaa tavoitetta. Vuoden lopulla keskeisia

tulokseen vield vaikuttavia erid ovat:

- loppuvuoden materiaalien ja palvelujen ostot,

- henkiléstokustannusten kohdentuminen projekteihin ja keskeneraisten
projektien vuoden vaihteen jaksotukset,

- pitdmattdémista vuosilomista aiheutuvat lomapalkkajaksotukset.

Viitaten Kokkolan kaupungin vuoden 2024 tilinpaatosohjeisiin ja
henkilostomenojen jaksotuksiin, myds Kpedussa olisi perusteltua antaa suositusta
lomakertymien poispitamisesta ajallaan.

Vuoden 2024 tilinpaatoskirjan laadinta on alkamassa. Olennaista on:

- talousarviossa asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutuma-arvioinnit,
hyédyntden Q2/2024 puolivuosikatsausta,

- tilintarkastajilta saatua palautetta kuntalain ja kirjanpitosuositusten
mukaisista seikoista, joista tulisi raportoida tilinpaatéksen yhteydessa.

Tilintarkastajien vuoden 2023 tilinpaatoksesta raportoimat, sindansa vahaiseksi

toteamansa, puutteet TP-kirjan sisallosta olivat:

- Henkiléstomaaran kehitys 2021-2023 osin suppea. Suositellaan esittamaan
palkkojen ja palkkioiden kokonaissumma, merkittavat muutokset
olosuhteissa (sairauspoissaolot, tydilmapiiri) ja olennaiset tiedot siitd, miten
kunta huolehtii sosiaalisista asioista ja muista kuin em. Henkil6stdasioista
(tasa-arvo, tyoolot, kuuleminen, palkitseminen ym).

- Muut ei-taloudelliset tiedot. Henkilostomaardksi on ilmoitettu 438 henkil6a
ilman sivutoimisia. Jos henkiloston maara keskimaarin ylittaa 500 henkil 63,
tulee antaa kirjanpitolain 3 a 2 §:n mukaisesti tiedot siita, kuinka
kirjanpitovelvollinen huolehtii ymparistoasioista, sosiaalisista asioista ja
henkilostoasioista, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta seka korruption ja
lahjonnan torjumisesta. Kuntajaoston yleisohjeessa ei ole mainittu tuota
henkildmaararajaa vaan toteamus, etta ne tiedot tulisi antaa.

- Konsernin toiminnan, ohjauksen ja valvonnan osuus oli suppea. Lisaksi
olennaiset konsernia koskevat tapahtumat ja arvio konsernin
todennakdisesta tulevasta kehityksesta oli puutteellinen. Tytaryhtidille
annettujen tavoitteiden raportointi puutteellista.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma § 150 11.11.2024
Yhteistoimintaelin §77 12.12.2024

Talousjohtaja esittelee asiat kokouksessa.

Paatosehdotus Johtoryhma merkitsee valmistelut tiedoksi ja saattaa TP2024 ohjeet
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Merkittiin valmistelutilanne tiedoksi ja paatettiin saattaa TP2024 ohjeet
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 77

782/02.01.01/2024
Tilinpaatoksen 2024 laadintaohje ja aikataulu on kasitelty 21.11.2024
yhtymaéhallituksessa ja 29.11.2024 johdon foorumissa.
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin §78 12.12.2024
OKM:n vuoden 2025 varsinaisen suoritepaatéksen valtionosuusrahoituksen hakeminen

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 78

596/02.03.02.01/2024
Opetus- ja kulttuuriministerio lahetti 4.11.2024 kirjeen, jonka mukaisesti
koulutuksen jarjestdjien on 27.11.2024 mennessa toimitettava sahkoiset
hakemukset varainhoitovuoden 2025 valtionosuusrahoituksesta.
Rahoituspdatokset saataneen joulukuun puolivalin jalkeen. OKM:n kirje ja
hakemusasiakirjat ovat nahtavilla osoitteessa:
https://okm.fi/suoritepaatosten-valmistelu

OKM on tehnyt alustavan ehdotuksen kunkin koulutuksen jarjestdjan vuoden
2025 tavoitteellisista opiskelijamaarista. Kpedun osalta vuoden 2024
rahoitusperuste on 2.640 opiskelijaa, mutta vuoden 2025 ehdotus olisi 2.455
opiskelijaa. Leikkausta on siten yhteensa 185 eli ns. toisen tutkinnon jo
suorittaneiden osalta 176 ja poistuvan ldhihoitakoulutusten lisdyksen osalta 9
opiskelijaa. Rahallisesti leikkaus tarkoittaa noin 2,2 m€ menetysta. Kpedun
vuoden 2025 talousarviossa varovaisuusperiaatteella ennakoitu 31,3 m€
valtionosuustulo vastaa OKM:n ilmoittamaa perustetta eli kpedun vuoden 2025
tuloperusteisiin ei nailld tiedoilla ole tulossa helpotusta.

Johtoryhma valmistellut OKM:lle ehdotuksen vuoden 2025 suoriterahoituksesta.
OKM:n ehdottama 185 opiskelijaperusteen leikkaus on suhteellisesti ja vuosien
2022-2024 opiskelijamadriin verrattuna varsin korkea, vaikkakin OKM:n
laskentatiedot ovat perustellut. Kpedulla on kuitenkin perusteita saada
leikkausmaaraa pienennettya taikka haettu harkinnanvaraista lisarahoitusta.

Vuoden 2025 talousarvion ja taloussuunnitelmavuosien 2026-2027 osalta
kpedussa strateginen linjaus tulee olemaan se, ettd mihin tasoon vuotuiset
opiskelijavuosimaarat sopeutetaan, kun vuosien 2022-2024 toteutuneet
opiskelijamaarat ovat olleet 2.900 tasolla. Asia liittyy olennaisesti myos tuleviin
yhteistoimintaneuvotteluihin.

Suoriterahoitushakemusta on késitelty johtoryhman kokouksissa 11.11.2024 ja
20.11.2024. Hallitus on kasitellyt suoriterahoitushakemuksen jattdmisen
21.11.2024 kokouksessaan.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §79 12.12.2024
Yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsaus

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 79

655/01.00.03/2024
Yhteistoimintaneuvottelujen aloituskokous pidettiin 18.11.2024. Kokouksesta
laadittiin tiedote, jossa todettiin mm. seuraavat asiat:

YT-neuvotteluiden perusteet
- Valtiontalouden saastotavoitteet ja opiskelijavuosimaaran vahennykset seka
toiminnan sopeuttaminen niihin

YT-neuvotteluissa kasiteltavat asiat

- Toiminnan sopeuttaminen supistuviin toimintatuottoihin ja rahoituksen
perusteena olevan tavoitteellisen opiskelijavuosimaaran alenemiseen vuosina
2025-2026

- Koulutustarjonnan tarkastelu

- Henkilotyovuosisdastojen aikaansaaminen, YT-neuvotteluiden tavoite on
saavuttaa enintdan 30 henkil6tyévuoden saastot

- Organisaatiorakenteeseen tehtavat tarkastelut

YT-neuvotteluiden tavoiteaikataulu ja kokoukset:
- 12.12.2024 klo 9.00
- 18.12.2024 klo 14.00
- 9.1.2025 klo 14.00
- 16.1.2025 klo 14.00

Henkilostolle on lahetetty vapaamuotoinen kysely saastétoimenpiteiden
esittamisesta joko anonyymisti taikka nimella. Kysely on kdynnissa 26.11.-
9.12.2024 valisen ajan.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

§ 159 20.11.2024
§80 12.12.2024

Henkil6stokyselyn 2024 tulokset

Johtoryhmad 20.11.2024 § 159

Paatosehdotus

Paatos

Kpedun henkilostokysely 2024 on toteutettu 28.10.-10.11.2024 valisena aikana.
Koko Kpedun vastaajaprosentti oli 68,6%, mika oli parannusta edelliseen vuoteen
verrattuna (60%).

Kyselyn tarkoituksena on kerata henkilost6lta ajantasaista palautetta tyon
tekemisesta, tydhyvinvoinnista ja kehittamistarpeista. Vastaaminen kyselyyn
tapahtui nimettomana. Vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti ja tulokset
raportoidaan siten, ettd yksittdisen vastaajan antamia arvioita ei ole mahdollista
selvittdd. Kyselyn alussa kysytyt taustatiedot (sukupuoli, ikd) eivat ole pakollisia.
Naita tietoja kdytetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden arvioinnin pohjalla koko
Kpedu-tasolla, toiminto/toimialakohtaisesta raportista nama tiedot jatettiin pois.

Henkilostokysely sisdlsi myods NPS-kysymyksen tydantajamielikuvasta. Kpedun
NPS-luku oli 12. Jos NPS -lukema on yli 0, voidaan ajatella, ettd suurin osa
vastaajista suosittelisi Kpedua tyonantajana. Hyvana NPS -lukuna pidetdan
lukemia 0 ja 30 valilta. Yli 30 on tuloksena jo todella hyva. 0 alle jaava tulos
tarkoittaa, ettd tyytymattomia vastaajia on enemman kuin tyytyvaisia.

Henkildstokyselyn tuloksia hydodynnetdan lahityoyhteison ja koko Kpedun
toimintojen kehittamisessa. Henkilostokyselyn tulokset on jaettu esihenkildille
14.11.2024. Tulokset ja niiden pohjalta tehtavat kehittamiskohteet kasitellaan
[ahityoyhteisoissa.

Johtoryhmalle on toimitettu henkilostdkyselyn tulokset. Kokouksessa esitellaan
vhteenveto ja keskeiset tulokset henkilostokyselysta.

Johtoryhma kasittelee henkilostokyselyn tulokset ja saattaa ne yt-ryhman ja
hallituksen kasittelyyn.

Kaytiin lapi henkilostokyselyn tulokset ja paatettiin saattaa ne yt-ryhman ja
yhtymahallituksen késittelyyn.

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 80

675/01.04.05/2024

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostokyselyn tuloksia on kasitelty 20.11.2024 johtoryhmassa ja ne
kasitelldadn 10.12.2024 heke-tiimissa ja 12.12.2024 yhtymahallituksessa. Tulokset
tullaan kasittelemaan myos paaluottamusmiesten, tydsuojelujaoksen ja
johtoryhman yhteisessa palaverissa.

YT-ryhma merkitsee henkilostokyselyn tulosten esittelyn tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi esittely henkilostokyselyn tuloksista.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

OVTES TVA -madrittely 2025

§81 12.12.2024

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 81

902/01.02.01.03/2024

Paatosehdotus

pPaatos

OVTES:n TVA:n osalta tehtiin ensimmaisen kerran syksylla 2019 TVA-tarkastelu,
jolloin sen kohdentamiseen luotiin kdytdnteet. Asiaa kasiteltiin talldin yt-
ryhmassa, palkkatyoryhmassa ja ammattiopiston johtotiimissa. Ohjetta on
tarkennettu loppuvuodesta 2024 rehtorin, henkilosto- ja tydhyvinvointipaallikon
ja OAJ:n paaluottamusmiehen toimesta. Tarkennettu ohje on myds kaynyt
ammattiopiston johtotiimissa ja johtoryhmassa.

TVA:n kohdentamisessa on huomioon otettu opettajan perustehtavaa
vaativammat tehtavat. OVTES:n maaritysten mukaisesti vaativuustekijoina ovat:
- tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)
- tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
- toimintaedellytyksiin)
- tyon edellyttdamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus,
ihmissuhdevaatimukset)
- tyoOolosuhteet.

OVTES:n maaritysten pohjalta Kpedun TVA-lisien vaativuustekijoiksi maaritelty:
- pt-vastuu, at-vastuu, eat -vastuu tai ndiden yhdistelma
- iso ala, tiimivastuu (n. 15 opettajaa)
- toimipaikkapaallikdn tehtava
- toimialapaallikon tehtava
- erva-vastuu
- opinto-ohjaus
- erityisosaaminen tai maaritellyt/erityiset kehittamistehtavat alalla
- erityisosaaminen tai laajat kehittamistehtavat Kpedussa

TVA-lisa on 50€-250€ riippuen vaativuustekijoiden maarasta, laajuudesta ja
vaativuudesta.

Kpedun TVA-lisien jakaantuminen tarkastetaan vuosittain ja tarvittaessa siihen
tehddan muutoksia toimintavuoden aikana, esim. henkilostévaihdoksien takia.
TVA-vastuutehtdvan paatyttya, TVA-lisa paattyy.

Vuosittainen TVA-prosessi kdynnistuu koulutuspalvelujen johtotiimissa.
Henkilosto- ja tydhyvinvointipaallikoé kokoaa esitykset ja kasittelee ne rehtorin
kanssa, jonka jalkeen on yhteispalaveri OAJ:n padluottamusmiehen kanssa. TVA-
esitykset vahvistetaan johtajan viranhaltijapaatoksella.

Oheisaineistona on ohje OVTES:n TVA -mdarittelyyn.

YT-ryhma vahvistaa OVTES:n TVA-maarittelyn.

YT-ryhma vahvisti OVTES:n TVA-maarittelyn.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §82 12.12.2024
Henkil6ston muistamisen ohje 2025

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 82

787/00.01.01.02/2024
Henkildston muistamisen ohje on sovittu tarkistettavan vuosittain. Ohje on
laadittu lahjan hankintaan liittyvissa asioissa verottajan mallin mukaisesti.

Ikamerkkipaivaa viettavia ja eldakkeelle siirtyvia muistetaan maaritetylla lahjalla,
jonka arvo on max. 150€ (sis.alv). Tydomerkkipaivamuistamiset 20-, 30- ja 40 -
vuoden kunnallisesta palveluksesta ovat joka toinen vuosi. Talléin muistettava voi
hankkia lahjan, jonka vaihtoehdot ovat samat kuin ikdmerkkipaiva- ja
elakemuistamisissa, tai hdanelle haetaan Suomen Kuntaliiton ansiomerkkia.
Tyomerkkipdivamuistamisen lahjan arvo on 135€, 170€ tai 375€ (sis. alv).

Johtoryhma on kasitellyt henkiléston muistamisen ohjeen 11.11.2024
kokouksessaan.

Muistamisen ohje vuodelle 2025 on liitteena.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

§83 12.12.2024

ePassiFlex -etuus vuodelle 2025

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 83

901/01.04.06/2024

Paatosehdotus

P3aatos

ePassiFlex -henkilostoetuutta voi kayttada lilkunta- ja kulttuuripalveluihin seka
hyvinvointiin.

ePassiFlex-henkilostoetuus myonnetaan kaikille vahintaan viiden kuukauden
paatoimiseen palvelussuhteeseen tuleville. Vapaaehtoisten palkattomien
vapaiden aikana tyontekijalla ei ole oikeutta ePassiFlex-etuun. Naita ovat
hoitovapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa ja muu palkaton tydloma.
Vanhempain- ja raskausvapaan seka sairausloman aikana tyontekija on kuitenkin
oikeutettu saamaan etuuden.

Johtoryhma on kasitellyt ePassiFlex -etuuden 11.12.2024 kokouksessaan.

Vuodelle 2025 my6nnettdva etuus on kdytettdvissa 31.12.2025 saakka.

Merkitddn vuoden 2025 ePassiFlex -etuus tiedoksi.

YT-ryhmassa paatettiin, etta taloudellisen tilanteen vuoksi ePassiFlex -etuus on
tauolla vuonna 2025. Etuuden jatko tarkastellaan ensi vuoden loppupuolella.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johdon foorumi §34 29.11.2024
Yhteistoimintaelin § 84 12.12.2024

Kriisitoimintaohjeen paivittaminen
Johdon foorumi 29.11.2024 § 34

Kriisitoimintaohjeesta on aiemmin ollut kaksi eri versiota (opiskelijoille ja
henkilostélle) ja niiden lisdksi on ollut muita ohjeita erilaisiin kriisitilanteisiin
liittyen, esim. suojeluvalvojien ohje. Nyt erilaisiin kriiseihin liittyvat ohjeet ja
nimilistat on keratty yhteen ohjeasiakirjaan. Tama ja saavutettavuusnakokohdat
on luonnollisesti lisannyt asiakirjan pituutta sivumaarallisesti, mutta asiakirja on
kirjoitettu niin, etta sisallysluettelo toimii linkkeina eri kappaleisiin.

Uusi paivitetty kriisitoimintaohje on kattava tietopaketti erilaisista kriiseista ja
niissa toimimisesta. Se sisaltdda myds yhden sivun mittaisia tulostettavia
toimintaohjeita. Ohjeen kaikki yhteystiedot on paivityksen yhteydessa pdivitetty.
Yksi yhtendinen ohje helpottaa sen paivitettavyytta — kaikki asiat on koottu
yhteen aiakirjaan. Kriisitoimintaohje on tarked osa Kpedun jatkuvuus-, valmius- ja
varautumissuunnittelua.

Uusi kriisitoimintaohje on ”palasteltu” pieniin osiin Pro24-jarjestelmaan ja
linkitetty siellda muihin hatatilanteiden toimintaohjeisiin. Kyseinen sivu 10ytyy
osoitteesta:
https://www.pro24.fi/Login/Login.aspx?rplogin=5265&rphash=69d8c5e8a6369d
4e874fdf2a3d7cf86d90b63c73fe294fc7fd9c2324e932170a&lang=1.

Paatosehdotus Merkitadn tiedoksi.

Paatos Merkittiin turvallisuus- ja tyosuojelupaallikko Tiina Karisaaren esittely tiedoksi ja
paatettiin saattaa kriisitoimintaohje seuraavaksi johtoryhman ja yt-ryhman
kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 84

756/00.01.01.02/2024
Kriisitoimintaohje on kasitelty johdon fooruissa 29.11.2024 ja johtoryhmassa
11.12.2024.
Kriisitoimintaohje on oheisaineistona.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

§ 85 12.12.2024

Tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 85

Paatosehdotus

Paatos

Kaydaan lapi tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat.
Merkitaan tiedoksi.

Tyosuojelujaos on kokoontunut joulukuun alussa. Kokouksessa kasiteltiin
tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet, joiden raportointia on kehitetty.

Ty6suojelujaos on myontanyt turvallisuuspalkinnon vuodelta 2024 metallialalle,
jossa on tehty ty6turvallisuuden suhteen hyvaa kehitystyota. Lisdksi pienet
palkinnot myénnettiin kaikille tyontekijoille, jotka ovat tehneet vahintaan viisi
Pro24-ilmoitusta vuoden aikana. Palkittavia oli kymmenen.

Vuoden 2025 tyosuojelun teema on kaatuminen, kompastuminen, liukastuminen
ja tipahtaminen.

Vuodelle 2025 valittiin tydsuojelujaoksen puheenjohtajaksi Jouni Mantila
(tyosuojeluvaltuutettu/opettajat, Kokkola).
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Yhteistoimintaelin §86 12.12.2024
Kevddn 2025 kokousaikataulu

Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 86

YT-ryhman kevaan 2025 kokousaikatauluksi ehdotetaan seuraavaa:
to 23.1.2025 klo 14.00
to 13.3.2025 klo 14.00

to 24.4.2025 klo 13.00 (yhtymavaltuusto klo 18.00)
t0 22.5.2025 klo 14.00

Kokouspaikkana Isopaja, ellei muuta kokouspaikkaa ilmoiteta.
Paatésehdotus Hyvaksytaan kevaan kokousaikataulu.

Paatos Hyvaksyttiin kevdaan kokousaikataulu.
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Yhteistoimintaelin § 87 12.12.2024

Muut asiat
Yhteistoimintaelin 12.12.2024 § 87

Ei muita asioita.

7/2024
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