
 
Yhteistoimintaneuvottelujen eteneminen 
 
Johtoryhmä 20.11.2024 § 160 
 

Yhteistoimintaneuvottelujen aloituskokous pidettiin 18.11.2024. Kokouksesta 
laadittiin tiedote, jossa todettiin mm. seuraavat asiat: 
 
YT-neuvotteluiden perusteet 
- Valtiontalouden säästötavoitteet ja opiskelijavuosimäärän vähennykset 

sekä toiminnan sopeuttaminen niihin 
 
YT-neuvotteluissa käsiteltävät asiat 
- Toiminnan sopeuttaminen supistuviin toimintatuottoihin ja rahoituksen 

perusteena olevan tavoitteellisen opiskelijavuosimäärän alenemiseen 
vuosina 2025-2026 

- Koulutustarjonnan tarkastelu 
- Henkilötyövuosisäästöjen aikaansaaminen, YT-neuvotteluiden tavoite on 

saavuttaa enintään 30 henkilötyövuoden säästöt 
- Organisaatiorakenteeseen tehtävät tarkastelut  
 
YT-neuvotteluiden tavoiteaikataulu ja kokoukset:  
- 12.12.2024 klo 9.00 
- 18.12.2024 klo 14.00 
- 9.1.2025 klo 14.00 
- 16.1.2025 klo 14.00  

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käy lähetekeskustelun valmisteluaikataulusta, kokouksissa 

käsiteltävistä asioista ja konkreettisten säästötoimenpiteiden valmistelusta.
  

Päätös Käytiin lähetekeskustelu yt-neuvotteluiden valmisteluaikataulusta ja prosessin 
johtamisesta sekä kokouksissa käsiteltävistä asioista ja konkreettisten 
säästötoimenpiteiden valmistelusta. 

 
   
 
Johtoryhmä 02.12.2024 § 168 
 

Johtoryhmän edellisen kokouksen jälkeen tilannekatsaukset on todettu 
yhtymähallituksessa 21.11.2024 ja Johdon foorumissa 29.11.2024. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käsittelee seuraavan YT-neuvottelun 12.12.2024 esityslistan sekä 

tuotannollisten ja taloudellisten tasapainotustoimenpiteiden valmistelutilanteen. 
 
Päätös Käytiin läpi seuraavan yt-neuvottelun 12.12.2024 esityslistalla olevat asiat sekä 

tuotannollisten ja taloudellisten tasapainotustoimenpiteiden valmistelutilanne. 
 
 Sovittiin, että seuraavassa johtoryhmän kokouksessa käydään läpi henkilöstölle 

marraskuun lopulla lähetetyn säästökyselyn tuloksia. 
 
 
   
    
    
 



   
   
 
Johtoryhmä 11.12.2024 § 176 
 

YT-neuvottelujen tilannekatsauksena johtoryhmä: 
- toteaa YT-neuvottelun 12.12.2024 asialistan ja kokouksen kulun, 
- toteaa YT-neuvottelun 18.12.2024 asialistan ja sen lähettämisen, 
- merkitsee tiedoksi henkilöstön säästökyselyn tuloksia, 
- toteaa esille tulleet organisatoriset kehittämisnäkökulmat, 
- käy lähetekeskustelun työnantajan konkreettisten säästötoimenpide-

ehdotusten valmistelutilanteesta. 
 
Päätösehdotus Merkitään asiat ja valmistelut tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin asiat ja valmistelut tiedoksi sekä käytiin lähetekeskustelu 

säästötoimenpide-ehdotusten valmistelutilanteesta. 
 
   
 
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 6    
655/01.00.03/2024    

Johtoryhmän kokouksessa 7.1.2025 käsitellään alustava luonnos työnantajan 
esityksestä. Alustava luonnos saatetaan myös yhtymähallitukselle tedoksi. 
 
Suunnitelmana on jättää työnantajan ehdotus yhteistoimintaneuvottelun 
kokouksessa 09.01.2025. Sen jälkeen työnantajan ehdotus käsitellään 
yhtymähallituksessa. 
 

Valmistelija Johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi YT-neuvottelujen tilannekatsauksen ja käy 
lähetekeskustelun työnantajan esityksestä. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi YT-neuvottelujen tilannekatsauksen ja kävi 
lähetekeskustelun työnantajan esityksestä. 

 


