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Yhtymähallitus 
 
 
Läsnä Sivula Jarkko puheenjohtaja  
 Urpilainen Pirjo varapuheenjohtaja  
 Elfving Jennie jäsen  
 Fiskaali Heimo jäsen  
 Hirvi Emilia jäsen  
 Kangasvieri Marjukka jäsen  
 Koskela Kari jäsen  
 Kulpakko Marko jäsen  
 Pekkarinen Sari jäsen  
 Suonperä Sirpa jäsen  
 Paloranta Johanna valtuuston puheenjohtaja  
 Elo Johanna valtuuston I varapuheenjohtaja  
 Kangas Sami valtuuston II varapuheenjohtaja  
 Maunuksela Ari esittelijä  
 Sundström Nina esittelijän varahenkilö  
 Ylikarjula Jukka esittelijän varahenkilö  
 Silvennoinen Sanna pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Poissa Pollari Kari 
 
 
Allekirjoitukset       
 Jarkko Sivula Sanna Silvennoinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Pirjo Urpilainen Sirpa Suonperä    
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 1 09.01.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 1 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille 
sekä yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi to-
detut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 2 09.01.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 2 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Pollari ja Sirpa Suonperä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Pirjo Urpilainen ja Sirpa Suonperä. 
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Yhtymähallitus § 3 09.01.2025 
 

 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 3 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
 
- Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilua koskeva uusi laki on 

hyväksytty, pääasiat ja kokeilun aikataulu. 
- Hallitusohjelman toteuttaminen jatkuu toisen asteen ammatillisessa 

koulutuksessa, valmistelun keskeiset teemat: aikuiskoulutus ja jatkuva 
oppiminen, työelämäyhteistyö, tutkintokoulutukseen valmisteleva koulutus ja 
oppivelvollisuus, tilauskoulutus ja lukuvuosimaksut. 

- Muut kokouksessa todettavat asiat. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 4 09.01.2025 
 

 

 
OKM:n vuoden 2025 varsinainen suoritepäätös 
  
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 4    
596/02.03.02.01/2024    

Opetus- ja kulttuuriministeriö teki 18.12.2024 varsinainen vuoden 2025 
valtionosuusrahoituksen suoritepäätöksen. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 
näkökulmasta päätös on myönteinen.  
 
OKM:n ennakkotiedoissa kpedulle esitettiin 2.455 tavoitteellista opiskelijavuotta, 
mutta lopullinen päätös on 2.490 opv eli lisäystä 35 opv. Tämä tarkoittaa, että 
kpedu saa valtionosuutta 31.638.301 €, joka on +338.301 € enemmän kuin 
olemme vuodelle 2025 budjetoineet.  
 
OKM:n suoritepäätöksessä on työllisyyskoulutuksen määrien osalta virheellisesti 
vuoden 2024 tiedot ja OKM tulee korjaamaan tiedot uudella päätöksellä 
tammikuun 2025 aikana. Kpedun osalta tämä tarkoittaa, että määrä pienenee 
esitystä 10 paikkaa (150 -> 140) ja rahallisesti tämä voi tarkoittaa noin 100.000 € 
vähennystä suoriteperusteiseen valtionosuuteen. 
 
Oheisaineistona on OPM:n suoriterahoituspäätös 18.12.2024 ja sen liitetietona 
taulukko Kpedun suoriterahoituksesta. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ja päätetään, että OKM:n 18.12.2025 tekemään päätökseen ei 
haeta oikaisua. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 5 09.01.2025 
 

 

 
Muutostalousarvio 2025 
  
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 5    
1/02.00.03/2025    

Yhtymävaltuusto hyväksyi vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027 
yhtymäsuunnitelman 31.10.2024. Vuoden 2025 talousarvio hyväksyttiin 
tilikauden tuloksen osalta -1,7 m€ tappiollisena ja -1,4 m€ alijäämäisenä. 
Yhtymävaltuusto edellytti yhtymähallituksen käynnistävän 
yhteistoimintaneuvottelut siten, että vuoden 2025 tulos on enintään -0,5 m€ 
alijäämäinen. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut käynnistettiin yhtymähallituksen päätöksellä jo 
8.10.2024 ja niitä on käyty loppuvuoden ajan. Työnantajan tavoite YT-
neuvotteluissa saavutettavista säästöistä on 1,5 m€. Viimeiset 
yhteistoimintaneuvottelut on suunniteltu käytävän 9.1.2025 ja 16.1.2025. 
 
Johtoryhmän toimesta on käynnistetty vuoden 2025 talousarvion 
täytäntöönpano ja muutostalousarvion 2025 laadinta. Valmisteluja on tehty 
siten, että on otettu huomioon YT-neuvottelut ja OKM:n vuoden 2025 lopulliset 
rahoitusratkaisut. Esitys vuoden 2025 muutostalousarvioksi on tarkoitus saada 
valmiiksi yhtymähallituksen 23.1.2025  käsittelyyn ja yhtymävaltuuston 
kokouksessa 6.2.2025 päätettäväksi. 
 
Johtoryhmän kokouksen 7.1.2025 kokouksessa on käsittelyssä alustava ehdotus 
vuoden 2025 muutostalousarviosta ja talousarvion täytäntöönpano-ohjeista. 
Muutostalousarvion valmistelu on edennut suunnitellusti siten, että tavoitteena 
on saavuttaa nollatulos tilikauden yli-/alijäämäksi. 
 
Yhtymähallituksen kokouksessa esitellään lähetekeskusteluna asiaa ja laskelmia 
tarkemmin siten, että asia käsitellään päätösasiana 23.1.2025 kokouksessa. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi muutostalousarvion 2025 valmistelutilanteen tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 160 20.11.2024 
Johtoryhmä § 168 02.12.2024 
Johtoryhmä § 176 11.12.2024 
Yhtymähallitus § 6 09.01.2025 
 

 

 
Yhteistoimintaneuvottelujen eteneminen 
 
Johtoryhmä 20.11.2024 § 160 
 

Yhteistoimintaneuvottelujen aloituskokous pidettiin 18.11.2024. Kokouksesta 
laadittiin tiedote, jossa todettiin mm. seuraavat asiat: 
 
YT-neuvotteluiden perusteet 
- Valtiontalouden säästötavoitteet ja opiskelijavuosimäärän vähennykset 

sekä toiminnan sopeuttaminen niihin 
 
YT-neuvotteluissa käsiteltävät asiat 
- Toiminnan sopeuttaminen supistuviin toimintatuottoihin ja rahoituksen 

perusteena olevan tavoitteellisen opiskelijavuosimäärän alenemiseen 
vuosina 2025-2026 

- Koulutustarjonnan tarkastelu 
- Henkilötyövuosisäästöjen aikaansaaminen, YT-neuvotteluiden tavoite on 

saavuttaa enintään 30 henkilötyövuoden säästöt 
- Organisaatiorakenteeseen tehtävät tarkastelut  
 
YT-neuvotteluiden tavoiteaikataulu ja kokoukset:  
- 12.12.2024 klo 9.00 
- 18.12.2024 klo 14.00 
- 9.1.2025 klo 14.00 
- 16.1.2025 klo 14.00  

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käy lähetekeskustelun valmisteluaikataulusta, kokouksissa 

käsiteltävistä asioista ja konkreettisten säästötoimenpiteiden valmistelusta.
  

Päätös Käytiin lähetekeskustelu yt-neuvotteluiden valmisteluaikataulusta ja prosessin 
johtamisesta sekä kokouksissa käsiteltävistä asioista ja konkreettisten 
säästötoimenpiteiden valmistelusta. 

 
   
 
Johtoryhmä 02.12.2024 § 168 
 

Johtoryhmän edellisen kokouksen jälkeen tilannekatsaukset on todettu 
yhtymähallituksessa 21.11.2024 ja Johdon foorumissa 29.11.2024. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käsittelee seuraavan YT-neuvottelun 12.12.2024 esityslistan sekä 

tuotannollisten ja taloudellisten tasapainotustoimenpiteiden valmistelutilanteen. 
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Johtoryhmä § 160 20.11.2024 
Johtoryhmä § 168 02.12.2024 
Johtoryhmä § 176 11.12.2024 
Yhtymähallitus § 6 09.01.2025 
 

 

Päätös Käytiin läpi seuraavan yt-neuvottelun 12.12.2024 esityslistalla olevat asiat sekä 
tuotannollisten ja taloudellisten tasapainotustoimenpiteiden valmistelutilanne. 

 
 Sovittiin, että seuraavassa johtoryhmän kokouksessa käydään läpi henkilöstölle 

marraskuun lopulla lähetetyn säästökyselyn tuloksia. 
 
 
   
    
    
 
   
   
 
Johtoryhmä 11.12.2024 § 176 
 

YT-neuvottelujen tilannekatsauksena johtoryhmä: 
- toteaa YT-neuvottelun 12.12.2024 asialistan ja kokouksen kulun, 
- toteaa YT-neuvottelun 18.12.2024 asialistan ja sen lähettämisen, 
- merkitsee tiedoksi henkilöstön säästökyselyn tuloksia, 
- toteaa esille tulleet organisatoriset kehittämisnäkökulmat, 
- käy lähetekeskustelun työnantajan konkreettisten säästötoimenpide-

ehdotusten valmistelutilanteesta. 
 
Päätösehdotus Merkitään asiat ja valmistelut tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin asiat ja valmistelut tiedoksi sekä käytiin lähetekeskustelu 

säästötoimenpide-ehdotusten valmistelutilanteesta. 
 
   
 
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 6    
655/01.00.03/2024    

Johtoryhmän kokouksessa 7.1.2025 käsitellään alustava luonnos työnantajan 
esityksestä. Alustava luonnos saatetaan myös yhtymähallitukselle tedoksi. 
 
Suunnitelmana on jättää työnantajan ehdotus yhteistoimintaneuvottelun 
kokouksessa 09.01.2025. Sen jälkeen työnantajan ehdotus käsitellään 
yhtymähallituksessa. 
 

Valmistelija Johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi YT-neuvottelujen tilannekatsauksen ja käy 
lähetekeskustelun työnantajan esityksestä. 
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Johtoryhmä § 160 20.11.2024 
Johtoryhmä § 168 02.12.2024 
Johtoryhmä § 176 11.12.2024 
Yhtymähallitus § 6 09.01.2025 
 

 

 
Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi YT-neuvottelujen tilannekatsauksen ja kävi 

lähetekeskustelun työnantajan esityksestä. 
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Yhtymähallitus § 7 09.01.2025 
 

 

 
Koulutustarjonnan suuntaaminen 
  
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 7    
3/00.01.02.00/2025    

Opetus- ja kulttuuriministeriön päätökset ammatillisen koulutuksen 
rahoitusleikkauksista vaikuttavat koulutustarjontaan. Kpedun koulutustarjontaa 
on arvioitu ja sitä tullaan kohdentamaan ja osittain karsimaan uudistuvan 
lainsäädännön mukaisesti. Koulutustarjontaa on arvioitu seuraavilla kriteereillä:  
- aiemmin toisen tutkinnon suorittaneiden osuus (erikseen tarkastellaan 

korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus ),  
- työllistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen,  
- tutkinnon asemoituminen toiminta-alueen lyhyen ja pitkän aikavälin 

työvoimatarpeisiin,  
- tutkinnon taloudellinen kannattavuus,  
- opiskelijoiden kotikunta (priorisointi toiminta-alueen opiskelijoille).  
 
Koulutustarjonnan kohdentaminen toteutetaan seuraavilla toimenpiteillä, jotka 
jaksottuvat vuosille 2025 – 2027. 
- Rahoituslain muutosten vuoksi (1.1.2026 alkaen) oppivelvollisten 

opiskelijoiden määrää lisätään yhteishaun aloituspaikkamääriä nostamalla 
vuodesta 2025 alkaen (yhteishakussa 2025 on 60 aloituspaikkaa enemmän 
kuin vuonna 2024).  

- Jatkuvan haun kautta valittavien opiskelijoiden määrän rajaaminen 
koulutuksittain em. kriteeriperusteisesti.  Jos on tarpeen, jatkuva haku 
voidaan joutua sulkemaan määräajaksi kaikkien koulutusten osalta.  

- Lakkautetaan em. kriteeriperusteisesti tiettyjen tutkintojen järjestäminen 
toistaiseksi.  

- Vähennetään laajennetun oppisopimuksen järjestämisluvalla järjestettyjä 
muilta koulutuksen järjestäjiltä ostettuja koulutuksia.  

 
Rehtori esittelee suunnitelmaa johtoryhmän kokouksessa 7.1.2025. Esittelyn 
pohjalta johtoryhmä käy läpi suunnitelman koulutustarjonnan suuntaamisesta ja 
kohdentamisesta sekä päättää tehdä asiasta esityksen YT-neuvotteluun ja 
yhtymähallitukselle. 
 
Yhtymähallituksen kokouksessa esitellään tarkennettu esitys. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tässä vaiheessa tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi ja kävi aiheesta lähetekeskustelun. 
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Yhtymähallitus § 8 09.01.2025 
 

 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 8 
    
 Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 Kutsu 12.12.2024, Ammatillinen koulutus kohti uutta -seminaari 29.1.2025 
 
 Kirje 20.12.2024, VN/36151/2024.OKM-1, Vapaan sivistystyön rehtori- ja 

opettajatietojen kerääminen kalenterivuodelta 2025  
 
 Valtioneuvosto 
 Päätös 29.11.2024, VN/32387/2023-OKM-31 Päätös opetus- ja kulttuuritointa 

varten kunnille myönnettävästä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, 
rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 
2024 

 
 Päätös 19.12.2024, VN/29429/2024-OKM-136, vuoden 2025 varsinainen 

suoritepäätös 
 
 Opetushallitus 
 Tiedote 16.12.2024, uudistetut hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnon 

perusteet julkaistu 
 
 Tiedote 19.12.2024, talotekniikan perustutkinnon perusteet uudistettu 
  
 Valtiokonttori 
 Kuntien ja hyvinvointialueidentalousraportoinnin tiedote 18/2024 
 
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
 Yleiskirjeet 18-23/2024 
 
 Kuntaliitto 
 Yleiskirjeet 14-16/2024 
 
 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 

ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 9 09.01.2025 
 

 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 9 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain 
nojalla siirretty yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on 
otettava yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). 
Yhtymähallituksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön 
kohdistuvia opetustoimen asioita. 

 
Viranhaltijapäätökset § 
Vt. asiakkuusjohtaja 5 
Henkilöstöpäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 98-101 
Kiinteistöpäällikkö 49-50 
Laskentapäällikkö - 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 257-272 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talousjohtaja 71-78 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala - 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala 7 
- rakennusalat - 
-    teollisuus ja logistiikka-ala - 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
Vararehtori - 

- 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja  
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 


