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Yhteistoimintaelin §1 23.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 23.01.2025 § 1

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteistoimintaelin §2 23.01.2025
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2025
Yhteistoimintaelin 23.01.2025 § 2

Vuoden 2024 puheenjohtajaksi valittiin tydnantajan edustaja Jarkko Sivula ja
varapuheenjohtajaksi tyontekijéiden edustaja Hilkka Mommo.

Paatosehdotus Valitaan vuodelle 2025 puheenjohtajaksi tyontekijoiden edustaja ja
varapuheenjohtajaksi tydnantajan edustaja.

Paatos Vuodelle 2025 valittiin puheenjohtajaksi tydntekijoiden edustaja Hilkka Mommo
ja varapuheenjohtajaksi tydnantajan edustaja Jarkko Sivula.

Poytakirjan tarkastajina toimivat pailuottamusmies/Jyty Mari Bergroth ja
paaluottamusmies/JHL Jan Molander.
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Yhteistoimintaelin §3 23.01.2025

Edellisen kokouksen muistio
Yhteistoimintaelin 23.01.2025 § 3

YT-ryhman 12.12.2024 kokouksen poytdkirja on saatettu henkiléston tietoon
18.12.2024 intranetissa.

Paatosehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.

Paatos Vahvistettiin edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.
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§4 23.01.2025

OKM:n vuoden 2025 varsinainen suoritepdatos

Yhteistoimintaelin 23.01.2025 § 4

596/02.03.02.01/2024

Paatosehdotus

P3aatos

Opetus- ja kulttuuriministerio teki 18.12.2024 varsinaisen vuoden 2025
valtionosuusrahoituksen suoritepaatoksen. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman
nakokulmasta paatés on myonteinen.

OKM:n ennakkotiedoissa kpedulle esitettiin 2.455 tavoitteellista opiskelijavuotta,
mutta lopullinen paatods on 2.490 opv eli lisdysta 35 opv. Tama tarkoittaa, etta
kpedu saa valtionosuutta 31.638.301 €, joka on +338.301 € enemman kuin
olemme vuodelle 2025 budjetoineet.

OKM:n suoritepaatoksessa on tyollisyyskoulutuksen méaarien osalta virheellisesti
vuoden 2024 tiedot ja OKM tulee korjaamaan tiedot uudella paatoksella
tammikuun 2025 aikana. Kpedun osalta tama tarkoittaa, ettd maara pienenee
esitystd 10 paikkaa (150 -> 140) ja rahallisesti tdma voi tarkoittaa noin 100.000 €
vahennysta suoriteperusteiseen valtionosuuteen.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

Muutostalousarvio 2025

§5 23.01.2025

Yhteistoimintaelin 23.01.2025 § 5

1/02.00.03/2025

Yhtymavaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027
yhtymasuunnitelman 31.10.2024. Vuoden 2025 talousarvio hyvaksyttiin
tilikauden tuloksen osalta -1,7 m€ tappiollisena ja -1,4 m€ alijaamaisena.
Yhtymavaltuusto edellytti yhtymahallituksen kaynnistavan
yhteistoimintaneuvottelut siten, ettd vuoden 2025 tulos on enintdan -0,5 m€
alijagamainen.

Yhteistoimintaneuvottelut kdaynnistettiin yhtymahallituksen paatoksella
8.10.2024 ja saatiin ilman erimielisyyskantoja paatokseen 16.1.2025. TyOnantajan
asettama tavoite YT-neuvotteluissa saavutettavista sdastoista oli 1,5 m€.
Johtoryhman toimesta kaynnistettiin joulukuussa 2024 vuoden 2025 talousarvion
taytantoonpano ja muutostalousarvion 2025 laadinta. Valmisteluja on tehty
siten, ettd on otettu huomioon YT-neuvottelut ja OKM:n vuoden 2025 lopulliset
rahoitusratkaisut.

Muutostalousarvion luonnos vuodelle 2025 kasiteltiin johtoryhman kokouksessa
7.1.2025 ja esiteltiin [ahetekeskusteluna yhtymahallituksessa 9.1.2025.
Muutostalousarvio ja sen tasapainotus on myds kasitelty YT-neuvotteluissa
9.1.2025 ja 16.1.2025.

Muutostalousarvion valmistelu on edennut suunnitellusti siten, etta tavoitteena
on saavuttaa nollatulos tilikauden yli-/alijadmaksi. Yhtyméavaltuuston vuoden
2025 talousarvion kasittelyn yhteydessa paattama sadstotavoite enintdan -0,5 m€
alijaamasta on muutostalousarviossa saavutettu, sillad esityksessa tilikauden
ylijddma on +/- 0,00 € ja tilikauden tulos -0,3 m€.
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TULOSLASKELMA (ulkoinen) TP 2023 MTA 2024 TA 2025 TS 2026t€ TS 2027t€ MTA 2025 Ero MTA-TA| TA 25-24€| MTA 25-24€
TOIMINTATUOTOT 40803935 40626700 39 266 000 40 010 40760/ 39854 600 588 600 -1360 700 -772 100
Myyntituotot yht 36 073 047| 37004 200( 35276000 35930 36 650, 35553400 277 400| -1728200| -1450800
VOS-rahoitus, amm. koulutus 32344 964| 33100000 31300000 31770 32500/ 31600000 300000| -1800000{ -1500000
Myynti, Osuvakoulutus Oy 702 136 841500 900 000 900 920 900 000 0 58 500 58 500
Maksutuotot 58 485 50 000 50 000 50 50 50 000 0 0 0
Tuet ja avustukset yht 4029 660 3111000{ 3475100 3600 3620 3764 100 289 000 364 100 653 100
Valtionapu, vap.sivistys Kalvia 1354 352 1363 000[ 1350000 1400 1430 1621500 271 500 -13 000 258 500
Muut toimintatuotot yht 642 743 461 500 464 900 480 490 487 100 22 200 3400 25 600
Vuokratuotot 486 348 431500 432 500 440 450 454 700 22 200 1000 23200
Muut tuotot 156 395 30 000 32 400 40 40 32 400 0 2 400 2 400
TOIMINTAKULUT -37 953 552| -36 699 500| -37 019 000 -36310 -36590| -36 084 600 934 400 -319 500 614 900
Henkildstokulut -24 986 649| -24 625 600| -24 847 000 -24300 -24500| -24 052900 794 100 -221 400 572700
Palvelujen ostot -5926 358 -5514500| -5623 200 -5 600 -5 600 -5 455 600 167 600 -108 700 58 900
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4220047| -3971000| -3999 300 -3950 -4 090 -3994 000 5300 -28 300 -23 000
Avustukset -252 857 -245 000 -226 500 -210 -200 -224 700 1 800 18 500 20 300
Muut toimintakulut -2567 642 -2343400| -2323000 -2250 -2 200 -2 357 400 -34 400 20 400 -14 000
TOIMINTAKATE 2 850382 3927 200| 2247000 3700 4170 3770 000 1523000 -1680 200 -157 200
Rahoitustuotot ja -kulut -410 411 -660 900 -635 700 -640 -620 -675 700 -40 000 25 200 -14 800
VUOSIKATE 2439972 3266300, 1611300 3060 3550 3094 300 1483000 -1655000 -172 000
Poistot ja arvonalennukset -3047948| -3166300] -3311300 -3310 -3 300 -3394 300 -83 000! -145 000 -228 000
TILIKAUDEN TULOS -607 976 100 000| -1700 000 -250 250 -300 000 1400000/ -1800 000 -400 000
Tilinpaatossiirrot yht 613 095 261 100 300 000 250 250 300 000 0 38900 38900
Poistoeron lisdys 161126 161 100 161 100 160 160 161 100 0 0 0
Varausten lisdys 223675 0 0 0 0 0 0 0 0
Rahastojen lisdys/vahennys 228 294 100 000 138 900 90 90 138 900 0 38 900 38 900
YLI-/ALJAAMA 5119 361100/ -1400000 0 500 0 1400000/ -1761100 -361 100

Muutostalousarvion 2025 tasapainotuksen ja myos YT-neuvottelujen
onnistumisen kannalta merkittdva asia on toimintatuottojen kasvu 588.600 €,
joka koostuu ldhinnd OKM:n valtionosuusperusteiden myodnteisesta lisdyksesta.

Toimintakulut alenevat muutostalousarviossa -934.400 € eli -2,5 % suhteessa
varsinaiseen vuoden 2025 talousarvioon ja -4,9 % suhteessa vuoden 2023
tilinpaatokseen. Henkilostokulut alenevat 794.100 € eli -3,2 % suhteessa TA2025
ja-3,7 % suhteessa TP2023.

Muutostalousarviossa toimintakate on 1.523.000 € ja vuosikate 1.483.000 €
parempi kuin varsinaisessa vuoden 2025 talousarviossa. Kustannuksia lisdavina
on tarkistettu vuoden 2025 poistojen tarkka maara (lisdys +83 t€) ja lainojen
korkokustannukset (lisdys +40 t€), jolloin tilikauden tulos ja yli-/alijaama ovat
muutostalousarviossa 1.400.000 € paremmat kuin TA2025.

YT-ryhman kokouksessa yhtymajohtaja ja talousjohtaja antavat laajemman
esittelyn vuoden 2025 talousarvion muutosperusteista.
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Kuultiin esitys ja merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsaus

Yhteistoimintaelin 23.01.2025 § 6

655/01.00.03/2024

Yhtymavaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027
yhtymasuunnitelman 31.10.2024. Vuoden 2025 talousarvio hyvaksyttiin
tilikauden tuloksen osalta -1,7 m€ tappiollisena ja -1,4 m€ alijaamaisena.
Yhtymavaltuusto edellytti yhtymahallituksen kaynnistavan
yhteistoimintaneuvottelut siten, ettd vuoden 2025 tulos on enintdan -0,5 m€
alijagamainen.

Yhteistoimintaneuvottelut kdaynnistettiin yhtymahallituksen paatoksella
8.10.2024 ja tybnantajan asettama tavoite YT-neuvotteluissa saavutettavista
saastoistd oli 1,5 m€. Yhteistoimintaneuvottelut saatiin ilman erimielisyyskantoja
paatdkseen 16.1.2025.

Yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa laadittiin muutostalousarvio vuodelle
2025. Valtuuston vuoden 2025 talousarvion kasittelyn yhteydessa paattama
sadstotavoite enintddn -0,5 m€ alijagdmasta on muutostalousarviossa saavutettu,
silla tilikauden esityksessa ylijagama on +/- 0,00 € ja tilikauden tulos -0,3 m€.

Muutostalousarvion 2025 tasapainotuksen ja myos YT-neuvottelujen
onnistumisen kannalta merkittdva asia on toimintatuottojen kasvu 588.600 €,
joka koostuu ldhinnd OKM:n valtionosuusperusteiden myodnteisesta lisdyksesta.

Toimintakulut alenevat muutostalousarviossa -934.400 € eli -2,5 % suhteessa
varsinaiseen vuoden 2025 talousarvioon ja -4,9 % suhteessa vuoden 2023
tilinpdatokseen. Henkilostokulut alenevat 794.100 € eli -3,2 % suhteessa TA2025
ja-3,7 % suhteessa TP2023.

Muutostalousarvio vuodelle 2025 esitetadn omana paatdsasianaan
yvhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellyt asiat

Yhteistoimintaneuvotteluissa pidettiin viisi (5) varsinaista kokousta, joista
jokaisesta laadittiin tiedote henkilostolle. Kokouksissa kasitellyt asiat valmisteltiin
johtoryhmassa ja raportointiin yhtymahallituksen kokouksissa.

Yhteistoimintaneuvottelut pidettiin 18.11.2024, 12.12.2024, 18.12.2024,

9.1.2025 ja paatoskokous 16.1.2025. YT-neuvotteluissa kasiteltiin mm. seuraavat

olennaiset asiat:

- YT-neuvotteluiden ldhtokohdat ja tavoitteet.

- Valtiontalouden sdastotavoitteet ja opiskelijavuosimaaran vahennykset
seka toiminnan sopeuttaminen niihin.

- Toiminnan sopeuttaminen supistuviin toimintatuottoihin ja rahoituksen
perusteena olevan tavoitteellisen opiskelijavuosimaaran alenemiseen
vuosina 2025-2027.
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- Koulutustarjonnan suuntaaminen ja karsinta vuosille 2025-2027.

- HenkilotyOvuosisddstojen aikaansaaminen, YT-neuvotteluiden tavoite on
saavuttaa enintdaan 30 henkilotydovuoden sddstot, kohdentuen
vaiheittain vuosille 2025-2027.

- Organisaatiorakenteeseen tehtdvat tarkastelut.

Yhteistoimintaneuvottelujen kokouksissa kasiteltiin lisdksi tilannetietoina vuoden
2025 talousarvion tasapainottamiseen liittyvia ratkaisuja ja muutostalousarvion
2025 laadintatilannetta. Henkilost6a osallistettiin jarjestamalla marras-joulukuun
vaihteessa kysely talouden ja toiminnan sadstoista ja tehostamisesta. Ehdotuksia
saatiin noin 140 kpl ja kaikki vastaukset kasiteltiin luottamuksellisesti YT-
neuvottelussa. Henkiloston sadstoesityksia on huomioitu muutosbudjetin
valmistelussa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on sovittu, ettd lomarahojen vapaaehtoinen
vapaaksivaihto on edelleen kdyttssa vuonna 2025 ja henkilostod kannustetaan
vapaaksivaihtoihin. Lisaksi otetaan kdytt66n vapaaehtoinen palkaton vapaa eli
hakemalla tyoviikon palkattoman vapaan, palkkaa vahennetdan 4 ty6paivan
osalta.

Yhteistoimintaneuvottelujen paattdminen ja seuranta

Yhteistoimintaneuvottelujen viimeinen ja viides kokous pidettiin 16.1.2025.
Neuvottelut paatettiin ilman erimielisyyskannanottoja. Olennaista on se, etta
vuoden 2025 aikana talouden kehitystd, henkilostéresurssien vahennyksia,
koulutustarjonnan supistamista ja muita YT-neuvotteluissa sovittuja asioita
todennetaan vahintaan neljannesvuosittain YT-ryhmassa ja YT-neuvottelujen
seurantakokouksissa.

Henkildstovaikutusten osalta YT-neuvottelujen keskeiset tulokset ja sovitut asiat

ovat:

1. Tyonantajan kanta kaytyihin YT-neuvotteluihin tilanteessa 1/2025 on, etta
yleisia koko henkilost6a koskevia lomautuksia ei toteuteta vuonna 2025,
mikali vapaaehtoisilla henkilostosaastoilla, tehtdvajarjestelyilla ja luontaisia
poistumia hyddyntamalla saavutetaan muutostalousarviossa 2025 asetut
saastot.

2. Lahtokohtaisesti kaikki henkilostévahennykset tehdaan ns. luontaisen
poistuman kautta. Irtisanomisten taikka osa-aikaistamisen kohteena oleville
henkildille tarjotaan muuta soveltuvaa tyota koulutusyhtymadssa.

3. Henkilotyovuosisdastot on tarkoitus toteuttaa vaiheittain vuoden 2025
aikana ja vuosina 2026-2027.

4. Irtisanomisten taikka osa-aikaistamisen kohteena on vuonna 2025
laskennallisesti alle 10 henkilotyovuotta. Vahennykset kohdennetaan
tarkentavien ja taytantoonpanevien henkil6tason kuulemisen kautta sen
mukaan, mita koulutusvahennyksia yhtymahallituksen vuoden 2025 aikana
tehtavilla paatoksilla toteutuu.

5. Tydénantajan arvio tilanteessa 1/2025 on, etta koulutuspalveluiden osalta
vuonna 2025 irtisanomisen kohteena on kaksi (2) ja osa-aikaistamisen
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Paatosehdotus

P3aatos

§6 23.01.2025

kohteena viisi (5) henkil6a tai henkilotyovuotta.

6. Yhteisten palvelujen vapautuvien toimien tayttamatta jattamiset ja
eldkoitymiset ovat vuonna 2025 noin 2,5 htv.

7. Toimenpiteiden kohdentamisessa noudatetaan KVTES:n VIII luvun 48§:n
mukaista vahentamisjarjestysta.

On kuitenkin edelleen otettava huomioon OKM:n rahoituksen leikkauksista
johtuvat koulutustarjonnan vahennykset kpedun nykyisesta 1.1.2025 noin 2.925
tasosta noin 2.600 tasoon vuosina 2025-2027 seka ennakoidut ammatillisen
koulutuksen rahoitusta vahentavat lakimuutokset. Ndiden muutosten
ennakoidaan YT-neuvotteluissa todetusti aiheuttavan kpedussa vuosille 2025-
2027 yhteensa noin 30 henkilétyovuoden nettovahennystarpeen.

Osavuosikatsauksessa Q1/2025 ja puolivuosikatsauksessa Q2/2025 suoritetaan
valiarvioinnit taloudellisten ja tuotannollisten sdastotavoitteiden onnistumisesta
sekd mahdollisista jatkotoimenpiteista. Valiarvioinnit ja YT-neuvotteluissa
erikseen seurattaviksi sovitut kustannustiedot ja henkiléston nettovahennykset
kasitelldadan myos YT-neuvottelujen seurantakokouksissa ja YT-ryhmassa.

Yhtymahallitus kasittelee yhteistoimintaneuvottelujen paattamisen 23.1.2025
kokouksessaan.

Liitteena on koontimuistio kdydyista yhteistoimintaneuvotteluista ja
neuvotteluissa todetuista asioista seka vuoden 2025 talousarvion
tasapainottamisesta, lomarahojen vapaaksivaihtamisen ohje ja vapaaehtoisen
palkattoman vapaan 5 pv hakemisen ohje.

Oheisaineistona on koontiesitelma kaydyista yhteistoimintaneuvotteluista ja
kokouksissa todetuista tilannekatsauksista.

YT-ryhma merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen ja yhteistoimintaneuvottelujen
paattamisen sekd vapaaehtoisen palkattoman vapaan ja lomarahojen
vapaaksivaihtamisen ohjeet. Lomarahan maksupadivaksi vahvistetaan 19.6.2025.

YT-ryhma merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen ja yhteistoimintaneuvottelujen
padttamisen sekd vapaaehtoisen palkattoman vapaan ja lomarahojen
vapaaksivaihtamisen ohjeet.

Lomarahojen maksuajankohta paatetaan YT-ryhman 24.4.2025 kokouksessa, kun
tiedossa on talouden 1-3/2025 tilanne.
Maksuajankohtana on kesa- tai elokuu.
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Yhteistoimintaelin

§9 13.01.2025
§7 23.01.2025

Opiskelijavuositoteuma 1-11/2024

Johtoryhma 13.01.2025 § 9

Paatosehdotus

Paatos

Kpedun opiskelijavuositavoite vuodelle 2024 oli 2874 opiskelijavuotta.

Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 16.12.2024 paivan ennuste koko
vuoden toteumasta on 2925,2 opiskelijavuotta.

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta 1 —
11/2024 vertailutietoineen.

Merkitaan tiedoksi opiskelijavuositoteuma 1 — 11/2024 ja saatetaan tiedoksi
yhtymaéhallituksen ja yt-ryhman kokouksiin.

Merkittiin opiskelijavuositoteuma 1-11/2024 tiedoksi ja paatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen ja yt-ryhman kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 23.01.2025 § 7

680/02.01.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta 1-
11/2024 vertailutietoineen sisaltden kokonaistoteumaennusteen
kalenterivuodelle 2024.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 1/2025 13
KOULUTUSYHTYMA
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Yhteistoimintaelin §8 23.01.2025
Tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat
Yhteistoimintaelin 23.01.2025 § 8
Kaydaan lapi tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat.
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Turvallisuus- ja tyosuojelupaallikko Tiina Karisaari esitteli yhteenvedon
turvallisuuden ja tyosuojelun tapahtumista vuonna 2024.

Poimintoina oli mm. vuoden aikana kaynnissa olleet eri tuvallisuuskampanjat,
turvallisuuspalkinnot, ohjeet ja tilastoinnin kehittdminen.

Lisdksi jarjestettiin poistumis- ja suojautumisharjoituksia sekd opastusta
turvallisuuteen.

Yhteenveto sisalsi myés mm. tyéterveyshuollon, vastuullisuuden ja Pro24-
ilmoitusten katsaukset seka tulevan vuoden suunnitelmat.
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Muut asiat
Yhteistoimintaelin 23.01.2025 § 9

KVTES:n uusi tasopalkkajarjestelma

Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu KVTES:n osalta. Uusi
palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Ty6nantajille on annettu
siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttéon 30.9.2025
mennessa. Kpedussa palkkatyoryhma aloittaa tasopalkkajarjestelmaan
siirtymiseen liittyvat valmistelut helmikuussa. Talla hetkelld on kdynnissa
Kuntatyonantajien koulutukset muutokseen liittyen.

Lehtoreiden virat
Kaytiin keskustelua vapaista lehtoreiden viroista. Edellisen kerran virat on

tarkistettu muutama vuosi sitten.
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