
VAPAAEHTOINEN PALKATON VAPAA VUONNA 2025 

 

1. Työnantaja tarjoaa henkilöstölle säästökeinona mahdollisuutta ottaa palkatonta vapaata 

vuoden 2025 aikana.  Palkattomia vapaita tulee anoa 30.4.2025 mennessä. 

 

2. Vapaaehtoinen palkaton vapaa tarjotaan paremmilla ehdoilla kuin normaali 

virkavapaa/työloma. Vapaaehtoinen vapaa lasketaan työpäivissä. Vapaaehtoisessa viiden 

(5) työpäivän vapaassa menettää neljän (4) työpäivän palkan.  

 

3. Jos työntekijä anoo vapaata alle tai yli viisi (5) päivää, ei ylimääräisiä palkallisia päiviä tule 

vaan silloin noudatetaan Kpedun yleistä ohjetta (alla ohje: Lyhyet palkattomat 

virka/työvapaat). 

 

4. Päätöksen vapaaehtoisen palkattoman vapaan myöntämisestä tekee esihenkilö, joka arvioi 

palkattomien vapaiden myöntämisen työtehtävien hoitamisen näkökulmasta. Ehtona 

vapaan myöntämiseksi on, että vapaa ei edellytä ylitöiden/ylituntien tekemistä eikä vapaan 

ajaksi palkata ulkopuolista sijaista. Vapaiden aikana ei myöskään lisävastuista makseta 

korvausta. 

 

5. Vapaan voi pitää esihenkilön kanssa sovittuina aikoina yksittäisinä päivinä tai pidempinä 

ajanjaksoina 31.12.2025 mennessä.  Vapaiden käyttöä tulee seurata työntekijän ja 

esihenkilön toimesta.  

 

6. Osa-aikainen työntekijä voi anoa palkattomia vapaita samassa suhteessa kuin hänen 

työaikansa on suhteessa täyteen työaikaan. 

 
 

Kpedun yleinen ohje: Lyhyet palkattomat virka/työvapaat  

 

Henkilökohtaisista syistä johtuvasta palkattomasta poissaolosta on vähennysmenettely, jossa 

koulutusyhtymässä käytettävä kuukauden päivien mukaan laskettu poissaolovähennys 

suhteutetaan varsinaisten työpäivien mukaan laskettuun vähennykseen. 

 

1–2 työpäivää peräkkäin/vko: virka/työvapaa haetaan sellaisenaan 

3–4 työpäivää peräkkäin/vko: virka/työvapaaseen on anottava myös 1 viikonlopun päivä 

5 työpäivää peräkkäin/vko: virka/työvapaaseen on anottava myös lauantai ja sunnuntai.  

 

Suositus virka/työvapaan hakemiseen ohjeen mukaisesti on viikko ennen anottua vapaata. 

Enintään viikon kestävän palkattoman vapaan myöntää lähiesihenkilö. Tätä pidemmät palkattomat 

virka/työvapaat myöntää palvelualuejohtaja/kiinteistöpäällikkö päällikön esittelystä.  

 

 

 


