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Koulutustarjonnan kohdentaminen 2025 - 2027
▪ Koulutustarjonta sopeutetaan opiskelijavuosia leikkaamalla 

yhtymähallituksen vahvistamaan raamiin:
▪ Vuosi 2025 > 2750 opiskelijavuotta
▪ Vuosi 2026 > 2650 opiskelijavuotta
▪ Vuosi 2027 > 2600 opiskelijavuotta

▪ Opiskelijavuosien leikkaamisen lähtötaso on vuoden 2024 
toteuma-arvio 2925,5 opiskelijavuotta (arvio laskentahetkellä 
16.12.2024).



Koulutustarjonnan kohdentamisen kriteerit
▪ Kriteerit, jotka on tarkasteltu koulutuspalvelujen johtotiimin toimesta 

tutkinnoittain:
▪ toisen tutkinnon suorittaneiden osuus

▪ erikseen tarkastellaan korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus 
▪ työllistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen
▪ tutkinnon asemoituminen toiminta-alueen lyhyen ja pitkän aikavälin 

työvoimatarpeisiin
▪ tutkinnon taloudellinen kannattavuus
▪ tutkinnon asemoituminen toiminta-alueen opiskelijoiden tarpeisiin



Koulutustarjonnan kohdentaminen toimenpiteet
▪ Koulutustarjonnan kohdentaminen toteutetaan seuraavilla 

toimenpiteillä, jotka jaksottuvat vuosille 2025 – 2027
▪ Rahoituslain muutosten vuoksi (1.1.2026 alkaen) oppivelvollisten 

opiskelijoiden määrää lisätään yhteishaun aloituspaikkamääriä 
nostamalla vuodesta 2025 alkaen (yhteishakussa 2025 on 60 
aloituspaikkaa enemmän kuin vuonna 2024)

▪ Jatkuvan haun kautta valittavien opiskelijoiden määrän rajaaminen 
koulutuksittain em. kriteeriperusteisesti

▪ Jos on tarpeen, jatkuva haku voidaan joutua sulkemaan 
määräajaksi kaikkien koulutusten osalta

▪ Lakkautetaan em. kriteeriperusteisesti tiettyjen tutkintojen 
järjestäminen toistaiseksi

▪ Vähennetään laajennetun oppisopimuksen järjestämisluvalla 
järjestettyjä muilta koulutuksen järjestäjiltä ostettuja koulutuksia



Jatkuvan haun sisäänottoa vähennetään v. 2025 -
▪ Liiketoiminnan pt
▪ Media-alan ja kuvallisen ilmaisun pt
▪ Eläintenhoidon at
▪ Eläintenhoidon eat
▪ Hevosalan at
▪ Hevosalan pt
▪ Metsäalan pt
▪ Tarpeen mukaan kaikissa tutkinnoissa



Toistaiseksi lakkautettavat ammatilliset tutkinnot
▪ Johtamisen ja yritysjohtamisen eat (ei uusia opiskelijoita 2025 - )
▪ Turvallisuusalan eat (ei uusia opiskelijoita 2025 -)
▪ Teknisen suunnittelun pt (ei uusia opiskelijoita syksy 2024 -)
▪ Puualan pt (viimeisen kerran yhteishaussa 2025, ei uusia jatkuvan haun 

opiskelijoita 2025 -)
▪ Terveysalan at (ei uusia opiskelijoita 2025 -)
▪ Hieronnan at (ei uusia opiskelijoita 2025 -)
▪ Hieronnan eat (ei uusia opiskelijoita 2025 -)
▪ Mielenterveys- ja päihdetyön eat (ei uusia opiskelijoita 2025 -)
▪ Vanhustyön eat (ei uusia opiskelijoita 2025 -)
▪ Luonto- ja ympäristöalan pt (ei uusia opiskelijoita 2025 -) *

* Perhon sopimus huomioiden



Laajennetun oppisopimuksen järjestämisluvalla ostettavien 
koulutusten vähentäminen

▪ Koulutusostojen vähentäminen yhteensä pt, at ja eat
45 opiskelijavuodella vuodesta 2025 eteenpäin (toteuma-
arvio 2024 on 148,2 opv)

-> Laajennetun oppisopimuksen koulutusostojen 
vähentäminen pienentää yhteistoimintaneuvottelujen 
henkilöstövähennyksiä (116 000 € vuonna 2025)



Laajennetun oppisopimuksen järjestämisluvalla ostettavien 
koulutusten vähentäminen

▪ Opiskelijat koostuvat toisen ja kolmannen tutkinnon 
opiskelijoista
▪ Ammatillisen tutkinnon ja korkeakoulututkinnon suorittaneita

▪ Yli puolet erikoisammattitutkintokoulutusta, 
perustutkintokoulutusta 2024 vain 7,69 %

▪ Valitut koulutuksen toteuttajat 
▪ MIF Oy, Management Institute of Finland
▪ Rastor-Instituutti ry
▪ Careeria Oy



Laajennetun oppisopimuksen järjestämisluvalla ostettavien 
koulutusten vähentäminen

▪ Ryhmäkoulutuksina ostettu esim.
▪ Yrittäjyyden at.
▪ Tuotannon esihenkilötyön eat
▪ Tuotekehityksen eat
▪ Liiketoiminnan at, (myynti- ja markkinointi)

Kpedu voisi toteuttaa omalla henkilöstöllä, jos VOSsia vapautuu
▪ Yrittäjyyden at.
▪ Lähiesihenkilötyön at
▪ Liiketoiminnan eat
▪ Liiketoiminnan at, (myynti- ja markkinointi)



Koulutustarjonnan kohdentamisen henkilöstöön kohdistuvat 
toimenpiteet koulutuspalvelujen palvelualueella

▪ Kaikkia määräaikaisia palvelussuhteita ei ole tarpeen jatkaa 
(päätoimiset ja sivutoimiset tuntiopettajat)

▪ Kaikkien eläköityneiden tilalle ei ole tarpeen rekrytoida tilalle
▪ Myönnetään itse haettuja osa-aikatöitä (ei palkata automaattisesti 

tilalle)
▪ Lehtorin osa-aikaistaminen (3 hlöä vuosi 2025 ja 1 hlö vuosi 2027)
▪ Lehtorin irtisanominen (1 hlö vuonna 2026)
▪ Päätoimisen tuntiopettajan osa-aikaistaminen (1 hlö vuonna 2025)
▪ Opinto-ohjaajan osa-aikaistaminen (1 hlö vuonna 2025)
▪ Muu kuin opetushenkilöstö irtisanominen (2 hlöä vuosi 2025)
-> yht. osa-aikaistaminen 5 hlöä ja 2 irtisanomista vuosi 2025



Em. Toimenpiteiden kustannusvaikutusarvio 2025 – 2027
Huom! Kaikkia kustannuksia ei ole arvioitu vuoden 2027 osalta
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