Koulutustarjonnan suuntaaminen
Yhtymahallitus 09.01.2025 § 7

Opetus- ja kulttuuriministerion paatokset ammatillisen koulutuksen

rahoitusleikkauksista vaikuttavat koulutustarjontaan. Kpedun koulutustarjontaa

on arvioitu ja sita tullaan kohdentamaan ja osittain karsimaan uudistuvan

lainsdadannon mukaisesti. Koulutustarjontaa on arvioitu seuraavilla kriteereilla:

- aiemmin toisen tutkinnon suorittaneiden osuus (erikseen tarkastellaan
korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus ),

- tyollistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen,

- tutkinnon asemoituminen toiminta-alueen lyhyen ja pitkdn aikavalin
tyOvoimatarpeisiin,

- tutkinnon taloudellinen kannattavuus,

- opiskelijoiden kotikunta (priorisointi toiminta-alueen opiskelijoille).

Koulutustarjonnan kohdentaminen toteutetaan seuraavilla toimenpiteilla, jotka

jaksottuvat vuosille 2025 — 2027.

- Rahoituslain muutosten vuoksi (1.1.2026 alkaen) oppivelvollisten
opiskelijoiden maaraa lisatdan yhteishaun aloituspaikkamaaria nostamalla
vuodesta 2025 alkaen (yhteishakussa 2025 on 60 aloituspaikkaa enemman
kuin vuonna 2024).

- Jatkuvan haun kautta valittavien opiskelijoiden madran rajaaminen
koulutuksittain em. kriteeriperusteisesti. Jos on tarpeen, jatkuva haku
voidaan joutua sulkemaan maaraajaksi kaikkien koulutusten osalta.

- Lakkautetaan em. kriteeriperusteisesti tiettyjen tutkintojen jarjestaminen
toistaiseksi.

- Vahennetaan laajennetun oppisopimuksen jarjestamisluvalla jarjestettyja
muilta koulutuksen jarjestdjilta ostettuja koulutuksia.

Rehtori esittelee suunnitelmaa johtoryhman kokouksessa 7.1.2025. Esittelyn
pohjalta johtoryhma kdy lapi suunnitelman koulutustarjonnan suuntaamisesta ja
kohdentamisesta sekd paattaa tehda asiasta esityksen YT-neuvotteluun ja
yhtymahallitukselle.

Yhtymahallituksen kokouksessa esitelladn tarkennettu esitys.

Valmistelija Rehtori Nina Sundstrom

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee asian tdssa vaiheessa tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi asian tiedoksi ja kdvi aiheesta lahetekeskustelun.

Johtoryhma 13.01.2025 § 13
Asia esiteltiin YT-neuvottelussa ja yhtymahallituksen kokouksessa 9.1.2025.
Oheisaineistona on pdivitetty esitys koulutustarjonnan suuntaamisesta siten, etta

opiskelijavuosien enimmaismaarat ovat 2.750 (v. 2025), 2.650 (v. 2026) ja 2.600
(v. 2027).



Paatosehdotus

Paatos

Johtoryhma jattaa YT-neuvotteluun ja edelleen yhtymahallitukselle
oheisaineistona olevan esityksen siten, ettd Perhon koulutusten osalta otetaan
huomioon voimassaolevat sopimusperusteet ja laajennetun
oppisopimuskoulutuksen osalta tarkennetaan vahennysperusteita.

Paatettiin edetd asiassa paatosehdotuksen mukaisesti.

Yhtymahallitus 23.01.2025 § 15

3/00.01.02.00/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintaneuvottelujen viimeinen ja viides kokous pidettiin 16.1.2025.
Neuvottelut paatettiin ilman erimielisyyskannanottoja. Olennaista on se, etta
vuoden aikana talouden kehitystd, henkilostéresurssien vahennyksia,
koulutustarjonnan supistamista ja muita YT-neuvotteluissa sovittuja asioita
todennetaan vahintaan neljannesvuosittain YT-ryhmassa ja YT-neuvottelujen
seurantakokouksissa.

Koulutustarjonnan vahentamistarpeiden vuoksi ns. jatkuvan haun opiskelijoiden
sisdanotto on toistaiseksi keskeytetty. Keskeytyksesta on tehty rehtorin paatos
koulutuspalvelujen johtotiimin 14.1.2025 kasittelyn mukaisesti.

Liitteena 4 on esitys koulutustarjonnasta ja tehtadvista vahennyksista vuosille
2025-2027.

Taman asian yhteydessa kuullaan vt. asiakkuusjohtaja Mika Vaisalan esitys
oppisopimustoiminnasta.

Rehtori Nina Sundstrém ja va. asiakkuusjohtaja Mika Vaisala
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya suunnitelman koulutustarjonnasta ja

vahennyksista vuosille 2025-2027 seuraavin erityisperusteluin:

- Koulutustarjonnan toteutuminen ja ennusteet raportoidaan
yhtymahallitukselle vdahintdan neljannesvuosittain.

- Merkitaan tiedoksi laajennetun oppisopimuksen tarjonnan muutokset.

- Perhon yksikdn koulutustoiminnasta ja sopimuksellisuudesta laaditaan
selvitys 30.6.2025 mennessa, yhtymajohtaja paattaa selvityksen laadinnasta,
ja selvityksen valmistumisen jdalkeen Perhon toiminnan osalta asia kasitelldan
uudelleen yhtymahallituksessa.

- Yhtymahallitus saattaa asian yhtymavaltuuston kokoukseen 6.2.2025
tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkitdaan, ettad Jennie Elfving saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn
aikana klo 16.31.



