
 
Koulutustarjonnan suuntaaminen 
 
Yhtymähallitus 09.01.2025 § 7  
  

Opetus- ja kulttuuriministeriön päätökset ammatillisen koulutuksen 
rahoitusleikkauksista vaikuttavat koulutustarjontaan. Kpedun koulutustarjontaa 
on arvioitu ja sitä tullaan kohdentamaan ja osittain karsimaan uudistuvan 
lainsäädännön mukaisesti. Koulutustarjontaa on arvioitu seuraavilla kriteereillä:  
- aiemmin toisen tutkinnon suorittaneiden osuus (erikseen tarkastellaan 

korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus ),  
- työllistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen,  
- tutkinnon asemoituminen toiminta-alueen lyhyen ja pitkän aikavälin 

työvoimatarpeisiin,  
- tutkinnon taloudellinen kannattavuus,  
- opiskelijoiden kotikunta (priorisointi toiminta-alueen opiskelijoille).  
 
Koulutustarjonnan kohdentaminen toteutetaan seuraavilla toimenpiteillä, jotka 
jaksottuvat vuosille 2025 – 2027. 
- Rahoituslain muutosten vuoksi (1.1.2026 alkaen) oppivelvollisten 

opiskelijoiden määrää lisätään yhteishaun aloituspaikkamääriä nostamalla 
vuodesta 2025 alkaen (yhteishakussa 2025 on 60 aloituspaikkaa enemmän 
kuin vuonna 2024).  

- Jatkuvan haun kautta valittavien opiskelijoiden määrän rajaaminen 
koulutuksittain em. kriteeriperusteisesti.  Jos on tarpeen, jatkuva haku 
voidaan joutua sulkemaan määräajaksi kaikkien koulutusten osalta.  

- Lakkautetaan em. kriteeriperusteisesti tiettyjen tutkintojen järjestäminen 
toistaiseksi. 

- Vähennetään laajennetun oppisopimuksen järjestämisluvalla järjestettyjä 
muilta koulutuksen järjestäjiltä ostettuja koulutuksia.  

 
Rehtori esittelee suunnitelmaa johtoryhmän kokouksessa 7.1.2025. Esittelyn 
pohjalta johtoryhmä käy läpi suunnitelman koulutustarjonnan suuntaamisesta ja 
kohdentamisesta sekä päättää tehdä asiasta esityksen YT-neuvotteluun ja 
yhtymähallitukselle. 
 
Yhtymähallituksen kokouksessa esitellään tarkennettu esitys. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tässä vaiheessa tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi ja kävi aiheesta lähetekeskustelun. 
 
Johtoryhmä 13.01.2025 § 13 
 

Asia esiteltiin YT-neuvottelussa ja yhtymähallituksen kokouksessa 9.1.2025. 
 
Oheisaineistona on päivitetty esitys koulutustarjonnan suuntaamisesta siten, että 
opiskelijavuosien enimmäismäärät ovat 2.750 (v. 2025), 2.650  (v. 2026) ja 2.600 
(v. 2027). 

 



Päätösehdotus Johtoryhmä jättää YT-neuvotteluun ja edelleen yhtymähallitukselle 
oheisaineistona olevan esityksen siten, että Perhon koulutusten osalta otetaan 
huomioon voimassaolevat sopimusperusteet ja laajennetun 
oppisopimuskoulutuksen osalta tarkennetaan vähennysperusteita. 

 
Päätös Päätettiin edetä asiassa päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Yhtymähallitus 23.01.2025 § 15    
3/00.01.02.00/2025    

Yhteistoimintaneuvottelujen viimeinen ja viides kokous pidettiin 16.1.2025. 
Neuvottelut päätettiin ilman erimielisyyskannanottoja. Olennaista on se, että 
vuoden aikana talouden kehitystä, henkilöstöresurssien vähennyksiä, 
koulutustarjonnan supistamista ja muita YT-neuvotteluissa sovittuja asioita 
todennetaan vähintään neljännesvuosittain YT-ryhmässä ja YT-neuvottelujen 
seurantakokouksissa. 
 
Koulutustarjonnan vähentämistarpeiden vuoksi ns. jatkuvan haun opiskelijoiden 
sisäänotto on toistaiseksi keskeytetty. Keskeytyksestä on tehty rehtorin päätös 
koulutuspalvelujen johtotiimin 14.1.2025 käsittelyn mukaisesti. 
 
Liitteenä 4 on esitys koulutustarjonnasta ja tehtävistä vähennyksistä vuosille 
2025-2027. 
 
Tämän asian yhteydessä kuullaan vt. asiakkuusjohtaja Mika Väisälän esitys 
oppisopimustoiminnasta. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström ja va. asiakkuusjohtaja Mika Väisälä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä suunnitelman koulutustarjonnasta ja 
vähennyksistä vuosille 2025-2027 seuraavin erityisperusteluin: 
- Koulutustarjonnan toteutuminen ja ennusteet raportoidaan 

yhtymähallitukselle vähintään neljännesvuosittain. 
- Merkitään tiedoksi laajennetun oppisopimuksen tarjonnan muutokset. 
- Perhon yksikön koulutustoiminnasta ja sopimuksellisuudesta laaditaan 

selvitys 30.6.2025 mennessä, yhtymäjohtaja päättää selvityksen laadinnasta, 
ja selvityksen valmistumisen jälkeen Perhon toiminnan osalta asia käsitellään 
uudelleen yhtymähallituksessa. 

- Yhtymähallitus saattaa asian yhtymävaltuuston kokoukseen 6.2.2025 
tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Merkitään, että Jennie Elfving saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 

aikana klo 16.31. 
 
  
 


