Lomarahan vapaaksivaihtomahdollisuus ja lomarahan maksuajankohta

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 21

184/01.01.03.03/2025

Paatosehdotus

P3aatos

Viranhaltija/tyontekija voi hakea lomanmé&ardytymisvuodelta 1.4.2024- 31.3.2025
kertyneen lomarahan osittain tai kokonaan palkallisiksi vapaapaiviksi edellyttaen,
etta sijaisten palkkaamiselta ja lisa- tai ylitdiden teettamiselta valtytaan.

Jos viranhaltija/tyontekija haluaa pitaa lomarahavapaata, hanen on sovittava siita
esihenkilonsa kanssa 30.4.2025 mennessa. Vapaapaivien ajankohdista sovitaan
tyoyksikkokohtaisesti samoin kuin muistakin lomajarjestelyista.

Lomarahavapaa on pidettava 30.4.2026 mennessa. Patevasta syysta jo sovittu
korvaava vapaa voidaan peruuttaa ja lomaraha maksaa rahana.
Viranhaltijan/tyontekijan sairastuessa vapaan aikana ja esittamalla tasta
sairauslomatodistus, keskeytyy vapaa ja muuttuu seuraavan paivan alusta
sairauspoissaoloksi. Siirtyvd vapaa annetaan myéhemmin erikseen.

Lomarahavapaa lasketaan vuosilomaa, kokemuslisia ja vastaavia etuuksia
kartuttavaksi palveluajaksi kuten vuosilomapaivat.

Lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi ovat tydnantaja ja paasopijajarjestot
sopineet paikallisesti yt-neuvottelujen yhteydessa. Sopimus kattaa lomarahan
vaihto-oikeuden KVTES:n ja TS:n sopimusten lisdaksi OVTES:n vuosilomalain
piirissa olevat, joita ovat osion C:n kohdan rehtori ja apulaisrehtori seka osion F,
liite 13 kansanopisto.

Lomarahavapaa-aika maaraytyy liitteena olevan lomarahan vaihto-ohjeen
mukaan. Vapaapaivat lasketaan tyopaivina.

Ohje lomarahan vaihtamiseen |6ytyy Wihtorista, kohdasta Henkil6stdpalvelut -
Palvelussuhdeasiat - Lomat ja lomarahojen vaihto. Lomarahan vaihtohakemus
tehddan Unit4/HR -jarjestelméssa.

YT-ryhma vahvistaa kdytdannoén lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi.
Lomarahan maksupdivaksi vahvistetaan 19.6.2025.

YT-ryhma vahvisti kdytannon lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi ja
lomarahan maksupadivan.



