KVTES:n tasopalkkajarjestelman kaytto6notto ja kunta-alan sopimuskorotukset
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KVTES:n palkkausjarjestelma uudistuu ja kdyttoon tulee uusi
tasopalkkajarjestelma. Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025, mutta
tyonantajien tulee vieda jarjestelma kaytantéon 30.9.2025 mennessa.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelméan. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissd. Osaamisen ja vastuun tasoja
on palkkaryhmittain kolme (A, B ja C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa on
mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa. Paikallisesti voidaan sopia
my0s lisdtasoista (esim. D, E).

Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhméakohtaisia tasokriteereja. Tietyistd lisatehtavistd - ja/tai vastuista on
mahdollista maksaa paikallisesti maariteltya tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: Opiskelijan ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyvat lisat.

Kpedun palkkatydryhma on kokoontunut 20.2.2025 kasittelemaan
tasopalkkajarjestelmaan kayttoonottoa. Kokouksessa vahvistettiin kdyttoonoton
aikataulusuunnitelma, jonka mukaan kasitely tehdaan hinnoittelu- ja

ammattiryhmittain maalis-kesakuun aikana.

Palkkatyoryhmassa kasitellaan tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa
OVTES:n 0,4%, KVTES:n 0,45% ja TS:n 0,5%(?) paikalliset jarjestelyerat.
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