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Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 16.1.2025, jonka jälkeen neuvottelutulos oli 
yhtymähallituksen kokouksessa hyväksyttävänä 23.1.2025.  Yhtymähallituksen 
päätös oli lainvoimainen 23.1.2025. Yhtymävaltuusto hyväksyi 
muutostalousarvion vuodelle 2025 ja yt-neuvottelutuloksen kokouksessaan 
6.2.2025. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen täytäntöönpanon seurantakokous pidettiin 6.2.2025 
samalla kokoonpanolla kuin yt-neuvottelut. Kokouksessa käsiteltiin mm. 
neuvottelujen jälkeistä tilannekatsausta ja täyttölupamenettelyn käytäntöjä.  
 
Rekrytointien osalta on linjattu, että kaikkiin yli 2 kk kestäviin palvelussuhteisiin 
tulee hakea täyttölupa. Kesätyöntekijöiden osalta nuoria voidaan työllistää, 
mutta minimimäärä. Kpeduun ei oteta talon ulkopuolisia harjoittelijoita ja 
työssäoppijoita.  
 
Henkilöstö voi hakea lomarahan vapaaksivaihtoa ja vapaaehtoisia palkattomia 
vapaita 30.4.2025 mennessä.  
 
Kpedu-infossa on tiedotettu henkilöstöä yhteistoimintaneuvottelujen 
täytäntöönpanosta ja säästötoimenpiteistä. 

 
Päätösehdotus Merkitään täytäntöönpanon tilannekatsaus tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin täytäntöönpanon tilannekatsaus tiedoksi. 
 
   


