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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin

Lasna

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Mommo Hilkka puheenjohtaja
Sivula Jarkko varapuheenjohtaja
Bergroth Mari jasen

Karisaari Tiina jasen

Kippo Antti jasen

Mantila Jouni jasen
Maunuksela Ari jasen

Molander Jan jasen

Paloranta Johanna jasen

Rintala Petri jasen

Salo Sirpa jasen

Sundstrém Nina jasen

Suonpera Sirpa jasen

Urpilainen Pirjo jasen

Viisala Mika jasen

Wacklin Kirsi jasen

Ylikarjula Jukka jasen
Seppa-Jokela Elina poytakirjanpitaja

Hilkka Mommo
Juko/OA)
paaluottamusmies, pj.

Jan Molander Mari Bergroth
JHL, paaluottamusmies Jyty, paadluottamusmies

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavilla koulutusyhtyman verkkosivuilla.

Elina Seppa-Jokela
henkilosto- ja tyohyvinvointipaallikko,
KT-yhteyshenkild, sihteeri
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Yhteistoimintaelin §10 13.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 10

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §11 13.03.2025

Edellisen kokouksen muistio
Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 11

YT-ryhman 23.1.2025 kokouksen poytakirja on saatettu henkildston tietoon
29.1.2025 intranetissa.

Paatosehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.

Paatos Vahvistettiin edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.
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Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

§50 05.03.2025
§12 13.03.2025

Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2024

Johtoryhma 05.03.2025 § 50

Paatosehdotus

P3aatos

Tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta 2024 kasitelldaan johtoryhman
kokouksessa 5.3.2025, esitellaan tarkastuslautakunnalle 7.3.2025 ja esitellaan YT-
ryhman kokouksessa 13.3.2025. Yhtymahallitus kasittelee ja allekirjoittaa
tilinpaatoksen kokouksessaan 13.3.2025. Yhtymahallituksen kasittelyn jalkeen
TP2024 on tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan arvioitavana, jonka jalkeen
yhtymavaltuusto hyvaksyy tilinpaatoksen kokouksessaan 24.4.2025.

Johtoryhman kokouksessa:

- Kaydaan lapi TP2024-asiakirja tarvittavin korjauksin (oheisaineisto).

- Todetaan vuoden 2024 talousarvion toteutuminen perusteluineen.

- Todetaan tilintarkastajien havainnot vuoden 2023 tilinpaatoksesta ja Kilan
kuntajaoston suosituksista (oheisaineisto).

Johtoryhma vahvistaa osaltaan tilinpaatos- ja toimintakertomuksen vuodelta
2024,

Johtoryhma vahvisti osaltaan tilinpaatos- ja toimintakertomuksen vuodelta 2024
ja paatti saattaa sen yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 12

939/02.01.02/2024

Vuosi 2024 oli koulutusyhtyman talouden ja toiminnan kannalta haasteellinen.
Valtion talousarviossa asetettiin jo vuodelle 2024 sdastotavoitteita. Toiminnalliset
haasteet ndkyivdat mm. yritysten varovaisuutena koulutusostoihin ja
tyollisyysalueen kdynnistymisesta johtuvat muutokset. Sindnsa Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman toimintaymparisto on edelleen myonteisen kasvun aluetta.

Kokonaisuutena arvioiden vuoden 2024 talous toteutui ennakoidusti, vaikkakin
talousarviossa asetettuja tulos- ja ylijdamatavoitteita ei taysin saavutettu.
Valtionosuustuottojen aleneminen, vuodenvaihteen tilinpaatoskirjaukset ja
lainakorkojen nousu seka opiskelijamaaran tavoitteellinen kasvattaminen olivat
syita tilikauden tuloksen alenemiseen. Talousarviossa asetettujen tavoitteiden
osalta saavutettiin kuitenkin edistymista ja konkretisointia. Myonteista oli
sisdisten prosessien uudistaminen ja useiden ohjeistusten laadinta, joista voidaan
mainita esihenkildiden tyotehtavia tasmentava toimintasaanto, sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet, vastuullisuusohjeet,
laatujarjestelmaohjeistus, eKpedu-strategia ja tietoturvohjeistus.

Syyskaudella kaytiin valtion vuoden 2025 talousarvion sdaastdtoimenpiteista
johtuvat yhteistoimintaneuvottelut. Kpedun vuoden 2025 talousarvio laadittiin
noin 1,5 m€ alijddmaiseksi ja yhtymavaltuusto edellytti yhtymahallituksen
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

Paatosehdotus

P3aatos

§50 05.03.2025
§12 13.03.2025

kdynnistavan toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi. YT-neuvottelut saatiin
ilman erimielisyyslausumia paatokseen 16.1.2025 ja saatettiin myos
yhtymavaltuustolle tiedoksi 6.2.2025.

Talousarvion 2024 toteutumisen keskeiset tunnusluvut:

- Toimintatuotot 41,6 m€, kasvua ed. vuoteen 1,8 % ja talousarvioon 2,3 %.
- Toimintakulut 38,0 m€, kasvua ed. vuoteen 0,2 % ja talousarvioon 3,6 %.

- Henkilostokulut 25,0 m€, kasvua ed. vuoteen 0,2 % ja talousarvioon 1,6 %.

- Tilikauden kirjattu tulos on -401.695,39 €, kun talousarviotavoite oli 0,00 €.
Tulokseen sisaltyy kiinteistdinvestointeihin liittyvia purkukustannuksia noin
128.000 euroa, jotka katetaan tilikauden tuloksen jalkeisena erdng, joten
vertailukelpoinen tilikauden tulos on noin -274.000 euroa.

- Tuloslaskelman vuosikate on 2,92 m€, kun talousarviossa tavoite oli 3,27 m€.
Poistot olivat 3,33 m€ eli vuosikate ei riittanyt poistojen kattamiseen.

- Vuoden 2024 tilikauden ylijadma on poistoero-, investointivaraus- ja
rahastokirjausten jalkeen +/- 0,00 €. euroa.

- Nettoinvestoinnit vuonna 2024 olivat 4,86 m€, kun talousarviossa varaus oli
5,00 m€. Investoinnit toteutuivat talousarvion mukaisesti.

- Investointiohjelman toteuttamiseen otettiin 3,0 m€ uutta lainaa, mutta
vastaavasti vanhoja lainoja lyhennettiin noin 3,4 m€. Lainojen korkotaso nousi
edellisvuosien tasosta, jolloin vuoden 2024 korkokulut olivat noin 598.731 €, kun
edellisvuonna korkokulut olivat 412.117 €.

Puolivuosikatsauksen perusteella vuoden 2024 tilikauden tuloksen ennakoitiin
olevan lievasti positiivinen. Loppuvuoden talouskehityksen ja
tilinpaatoskirjausten jalkeen yhtymavaltuuston vahvistama sitova maararaha
nollatulos +/- 0,00 € kadédntyi noin 402 t€ tappiolliseksi. Tahan olivat syyna ldhinna
seuraavat tekijat, joiden vaikutus tilikauden tulokseen oli noin 413.000 €:

- lomapalkkavelan lisdys 130.000 €

- henkil6ston tapaturmavakuutusmaksun lisdys 20.000 €

- varastojen pieneneminen ja inventaarimuutoksen kirjaus 88.000 €

- projektien omarahoitusten lisdys 47.000 € (katettu rahaston tuloutuksena)

- investointiohjelman mukaisten rakennusten rakentamisen yhteydessa tehtavien
purkutdiden kertakirjaus kuluksi 128.000 € (katettu varauksen purkuna).

Oheisaineistona on yhtymajohtajan ehdotus tilinpaatos- ja
toimintakertomukseksi vuodelta 2024.

Merkitaan tiedoksi.

Kuultiin esittely tilinpdatos- ja toimintakertomuksesta vuodelta 2024 ja merkittiin
tiedoksi.
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Johtoryhma § 47 05.03.2025
Yhteistoimintaelin §13 13.03.2025

Henkil6storaportti 2024
Johtoryhma 05.03.2025 § 47

Henkilostoraportti antaa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman johdolle,
luottamushenkildille, henkilostdasioista vastaaville sekad henkilostolle tietoa
koulutusyhtyman henkiléstovoimavaroista, henkiléston osaamisesta ja
tyohyvinvoinnista. Henkiloston perustietoja koskevat tiedot perustuvat vuoden
viimeisen paivan (31.12.2024) tilanteeseen. Suurin osa henkilostéraportin
tiedoista on saatu Unit4/HR-jarjestelmasta. Osa tiedoista on taydennetty eri osa-
alueita koordinoivilta henkil6ilta erikseen keraamalla.

Koulutusyhtymadssa oli 31.12.2024 yhteensa 430 tyontekijaa. Luvut eivat sisalla
sivutoimisia (mm. luennoitsijoita, sivutoimisia tuntiopettajia), joita oli
tarkasteluhetkelld 15 henkil6a. Vuonna 2024 henkilotyovuosia oli 401 ilman
sivutoimisia ja sivutoimiset mukaan laskettuna 425. Vakituisen henkiléston osuus
on 85,1 %.

Koko koulutusyhtyman henkil6stosta hieman yli puolet 55,9 % kuuluu
opetushenkil6stoon. Opetuksen ohjaava ja avustava henkilosto on laskettu
mukaan muuhun henkilékuntaan. Lisaksi luonnonvara-alalla opetustilat (maa- ja
metsétilat, navetta ja tallit) tyollistavat runsaasti muuta kuin opetushenkil6stoa.
Koulutusyhtyman omat ruoka-, laitoshuolto- ja kiinteistohuoltopalvelut yhteisissa
palveluissa lisaavat suhteellisesti muun henkilékunnan osuutta verrattuna
opetushenkilostoon.

Koulutusyhtyman henkildstosta 38,6 % on miehia ja 61,4 % on naisia. Vakituisen
henkiloston keski-ika oli vuoden 2024 lopussa 50 vuotta 6 kuukautta ja koko
henki-l6ston keski-ika oli 49 vuotta 5 kuukautta. Koulutusyhtyman suurin
ikaryhma on 50-59 —vuotiaat, johon kuuluu 33,3 % henkilostosta.

Vuoden 2024 aikana toteutettiin 29 ulkoista rekrytointia, joista 13 oli vakituiseen
ja 16 maaraaikaiseen palvelussuhteeseen. Sisdisia rekrytointeja oli yksi, joka oli
maaraaikaiseen palvelusuhteeseen.

Osaamisen kehittdmisessa on hyodynnetty kdynnissa olevia kehittamishankkeita,
mm. digiosaamisen kehittdmisessa ja osaamiseen erityista tukea tarvitsevien
ohjaamiseen ja opettamiseen. Vuonna 2024 laadittiin Kpedun osaamisen
kehittamisen malli ja otettiin kdytt6on osaamiskartoitukset.

Vuonna 2024 sairauspoissaolopaivien maara on vahentynyt edellisiin vuosiin
verrattuna. Tyoterveyshuollon raportin mukaan yleisimmat
sairauspoissaolodiagnoosit olivat mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot,
hengityselinten sairaudet ja tuki- ja liikuntaelinten sairaudet. Henkilostosta 35,6
% ei ollut sairauspoissaoloja lainkaan vuoden 2024 aikana. Kpedun
sairauspoissaolopadivia on 9,6 kalenteripaivaa henkilotyovuotta kohden ja
sairauspoissaoloprosentti on 3,7 %.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma § 47 05.03.2025
Yhteistoimintaelin §13 13.03.2025

Tyo6hyvinvoinnin edistdmista on tapahtunut mm. yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa, onnistumiskeskusteluissa, kehittamispdivissa, tyhy-pdivissa ja
henkilostokyselyn myota.

Henkildstoraportti 2024 on toimitettu johtoryhman jasenille sahkdpostitse.
Paatosehdotus Johtoryhma kasittelee henkilostoraportin 2024 ja saattaa sen yt-ryhman ja
hallituksen kasittelyyn.

Paatos Kaytiin lapi henkilostoraportti 2024 ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja
yhtymaéhallituksen késittelyyn.

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 13

129/01.00.02/2025
Henkildstoraportti on kasitelty heke-tiimissa 18.2.2025 ja johtoryhmassa
5.3.2025. Yhtymahallitus kasittelee raportin 13.3.2025 kokouksessaan.

Henkilostoraportti 2024 on esityslistan liitteena.

Paatosehdotus Kuullaan esitys henkildstéraportin 2024 keskeisista tunnusluvuista ja sisallosta.
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Kuultiin esittely henkiléstoraportista 2024 ja merkittiin tiedoksi.
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Johtoryhma §44 05.03.2025
Yhteistoimintaelin §14 13.03.2025

Turvallisuusraportti 2024

Johtoryhma 05.03.2025 § 44
Turvallisuusraporttiin on koottu edellisen vuoden tarkeimmat turvallisuuteen,
tyosuojeluun, tyoterveyshuollon yhteistoimintaan ja vastuullisuuteen liittyvat
teot ja tilastot. Kasitelldaan tarkeimmat kohdat ja keskustellaan tdman vuoden ja

tulevaisuuden tarkeimmista kehittamiskohteista.

Johtoryhma kay keskustelun turvallisuuteen liittyvien asioiden
kehittamiskohteista.

Turvallisuusraportti 2024 on oheisaineistona.

Paatésehdotus Johtoryhma kay lapi turvallisuusraportin 2024 ja saattaa sen yt-ryhman ja
yhtymahallituksen késittelyyn.

Paatos Kaytiin lapi turvallisuusraportin 2024 yhteenveto ja keskusteltiin tarkeimmista

kehittamiskohteista sekd paatettiin saattaa turvallisuusraportti 2024 yt-ryhman ja
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 14

123/01.00.02/2025
Turvallisuusraportti 2024 on kasitelty 5.3.2025 johtoryhman kokouksessa.
Turvallisuusraportti 2024 on oheisaineistona.

Paatésehdotus Kuullaan esitys turvallisuusraportista 2024 ja merkitaan tiedoksi.

Paatos Kuultiin esittely turvallisuusraportista 2024 ja merkittiin tiedoksi.
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Johtoryhma §45 05.03.2025
Yhteistoimintaelin § 15 13.03.2025

Projektitoiminnan raportti vuodelta 2024
Johtoryhma 05.03.2025 § 45

Kpedu:ssa oli vuoden 2024 aikana kdynnissa yhteensa 53 julkisrahoitteista
projektia, ja niiden toteutuneet kustannukset 1.1.-31.12.2024 viliselta ajalta
olivat yhteensa noin 2,4 M€ (vuonna 2023 2,8 M€/64 kpl.). Projektitoimintamme
volyymi oli hiukan edellisvuosia pienempi. Tama johtuu paaosin siitd, ettd vuoden
2023 loppupuolella paattyi paljon edellisen ohjelmakauden hankkeita ja kuluvan
ohjelmakauden rahoitukset eivat olleet samaan aikaan taysimaaradisesti avoinna.
Henkilotydvuosia oli projekteissamme yhteensa n. 27, mika oli n. 6,4% Kpedun
henkilotyovuosista. Ulkopuolista rahoitusta projektitoimintamme sisélsi n. 2,1
ME€, mika oli n. 5,2% Kpedun toimintatuotoista.

Kpedu sijoitti projektitoimintaan omarahoitusosuuksia yhteensa n. 0,24 M€, mika
tekee omarahoitusosuudeksi n. 10,1%. Projektitoiminnan vipuvaikutus oli n. 8,9 —
toisin sanoen Kpedu sai sijoittamat omarahoitukset |ahes yhdeksankertaisena
takaisin ulkopuolisena rahoituksena. Omarahoitusosuudet olivat edelleen
maltillisella tasolla ja omarahoitukset kohdistuivat padosin oman toiminnan -
ammatillisen koulutuksen ja oppimisymparistdjen, henkilokunnan osaamisen
seka opiskelijoidemme hyvinvoinnin - edistamiseen.

Vuoden 2024 aikana painopisteista isoin oli oppimisymparistojen kehittaminen
(n. 24,4%), jossa oli kaksi laajaa kokonaisuutta - Alykas ja kestidva asuminen- sek3
Minepro2 -hankkeet. Rahoituskanavista suurin oli valtionavustukset (22,4%),
joissa korostuivat Opetus- ja kulttuuriministerion strategiarahoitushankkeet seka
jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpa) Hoiva-hankkeet.
Suurimman kasvuloikan otti kansainvalisyyshankkeet, jossa on laajoja Erasmus+
rahoitteisia verkostohankkeita sekd omia opiskelijoiden ja henkilokunnan
liilkkuvuushankkeita.

Uusia projekteja kdynnistyi vuoden 2024 aikana 24 kpl. ja paattyi 17 projektia.
Hakemusvaiheessa oli vuoden lopussa edelleen paljon hankkeita, joista osasta
olemme jo saaneet positiivisia paatoksia. Vuoden lopussa kdynnissa olleiden
hankkeiden kaytettavissa olevat kustannusarviot oli yhteensa n. 3,1 M€, mika luo
hyvan pohjan kuluvalle vuodelle 2025. Voidaankin todeta, ettd Kpedun
projektitoiminnan pieni notkahdus jai valiaikaiseksi.

Olemme onnistuneet laajentamaan viime aikoina hanketoimintaa. Varsinkin
Kaustisen hevosalan ymparille on syntynyt merkittavaa kehittamistoimintaa ja
hankeosaamista. Myds sote-ala ja rakennusalat ovat aktivoituneet. Edelleen
luonnonvara-alat, teollisuus ja logistiikka (prosessiala paaosin) seké IT- ja media-
alat ovat aktiivisimpia. Edelleen on mahdollisuuksia laajentaa projektitoimintaa
koskemaan kaikkia toimialoja.

Projektiraportti 2024 (luonnos) on oheisaineistona.
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Johtoryhma §45 05.03.2025
Yhteistoimintaelin §15 13.03.2025
Paatosehdotus Johtoryhma merkitsee projektiraportin tiedoksi ja saattaa sen yt-ryhman ja

yhtymahallituksen kasittelyyn.

Paatos Merkittiin projektiraportti 2024 tiedoksi ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 15

238/00.01.05.02/2024
Projektitoiminnan raportti vuodelta 2024 on kasitelty johtoryhmdassa 5.3.2025.
Projektiraportti 2024 on esityslistan liitteena.

Paatésehdotus Kuullaan esitys projektiraportista 2024 ja merkitdan tiedoksi.

P&aatos Kuultiin esittely projektiraportista 2024 ja merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

§16 13.03.2025

Yhteistoimintaneuvottelujen taytant66npanon tilannekatsaus

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 16

49/01.00.03/2025

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 16.1.2025, jonka jalkeen neuvottelutulos oli
yhtymahallituksen kokouksessa hyvaksyttavana 23.1.2025. Yhtymahallituksen
paatos oli lainvoimainen 23.1.2025. Yhtymavaltuusto hyvaksyi
muutostalousarvion vuodelle 2025 ja yt-neuvottelutuloksen kokouksessaan
6.2.2025.

Yhteistoimintaneuvottelujen taytantdonpanon seurantakokous pidettiin 6.2.2025
samalla kokoonpanolla kuin yt-neuvottelut. Kokouksessa kasiteltiin mm.
neuvottelujen jalkeista tilannekatsausta ja tayttolupamenettelyn kaytantoja.

Rekrytointien osalta on linjattu, etta kaikkiin yli 2 kk kestaviin palvelussuhteisiin
tulee hakea tayttolupa. Kesatyontekijoiden osalta nuoria voidaan tyollistas,
mutta minimimaara. Kpeduun ei oteta talon ulkopuolisia harjoittelijoita ja

tyOssaoppijoita.

Henkilosto voi hakea lomarahan vapaaksivaihtoa ja vapaaehtoisia palkattomia
vapaita 30.4.2025 mennessa.

Kpedu-infossa on tiedotettu henkilostoa yhteistoimintaneuvottelujen
taytantoonpanosta ja saastdotoimenpiteista.

Merkitddn taytantdoonpanon tilannekatsaus tiedoksi.

Merkittiin taytantdoonpanon tilannekatsaus tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

§48 05.03.2025
§17 13.03.2025

Henkil6st6-, koulutus- ja tyéhyvinvointisuunnitelma 2025-2026

Johtoryhma 05.03.2025 § 48

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma ovat lakisaateisia suunnitelmia, johon
kokonaisuuteen on lisatty aimmin erillisena suunnitelmana tehty
tyohyvinvointisuunnitelma.

Henkildsto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelmat taydentavat Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman strategiaa ja henkilostostrategiaa. Henkil6stoa
koskevat tavoitteet konkretisoituvat vuosittain yhtymasuunnitelmassa ja
toteutumisesta raportoidaan tilinpaatoksessa ja henkilostéraportissa.

Henkildstdsuunnitelma sisdltdda mm. henkildstdon asemaan vaikuttavat
periaatteet, johtamisen ja esihenkilotyon, henkildstosuunnittelun ja rekrytoinnin
seka palvelusuhteen ehtojen ja -muotojen periaatteet. Uutena osuutena on
vastuullisuus ja monimuotoisuus henkildstdasioissa.

Koulutussuunnitelmassa henkildstén osaamisen kehittdmisen painopistealueet
nousevat valtakunnallisista ja alueellisista sekd organisaation ja henkil6ston
kehittdmis- ja osaamistarpeista. Koulutussuunnitelmassa on kuvattuna Kpedun
osaamisen johtamisen malli ja osaamisen kehittamisen malli.

Tyo6hyvinvointisuunnitelmassa on kuvattu mita tyohyvinvointi on yleisesti ja mita
se on Kpedussa seka tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelma, jonka toimenpiteet
ovat osa yhtymasuunnitelmaa.

Henkildsto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelman 2025-2026 toteutumista
seurataan yhtymasuunnitelman mittareiden pohjalta, henkilostoraportissa,

henkilostokyselyissa ja tyoterveyshuollon raporteissa.

Henkilost6-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelma 2025-2026 on toimitettu
johtoryhman jasenille sahkdpostitse.

Johtoryhma kasittelee henkildsto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelman 2025-
2026 ja saattaa sen yt-ryhman ja hallituksen kasittelyyn.

Kaytiin lapi henkildsto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelma 2025-2026 ja
paatettiin saattaa se yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Sovittiin, ettd tana vuonna pilotoidaan anonyymi rekrytointimenettely.

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 17

130/01.00.00/2025
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Johtoryhma §48 05.03.2025
Yhteistoimintaelin §17 13.03.2025

Henkilosto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelma 2025-2026 on kasitelty
18.2.2025 heke-tiimissa ja 5.3.2025 johtoryhmassa. Yhtymahallitus kasittelee
suunnitelman 13.3.2025 kokouksessaan.

Paatosehdotus Kuullaan esitys henkildsto-, koulutus- ja tyéhyvinvointisuunnitelmasta 2025-2026
ja merkitaan tiedoksi.

Paatos Kuultiin esitys henkil6sto-, koulutus ja tyohyvinvointisuunnitelmasta 2025-2026 ja
merkittiin tiedoksi.
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Yhteisten palveluiden johtotiimi §6 22.01.2025

Johtoryhma

Yhteistoimintaelin

§40 12.02.2025
§18 13.03.2025

Uhka- ja vakivaltatilanteiden hallinta -ohje

Yhteisten palveluiden johtotiimi 22.01.2025 § 6

Paatosehdotus

Paatos

Johtoryhma 12.02.2025 § 40

Paatosehdotus

pPaatos

Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen vakivallan tai sen uhan
kohteeksi tydssa. Se voi ilmeta uhkaavana kaytoksend, ahdisteluna ja pelotteluna
tai fyysisena vakivaltana, kuten tonimisena, kiinnipitdmisena, lydomisena,
potkimisena tai aaritapauksessa aseen kayttona. Tyopaikkavakivallalla ei
tarkoiteta tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoita, kuten
hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua.

Viakivallan uhkaa esiintyy tilastollisesti keskimaaraistda enemman
terveydenhoitoalan potilastydssa, sosiaali- ja tydvoima-alan asiakastydssa,
turvallisuustoimialoilla, opetus- ja kasvatusalalla, hotelli- ja ravintola-alalla,
kaupan alalla, kuljetusalalla ja tukipalvelutoiminnassa.

Ty06ssa, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, tyo ja tydolosuhteet on
jarjestettdva siten, etta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistdaan
mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Tall6in tyopaikalla on oltava vakivallan
torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset turvallisuusjdrjestelyt tai
-laitteet seka mahdollisuus avun halyttamiseen.

Tyo6ta ja tyopaikkaa varten tyonantajan on laadittava menettelytapaohjeet, joissa
ennakolta kiinnitetdan huomiota uhkaavien tilanteiden hallintaan ja
toimintatapoihin, joilla vakivaltatilanteen vaikutukset tyontekijan turvallisuuteen
voidaan torjua tai rajoittaa. Tarvittaessa on tarkistettava turvallisuusjarjestelyjen
ja -laitteiden toimivuus.

Tama uhka- ja vakivaltatilanteiden ohje antaa ohjeita vakivallan ennaltaehkaisyyn
ja joitakin toimintamalleja uhka- tai vakivaltatilanteisiin.

Kaydaan ohje lapi turvallisuus- ja tyosuojelupaallkikko Tiina Karisaaren
esittelemana ja esitetdan tarvittavat tarkennukset.

Kuultiin esittely ja kaytiin ohje ldpi. Ohje vahvistetaan johtajan paatoksella

johtoryhmakasittelyn jalkeen. Sovittiin, etta Tiina Karisaari esittelee ohjeen
seuraavassa Kpedu infossa.

Ohjeistus on johtoryhman kokouksen oheisaineistona.
Johtoryhma vahvistaa osaltaan ohjeistuksen.

Johtoryhma hyvaksyi osaltaan uhka- ja vakivaltatilanteiden hallinta -ohjeen. Ohje
vahvistetaan johtajan paatoksella.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteisten palveluiden johtotiimi §6 22.01.2025
Johtoryhma § 40 12.02.2025
Yhteistoimintaelin §18 13.03.2025

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 18

2/00.01.01.02/2025
Uhka- ja vakivaltatilanteiden ohje on kasitelty koulutuspalveluiden johtotiimissa
14.1.2025, yhteisten palveluiden johtotiimissa 22.1.2025 ja johtoryhmassa
12.2.2025.

Uhka- ja vakivaltatilanteiden ohjeesta on yhteenveto esityslistan liitteena.
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Kuultiin esittely ja merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin §19 13.03.2025

Tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 19
Kaydaan lapi tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Tana vuonna toteutetaan tyosuojeluvaalit, jota toimikunta on aloittanut
valmistelemaan.

Tyosuojelujaoksen kokouksessa on kasitelty turvallisuusilmoitukset seka uhka- ja
vakivaltatilanteen ohje.
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Yhteistoimintaelin §20 13.03.2025
Eta- ja hybriditydoohjeen paivitys
Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 20
382/00.01.01.02/2024
Kpedun eta- ja hybriditydohje on laadittu vuonna 2021. Ohjeeseen on nyt tehty

muutamia tarkistuksia ja paivityksia kaytannon kokemusten pohjalta.

Eta- ja hybriditydohje on ollut johtoryhman kasittelyssa 27.1.2025 ja johdon
foorumin kommentoitavana.

Ohje on esityslistan liitteena.

Paatésehdotus Kuullaan esitys paivitetysta eta- ja hybridityoohjeesta.

Paatos Kuultiin esittely paivitetysta eta- ja hybriditydohjeesta ja merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

§21 13.03.2025

Lomarahan vapaaksivaihtomahdollisuus ja lomarahan maksuajankohta

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 21

184/01.01.03.03/2025

Paatosehdotus

Paatos

Viranhaltija/tyontekija voi hakea lomanmaaradytymisvuodelta 1.4.2024- 31.3.2025
kertyneen lomarahan osittain tai kokonaan palkallisiksi vapaapaiviksi edellyttaen,
etta sijaisten palkkaamiselta ja lisa- tai ylitdiden teettamiselta valtytaan.

Jos viranhaltija/tyontekija haluaa pitda lomarahavapaata, hanen on sovittava siita
esihenkilonsa kanssa 30.4.2025 mennessa. Vapaapaivien ajankohdista sovitaan
tyoyksikkokohtaisesti samoin kuin muistakin lomajarjestelyista.

Lomarahavapaa on pidettava 30.4.2026 mennessa. Patevasta syysta jo sovittu
korvaava vapaa voidaan peruuttaa ja lomaraha maksaa rahana.
Viranhaltijan/tyontekijan sairastuessa vapaan aikana ja esittamalla tasta
sairauslomatodistus, keskeytyy vapaa ja muuttuu seuraavan paivan alusta
sairauspoissaoloksi. Siirtyvd vapaa annetaan myéhemmin erikseen.

Lomarahavapaa lasketaan vuosilomaa, kokemuslisia ja vastaavia etuuksia
kartuttavaksi palveluajaksi kuten vuosilomapaivat.

Lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi ovat tydnantaja ja paasopijajarjestot
sopineet paikallisesti yt-neuvottelujen yhteydessa. Sopimus kattaa lomarahan
vaihto-oikeuden KVTES:n ja TS:n sopimusten lisdksi OVTES:n vuosilomalain
piirissa olevat, joita ovat osion C:n kohdan rehtori ja apulaisrehtori seka osion F,
liite 13 kansanopisto.

Lomarahavapaa-aika maaraytyy liitteena olevan lomarahan vaihto-ohjeen
mukaan. Vapaapaivat lasketaan tyopaivina.

Ohje lomarahan vaihtamiseen |6ytyy Wihtorista, kohdasta Henkil6stopalvelut -
Palvelussuhdeasiat - Lomat ja lomarahojen vaihto. Lomarahan vaihtohakemus
tehddan Unit4/HR -jarjestelméssa.

YT-ryhma vahvistaa kdytdannoén lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi.
Lomarahan maksupdivaksi vahvistetaan 19.6.2025.

YT-ryhma vahvisti kdytannon lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi ja
lomarahan maksupdivan.
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Yhteistoimintaelin

§22 13.03.2025

KVTES:n tasopalkkajarjestelman kayttoonotto ja kunta-alan sopimuskorotukset

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 22

185/01.00.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

KVTES:n palkkausjarjestelma uudistuu ja kdyttoon tulee uusi
tasopalkkajarjestelma. Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025, mutta
tyonantajien tulee vieda jarjestelma kaytantéon 30.9.2025 mennessa.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Osaamisen ja vastuun tasoja
on palkkaryhmittain kolme (A, B ja C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa on
mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa. Paikallisesti voidaan sopia
my0s lisdtasoista (esim. D, E).

Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Tietyista lisdtehtavistad - ja/tai vastuista on
mahdollista maksaa paikallisesti maariteltya tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: Opiskelijan ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen lddkehoitoon liittyvat lisat.

Kpedun palkkatyéryhma on kokoontunut 20.2.2025 kasittelemaan
tasopalkkajarjestelmaan kayttoonottoa. Kokouksessa vahvistettiin kayttoonoton
aikataulusuunnitelma, jonka mukaan kasitely tehdaan hinnoittelu- ja

ammattiryhmittdin maalis-kesakuun aikana.

Palkkatyoryhmassa kasitellaan tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa
OVTES:n 0,4%, KVTES:n 0,45% ja TS:n 0,5%(?) paikalliset jarjestelyerat.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Johtoryhma

Yhteistoimintaelin

Aloitteet 2024

Johtoryhmad 12.02.2025 § 41

Paatosehdotus

Paatos

§41 12.02.2025
§23 13.03.2025

Vuoden 2024 aikana on Kpedun sdahkoiseen aloitelaatikkoon tehty 33 aloitetta.
Aloitteet on kasitelty aloitetydoryhmassa 30.1.2025, jossa tehtiin esitykset
palkittavista aloitteista johtoryhman paatettavaksi.

Kaikkien aloitteita tehneiden kesken on suoritettu arvonta. Arvonnan voittaja saa
esinelahjan.

Aloiteyhteenveto on toimitettu johtoryhmalle sdhkopostitse.

Johtoryhma kasittelee aloitteet ja paattaa palkittavista aloitteista
aloitetyéryhman esityksen pohjalta.

Kaytiin lapi aloitteet ja paatettiin palkita aloitetyéryhman esityksen pohjalta
seuraavat aloitteet 50 eurolla:

- Tuotemyynti aloilta (opiskelijatdiden markkinointi, tietoisuuden lisddaminen)
- Jokavuotiset Syyskisat henkilokunnalle

- Henkilokunnan kuvat Wilmaan (+ johtoryhman ehdotuksesta myds Teamsiin)
- Hyllykko kierratettaville kirjoille

Aloiteyhteenveto on oheisaineistona.

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 23

115/01.04.00.01/2025

Paatosehdotus

P3aatos

Aloitteet on kasitelty aloitetyoryhmassa 30.1.2025 ja johtoryhmdassa 12.2.2025.
Vuoden 2024 aloiteyhteenveto on esityslistan oheisaineistona.
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 2/2025 22
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhteistoimintaelin §24 13.03.2025

Muut asiat

Yhteistoimintaelin 13.03.2025 § 24
Talla viikolla on jarjestetty Kampusalueen toimijoiden turvallisuustapahtuma.
Tutkimuslupia on pyydetty ja myonnetty mm. toisen asteen opetukseen ja

ohjaukseen liittyviin tutkimushankkeisiin, opinnayteto6ihin seka
vaitoskirjatutkimuksiin.



