Henkiléstoraportti 2024

Johtoryhmad 05.03.2025 § 47

Henkildstoraportti antaa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman johdolle,
luottamushenkil6ille, henkilostdasioista vastaaville sekd henkilostolle tietoa
koulutusyhtyman henkiléstovoimavaroista, henkiléston osaamisesta ja
tyohyvinvoinnista. Henkil6ston perustietoja koskevat tiedot perustuvat vuoden
viimeisen paivan (31.12.2024) tilanteeseen. Suurin osa henkilostéraportin
tiedoista on saatu Unit4/HR-jarjestelmasta. Osa tiedoista on tadydennetty eri osa-
alueita koordinoivilta henkil6iltad erikseen kerdaamalla.

Koulutusyhtymadssa oli 31.12.2024 yhteensa 430 tyontekijaa. Luvut eivat sisalla
sivutoimisia (mm. luennoitsijoita, sivutoimisia tuntiopettajia), joita oli
tarkasteluhetkelld 15 henkil6a. Vuonna 2024 henkilotyovuosia oli 401 ilman
sivutoimisia ja sivutoimiset mukaan laskettuna 425. Vakituisen henkiléston osuus
on 85,1 %.

Koko koulutusyhtyman henkildstosta hieman yli puolet 55,9 % kuuluu
opetushenkilostéon. Opetuksen ohjaava ja avustava henkil6sto on laskettu
mukaan muuhun henkilékuntaan. Lisaksi luonnonvara-alalla opetustilat (maa- ja
metsétilat, navetta ja tallit) tyollistavat runsaasti muuta kuin opetushenkil6stoa.
Koulutusyhtyman omat ruoka-, laitoshuolto- ja kiinteistdhuoltopalvelut yhteisissa
palveluissa lisdavat suhteellisesti muun henkilokunnan osuutta verrattuna
opetushenkilostoon.

Koulutusyhtyman henkildstosta 38,6 % on miehia ja 61,4 % on naisia. Vakituisen
henkiloston keski-ika oli vuoden 2024 lopussa 50 vuotta 6 kuukautta ja koko
henki-l6ston keski-ika oli 49 vuotta 5 kuukautta. Koulutusyhtyman suurin
ikdryhma on 50-59 —vuotiaat, johon kuuluu 33,3 % henkil6stosta.

Vuoden 2024 aikana toteutettiin 29 ulkoista rekrytointia, joista 13 oli vakituiseen
ja 16 maaraaikaiseen palvelussuhteeseen. Sisdisia rekrytointeja oli yksi, joka oli
maaraaikaiseen palvelusuhteeseen.

Osaamisen kehittdmisessa on hyodynnetty kdynnissa olevia kehittamishankkeita,
mm. digiosaamisen kehittdmisessa ja osaamiseen erityista tukea tarvitsevien
ohjaamiseen ja opettamiseen. Vuonna 2024 laadittiin Kpedun osaamisen
kehittamisen malli ja otettiin kdyttoon osaamiskartoitukset.

Vuonna 2024 sairauspoissaolopaivien maara on vahentynyt edellisiin vuosiin
verrattuna. Tyoterveyshuollon raportin mukaan yleisimmat
sairauspoissaolodiagnoosit olivat mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairiot,
hengityselinten sairaudet ja tuki- ja liikuntaelinten sairaudet. Henkilostosta 35,6
% ei ollut sairauspoissaoloja lainkaan vuoden 2024 aikana. Kpedun
sairauspoissaolopadivia on 9,6 kalenteripaivaa henkilotyovuotta kohden ja
sairauspoissaoloprosentti on 3,7 %.

Ty6hyvinvoinnin edistamista on tapahtunut mm. yhteistydssa tyéterveyshuollon
kanssa, onnistumiskeskusteluissa, kehittamispaivissa, tyhy-pdivissa ja

henkilostokyselyn myota.

Henkilostéraportti 2024 on toimitettu johtoryhman jasenille sahkopostitse.



Paatosehdotus Johtoryhma kasittelee henkildstoraportin 2024 ja saattaa sen yt-ryhman ja
hallituksen kasittelyyn.

Paatos Kaytiin lapi henkilostoraportti 2024 ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 41

129/01.00.02/2025
Henkilostéraportti on kasitelty heke-tiimissd 18.2.2025 ja johtoryhmassa
5.3.2025. YT-ryhma kasittelee raportin 13.3.2025 kokouksessaan.
Henkilostéraportti 2024 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Henkilosto- ja tydhyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Paatésehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy henkiléstéraportin vuodelta 2024 ja saattaa sen

yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



