Henkil6st6-, koulutus- ja tyéhyvinvointisuunnitelma 2025-2026

Johtoryhmad 05.03.2025 § 48

Paatosehdotus

P3aatos

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma ovat lakisaateisia suunnitelmia, johon
kokonaisuuteen on lisatty aimmin erillisena suunnitelmana tehty
tyohyvinvointisuunnitelma.

Henkildsto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelmat taydentavat Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman strategiaa ja henkilostostrategiaa. Henkil6st6a
koskevat tavoitteet konkretisoituvat vuosittain yhtymasuunnitelmassa ja
toteutumisesta raportoidaan tilinpaatoksessa ja henkilostéraportissa.

Henkildstdsuunnitelma sisdltdada mm. henkiloston asemaan vaikuttavat
periaatteet, johtamisen ja esihenkilotyon, henkildstosuunnittelun ja rekrytoinnin
seka palvelusuhteen ehtojen ja -muotojen periaatteet. Uutena osuutena on
vastuullisuus ja monimuotoisuus henkildstdasioissa.

Koulutussuunnitelmassa henkiloston osaamisen kehittdmisen painopistealueet
nousevat valtakunnallisista ja alueellisista sekd organisaation ja henkiloston
kehittdmis- ja osaamistarpeista. Koulutussuunnitelmassa on kuvattuna Kpedun
osaamisen johtamisen malli ja osaamisen kehittamisen malli.

Tyo6hyvinvointisuunnitelmassa on kuvattu mita tyéhyvinvointi on yleisesti ja mita
se on Kpedussa seka tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelma, jonka toimenpiteet
ovat osa yhtymasuunnitelmaa.

Henkildsto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelman 2025-2026 toteutumista
seurataan yhtymasuunnitelman mittareiden pohjalta, henkilostoraportissa,

henkilostokyselyissa ja tyoterveyshuollon raporteissa.

Henkilost6-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelma 2025-2026 on toimitettu
johtoryhman jasenille sahkdpostitse.

Johtoryhma kasittelee henkildsto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelman 2025-
2026 ja saattaa sen yt-ryhman ja hallituksen kasittelyyn.

Kaytiin lapi henkilosto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelma 2025-2026 ja
paatettiin saattaa se yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Sovittiin, ettd tana vuonna pilotoidaan anonyymi rekrytointimenettely.

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 42

130/01.00.00/2025

Valmistelija

Henkilosto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelma 2025-2026 on kasitelty
18.2.2025 heke-tiimissa ja 5.3.2025 johtoryhmassa. Yt-ryhma kasittelee
suunnitelman 13.3.2025 kokouksessaan.

Henkilosto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelma 2025-2026 on esityslistan
litteena 1.

Henkilosto- ja tyohyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela



Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Paatésehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy henkilosto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelman
2025-2026.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi henkil6sto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelman
2025-2026.

Merkitaan, etta Kari Pollari saapui kokoukseen taman pykalan esittelyn aikana klo
16.33 ja Marko Kulpakko poistui kokouksesta taman pykalan paatoksenteon
jalkeen klo 17.34.



