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§36 13.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 36

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Hallintosdaannon 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisdltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdaan viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jollei erityinen syy sita esta.

Hallintosdaannon 106 § 4 mom. mukaan yhtymahallituksen kokouskutsu, esityslis-
ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkoisessa kokoustilassa ja tieto
julkaisusta lahetetaan sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille, varajasenille
seka yhtymavaltuuston puheenjohtajistolle.

Hallintosdannoén 103 §:n mukaan yhtymahallituksen kokous voidaan jarjestaa
my0s sdhkoisessd ymparistossd. Kuntalain 99 § edellyttaa, etta |asna oleviksi to-
detut ovat keskenaan yhdenvertaisessa ndko- ja daniyhteydessa.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus § 37 13.03.2025

Poytakirjan tarkastajien valitseminen
Yhtymahallitus 13.03.2025 § 37
Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaksi jasenta.
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Emilia Hirvi ja Kari Koskela.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Emilia Hirvi ja Sari Pekkarinen.
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§38 13.03.2025

Yhtymdjohtajan tiedotettavat asiat

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 38

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kokouksen alussa yhtymajohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista.

Lisaksi todetaan mahdolliset tata kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt.
-Uuden strategian valmistelu

-Jatkuvan haun koulutukset

-Oikaisuvaatimus- ja valitusasiat

-Mahdolliset muut asiat

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Yhtymahallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Merkitdan, ettd taman pykalan jalkeen kuultiin esittelyt pykalistd 41 ja 42.
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Johtoryhma
Yhtymahallitus

§50 05.03.2025
§39 13.03.2025

Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2024

Johtoryhma 05.03.2025 § 50

Paatosehdotus

P3aatos

Tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta 2024 kasitelladan johtoryhman
kokouksessa 5.3.2025, esitellaan tarkastuslautakunnalle 7.3.2025 ja esitellaan YT-
ryhman kokouksessa 13.3.2025. Yhtymahallitus kasittelee ja allekirjoittaa
tilinpaatoksen kokouksessaan 13.3.2025. Yhtymahallituksen kasittelyn jalkeen
TP2024 on tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan arvioitavana, jonka jalkeen
yhtymavaltuusto hyvaksyy tilinpaatoksen kokouksessaan 24.4.2025.

Johtoryhman kokouksessa:

- Kaydaan lapi TP2024-asiakirja tarvittavin korjauksin (oheisaineisto).

- Todetaan vuoden 2024 talousarvion toteutuminen perusteluineen.

- Todetaan tilintarkastajien havainnot vuoden 2023 tilinpaatoksesta ja Kilan
kuntajaoston suosituksista (oheisaineisto).

Johtoryhma vahvistaa osaltaan tilinpaatos- ja toimintakertomuksen vuodelta
2024.

Johtoryhma vahvisti osaltaan tilinpaatos- ja toimintakertomuksen vuodelta 2024
ja paatti saattaa sen yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 39

939/02.01.02/2024

Vuosi 2024 oli koulutusyhtyman talouden ja toiminnan kannalta haasteellinen.
Valtion talousarviossa asetettiin jo vuodelle 2024 sdastotavoitteita. Toiminnalliset
haasteet ndkyivat mm. yritysten varovaisuutena koulutusostoihin ja
tyollisyysalueen kdynnistymisesta johtuvat muutokset. Sindnsa Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman toimintaymparisto on edelleen myonteisen kasvun aluetta.

Kokonaisuutena arvioiden vuoden 2024 talous toteutui ennakoidusti, vaikkakin
talousarviossa asetettuja tulos- ja ylijdamatavoitteita ei taysin saavutettu.
Valtionosuustuottojen aleneminen, vuodenvaihteen tilinpaatoskirjaukset ja
lainakorkojen nousu seka opiskelijamaaran tavoitteellinen kasvattaminen olivat
syita tilikauden tuloksen alenemiseen. Talousarviossa asetettujen tavoitteiden
osalta saavutettiin kuitenkin edistymista ja konkretisointia. Myonteista oli
sisdisten prosessien uudistaminen ja useiden ohjeistusten laadinta, joista voidaan
mainita esihenkildiden tyotehtavia tasmentava toimintasaanto, sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet, vastuullisuusohjeet,
laatujarjestelmaohjeistus, eKpedu-strategia ja tietoturvohjeistus.

Syyskaudella kaytiin valtion vuoden 2025 talousarvion saastdtoimenpiteista
johtuvat yhteistoimintaneuvottelut. Kpedun vuoden 2025 talousarvio laadittiin
noin 1,5 m€ alijaamaiseksi ja yhtymavaltuusto edellytti yhtymahallituksen
kdynnistavan toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi. YT-neuvottelut saatiin
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Johtoryhma §50 05.03.2025
Yhtymahallitus §39 13.03.2025

ilman erimielisyyslausumia paatokseen 16.1.2025 ja saatettiin myos
yhtymavaltuustolle tiedoksi 6.2.2025.

Talousarvion 2024 toteutumisen keskeiset tunnusluvut:

- Toimintatuotot 41,6 m€, kasvua ed. vuoteen 1,8 % ja talousarvioon 2,3 %.
- Toimintakulut 38,0 m€, kasvua ed. vuoteen 0,2 % ja talousarvioon 3,6 %.

- Henkilostokulut 25,0 m€, kasvua ed. vuoteen 0,2 % ja talousarvioon 1,6 %.

- Tilikauden kirjattu tulos on -401.695,39 €, kun talousarviotavoite oli 0,00 €.
Tulokseen sisaltyy kiinteistdinvestointeihin liittyvia purkukustannuksia noin
128.000 euroa, jotka katetaan tilikauden tuloksen jalkeisena erand, joten
vertailukelpoinen tilikauden tulos on noin -274.000 euroa.

- Tuloslaskelman vuosikate on 2,92 m€, kun talousarviossa tavoite oli 3,27 m€.
Poistot olivat 3,33 m€ eli vuosikate ei riittanyt poistojen kattamiseen.

- Vuoden 2024 tilikauden ylijadma on poistoero-, investointivaraus- ja
rahastokirjausten jalkeen +/- 0,00 €. euroa.

- Nettoinvestoinnit vuonna 2024 olivat 4,86 m€, kun talousarviossa varaus oli
5,00 m€. Investoinnit toteutuivat talousarvion mukaisesti.

- Investointiohjelman toteuttamiseen otettiin 3,0 m€ uutta lainaa, mutta
vastaavasti vanhoja lainoja lyhennettiin noin 3,4 m€. Lainojen korkotaso
nousi edellisvuosien tasosta, jolloin vuoden 2024 korkokulut olivat noin
598.731 €, kun edellisvuonna korkokulut olivat 412.117 €.

Puolivuosikatsauksen perusteella vuoden 2024 tilikauden tuloksen ennakoitiin

olevan lievasti positiivinen. Loppuvuoden talouskehityksen ja

tilinpaatoskirjausten jalkeen yhtymavaltuuston vahvistama sitova maararaha

nollatulos +/- 0,00 € kadédntyi noin 402 t€ tappiolliseksi. Tahan olivat syyna ldhinna

seuraavat tekijat, joiden vaikutus tilikauden tulokseen oli noin 413.000 €:

- lomapalkkavelan lisdys 130.000 €

- henkil6ston tapaturmavakuutusmaksun lisdys 20.000 €

- varastojen pieneneminen ja inventaarimuutoksen kirjaus 88.000 €

- projektien omarahoitusten lisdys 47.000 € (katettu rahaston tuloutuksena)

- investointiohjelman mukaisten rakennusten rakentamisen yhteydessa
tehtévien purkutoiden kertakirjaus kuluksi 128.000 € (katettu varauksen
purkuna).

Oheisaineistona on yhtymdjohtajan ehdotus tilinpaatos- ja toimintakertomukseksi
vuodelta 2024.

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
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Johtoryhma §50 05.03.2025
Yhtymahallitus §39 13.03.2025
Paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa:

1. esittda valtuustolle, etta talousarvion toteutuminen vuodelta 2024
hyvaksytaan nettoylityksineen siten, etta koulutusyhtymatason sitova
maardraha on toteutunut ulkoinen tilikauden tulos,

2. esittda valtuustolle, ettd vuonna 2024 tehdaan tilinpaatoskirjassa esitetyt
poistoero- ja rahastokirjaukset, joiden jalkeen ylijaamaksi muodostuu 0,00 €,

3. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatoksen ja jattaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi,

4. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
valtuuston kasiteltavaksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

Turvallisuusraportti 2024

Johtoryhma 05.03.2025 § 44

Paatosehdotus

Paatos

§44 05.03.2025
§40 13.03.2025

Turvallisuusraporttiin on koottu edellisen vuoden tarkeimmat turvallisuuteen,
tyosuojeluun, tyoterveyshuollon yhteistoimintaan ja vastuullisuuteen liittyvat
teot ja tilastot. Kasitelldan tarkeimmat kohdat ja keskustellaan tdman vuoden ja
tulevaisuuden tarkeimmista kehittamiskohteista.

Johtoryhma kay keskustelun turvallisuuteen liittyvien asioiden
kehittamiskohteista.

Turvallisuusraportti 2024 on oheisaineistona.

Johtoryhma kay lapi turvallisuusraportin 2024 ja saattaa sen yt-ryhman ja
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Kaytiin lapi turvallisuusraportin 2024 yhteenveto ja keskusteltiin tarkeimmista
kehittamiskohteista sekd paatettiin saattaa turvallisuusraportti 2024 yt-ryhman ja
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 40

123/01.00.02/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Turvallisuusraportti vuodelta 2024 on oheisaineistona.
Tyosuojelu- ja turvallisuuspaallikkd Tiina Karisaari
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee turvallisuusraportin vuodelta 2024 tiedoksi ja saattaa
asian myos yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Henkiléstoraportti 2024
Johtoryhma 05.03.2025 § 47

Henkilostoraportti antaa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman johdolle,
luottamushenkil6ille, henkilostdasioista vastaaville sekd henkilostolle tietoa
koulutusyhtyman henkilostovoimavaroista, henkiléston osaamisesta ja
tyohyvinvoinnista. Henkil6ston perustietoja koskevat tiedot perustuvat vuoden
viimeisen paivan (31.12.2024) tilanteeseen. Suurin osa henkilostéraportin
tiedoista on saatu Unit4/HR-jarjestelmasta. Osa tiedoista on tdydennetty eri osa-
alueita koordinoivilta henkil6iltad erikseen kerdaamalla.

Koulutusyhtymadssa oli 31.12.2024 yhteensa 430 tyontekijaa. Luvut eivat sisalla
sivutoimisia (mm. luennoitsijoita, sivutoimisia tuntiopettajia), joita oli
tarkasteluhetkelld 15 henkil6a. Vuonna 2024 henkilotyovuosia oli 401 ilman
sivutoimisia ja sivutoimiset mukaan laskettuna 425. Vakituisen henkiléston osuus
on 85,1 %.

Koko koulutusyhtyman henkildstosta hieman yli puolet 55,9 % kuuluu
opetushenkilostéon. Opetuksen ohjaava ja avustava henkil6sto on laskettu
mukaan muuhun henkilékuntaan. Lisaksi luonnonvara-alalla opetustilat (maa- ja
metsétilat, navetta ja tallit) tyollistavat runsaasti muuta kuin opetushenkil6stoa.
Koulutusyhtyman omat ruoka-, laitoshuolto- ja kiinteistohuoltopalvelut yhteisissa
palveluissa lisddvat suhteellisesti muun henkilokunnan osuutta verrattuna
opetushenkilostoon.

Koulutusyhtyman henkildstosta 38,6 % on miehia ja 61,4 % on naisia. Vakituisen
henkiloston keski-ika oli vuoden 2024 lopussa 50 vuotta 6 kuukautta ja koko
henki-l6ston keski-ika oli 49 vuotta 5 kuukautta. Koulutusyhtyman suurin
ikaryhma on 50-59 —vuotiaat, johon kuuluu 33,3 % henkilostosta.

Vuoden 2024 aikana toteutettiin 29 ulkoista rekrytointia, joista 13 oli vakituiseen
ja 16 maaraaikaiseen palvelussuhteeseen. Sisdisia rekrytointeja oli yksi, joka oli
maaraaikaiseen palvelusuhteeseen.

Osaamisen kehittdmisessa on hyodynnetty kdynnissa olevia kehittamishankkeita,
mm. digiosaamisen kehittdmisessa ja osaamiseen erityista tukea tarvitsevien
ohjaamiseen ja opettamiseen. Vuonna 2024 laadittiin Kpedun osaamisen
kehittamisen malli ja otettiin kdytt6on osaamiskartoitukset.

Vuonna 2024 sairauspoissaolopaivien maara on vahentynyt edellisiin vuosiin
verrattuna. Tyoterveyshuollon raportin mukaan yleisimmat
sairauspoissaolodiagnoosit olivat mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot,
hengityselinten sairaudet ja tuki- ja liikuntaelinten sairaudet. Henkilostosta 35,6
% ei ollut sairauspoissaoloja lainkaan vuoden 2024 aikana. Kpedun
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Johtoryhma
Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§47 05.03.2025
§41 13.03.2025

sairauspoissaolopaivid on 9,6 kalenteripaivaa henkildtydvuotta kohden ja
sairauspoissaoloprosentti on 3,7 %.

11

Ty6hyvinvoinnin edistamista on tapahtunut mm. yhteistydssa tyoterveyshuollon

kanssa, onnistumiskeskusteluissa, kehittamispdivissa, tyhy-pdivissa ja
henkilostokyselyn myota.

Henkildstoraportti 2024 on toimitettu johtoryhman jasenille sahkdpostitse.

Johtoryhma kasittelee henkilostoraportin 2024 ja saattaa sen yt-ryhman ja
hallituksen kasittelyyn.

Kaytiin lapi henkilostoraportti 2024 ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja
yhtymaéhallituksen késittelyyn.

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 41

129/01.00.02/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostoraportti on kasitelty heke-tiimissa 18.2.2025 ja johtoryhmassa
5.3.2025. YT-ryhma kasittelee raportin 13.3.2025 kokouksessaan.

Henkilostoraportti 2024 on esityslistan oheisaineistona.
Henkildsto- ja tyohyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy henkilostéraportin vuodelta 2024 ja saattaa sen
yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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§48 05.03.2025
§42 13.03.2025

Henkil6st6-, koulutus- ja tyéhyvinvointisuunnitelma 2025-2026

Johtoryhma 05.03.2025 § 48

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma ovat lakisaateisia suunnitelmia, johon
kokonaisuuteen on lisatty aimmin erillisena suunnitelmana tehty
tyohyvinvointisuunnitelma.

Henkildsto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelmat taydentavat Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman strategiaa ja henkilostostrategiaa. Henkil6stoa
koskevat tavoitteet konkretisoituvat vuosittain yhtymasuunnitelmassa ja
toteutumisesta raportoidaan tilinpaatoksessa ja henkilostéraportissa.

Henkildstdsuunnitelma sisdltda mm. henkilostdon asemaan vaikuttavat
periaatteet, johtamisen ja esihenkilotyon, henkildstosuunnittelun ja rekrytoinnin
seka palvelusuhteen ehtojen ja -muotojen periaatteet. Uutena osuutena on
vastuullisuus ja monimuotoisuus henkildstdasioissa.

Koulutussuunnitelmassa henkildstdn osaamisen kehittdmisen painopistealueet
nousevat valtakunnallisista ja alueellisista sekd organisaation ja henkiloston
kehittdmis- ja osaamistarpeista. Koulutussuunnitelmassa on kuvattuna Kpedun
osaamisen johtamisen malli ja osaamisen kehittamisen malli.

Tyohyvinvointisuunnitelmassa on kuvattu mita tyohyvinvointi on yleisesti ja mita
se on Kpedussa seka tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelma, jonka toimenpiteet
ovat osa yhtymasuunnitelmaa.

Henkildsto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelman 2025-2026 toteutumista
seurataan yhtymasuunnitelman mittareiden pohjalta, henkilostoraportissa,

henkilostokyselyissa ja tyoterveyshuollon raporteissa.

Henkilosto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelma 2025-2026 on toimitettu
johtoryhman jasenille sahkdpostitse.

Johtoryhma kasittelee henkildsto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelman 2025-
2026 ja saattaa sen yt-ryhman ja hallituksen kasittelyyn.

Kaytiin lapi henkildsto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelma 2025-2026 ja
paatettiin saattaa se yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Sovittiin, ettd tana vuonna pilotoidaan anonyymi rekrytointimenettely.
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Yhtymahallitus 13.03.2025 § 42

130/01.00.00/2025
Henkilosto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelma 2025-2026 on kasitelty
18.2.2025 heke-tiimissa ja 5.3.2025 johtoryhmassa. Yt-ryhma kasittelee
suunnitelman 13.3.2025 kokouksessaan.

Henkildsto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelma 2025-2026 on esityslistan

liitteena 1.

Valmistelija Henkildsto- ja tyohyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela

Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Paatésehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy henkilosto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelman
2025-2026.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi henkil6st6-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelman
2025-2026.

Merkitaan, etta Kari Pollari saapui kokoukseen taman pykalan esittelyn aikana klo
16.33 ja Marko Kulpakko poistui kokouksesta tdman pykalan paatoksenteon
jalkeen klo 17.34.
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Johtoryhma §45 05.03.2025
Yhtymahallitus §43 13.03.2025

Projektitoiminnan raportti vuodelta 2024
Johtoryhma 05.03.2025 § 45

Kpedu:ssa oli vuoden 2024 aikana kaynnissa yhteensa 53 julkisrahoitteista
projektia, ja niiden toteutuneet kustannukset 1.1.-31.12.2024 valiselta ajalta
olivat yhteensa noin 2,4 M€ (vuonna 2023 2,8 M€/64 kpl.). Projektitoimintamme
volyymi oli hiukan edellisvuosia pienempi. Tama johtuu paaosin siitd, etta vuoden
2023 loppupuolella paattyi paljon edellisen ohjelmakauden hankkeita ja kuluvan
ohjelmakauden rahoitukset eivat olleet samaan aikaan taysimaaradisesti avoinna.
Henkilotyovuosia oli projekteissamme yhteensd n. 27, mika oli n. 6,4% Kpedun
henkilotyovuosista. Ulkopuolista rahoitusta projektitoimintamme sisélsi n. 2,1
M€, mika oli n. 5,2% Kpedun toimintatuotoista.

Kpedu sijoitti projektitoimintaan omarahoitusosuuksia yhteensa n. 0,24 M€, mika
tekee omarahoitusosuudeksi n. 10,1%. Projektitoiminnan vipuvaikutus oli n. 8,9 —
toisin sanoen Kpedu sai sijoittamat omarahoitukset |ahes yhdeksankertaisena
takaisin ulkopuolisena rahoituksena. Omarahoitusosuudet olivat edelleen
maltillisella tasolla ja omarahoitukset kohdistuivat padosin oman toiminnan -
ammatillisen koulutuksen ja oppimisymparistéjen, henkilokunnan osaamisen
seka opiskelijoidemme hyvinvoinnin - edistamiseen.

Vuoden 2024 aikana painopisteista isoin oli oppimisymparistojen kehittaminen
(n. 24,4%), jossa oli kaksi laajaa kokonaisuutta - Alykés ja kestdvd asuminen- seka
Minepro2 -hankkeet. Rahoituskanavista suurin oli valtionavustukset (22,4%),
joissa korostuivat Opetus- ja kulttuuriministerion strategiarahoitushankkeet seka
jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpa) Hoiva-hankkeet.
Suurimman kasvuloikan otti kansainvalisyyshankkeet, jossa on laajoja Erasmus+
rahoitteisia verkostohankkeita sekd omia opiskelijoiden ja henkilkunnan
liilkkuvuushankkeita.

Uusia projekteja kdynnistyi vuoden 2024 aikana 24 kpl. ja paattyi 17 projektia.
Hakemusvaiheessa oli vuoden lopussa edelleen paljon hankkeita, joista osasta
olemme jo saaneet positiivisia paatoksia. Vuoden lopussa kdynnissa olleiden
hankkeiden kaytettavissa olevat kustannusarviot oli yhteensa n. 3,1 M€, mika luo
hyvan pohjan kuluvalle vuodelle 2025. Voidaankin todeta, ettd Kpedun
projektitoiminnan pieni notkahdus jai valiaikaiseksi.

Olemme onnistuneet laajentamaan viime aikoina hanketoimintaa. Varsinkin
Kaustisen hevosalan ymparille on syntynyt merkittdavaa kehittamistoimintaa ja
hankeosaamista. Myds sote-ala ja rakennusalat ovat aktivoituneet. Edelleen
luonnonvara-alat, teollisuus ja logistiikka (prosessiala paaosin) seka IT- ja media-
alat ovat aktiivisimpia. Edelleen on mahdollisuuksia laajentaa projektitoimintaa
koskemaan kaikkia toimialoja.

Projektiraportti 2024 (luonnos) on oheisaineistona.
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Johtoryhma §45 05.03.2025
Yhtymahallitus §43 13.03.2025
Paatosehdotus Johtoryhma merkitsee projektiraportin tiedoksi ja saattaa sen yt-ryhman ja

yhtymahallituksen kasittelyyn.

pPaatos Merkittiin projektiraportti 2024 tiedoksi ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 43

238/00.01.05.02/2024
Projektiraportti vuodelta 2024 on esityslistan oheisaineistona.
Valmistelija Kehityspaallikkd Harri Lundell
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy projektiraportin vuodelta 2024 ja saattaa sen

yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§30 20.02.2025
§44 13.03.2025

Oikaisuvaatimus johtajan paatéksesta 11/2025

Yhtymahallitus 20.02.2025 § 30

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman kirjaamoon on saapunut 11.2.2025
oikaisuvaatimus, joka kohdistuu yhtyméjohtajan paatokseen 11/2025
Turvallisuusalan OVTES TVA-lisiin. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii paatdksen
kumoamista.

OVTES:n TVA:n osalta tehtiin ensimmaisen kerran syksylla 2019 TVA-tarkastelu,
jolloin sen kohdentamiseen luotiin kdytdnteet. Asiaa kasiteltiin talloin yt-
ryhmassa, palkkatyéryhmassa ja koulutuspalveluiden johtotiimissa. Ohjetta on
tarkennettu loppuvuodesta 2024 rehtorin, henkildsto- ja tyohyvinvointipaallikén
ja OAJ:n paaluottamusmiehen toimesta. Tarkennuksia tehtiin mm. OVTES:n
vaativuustekijoiden maaritysten pohjalta Kpedun TVA-vaativuustekijoihin ja TVA-
lisien summiin. Tarkennettu ohje on my0os kasitelty koulutuspalveluiden
johtotiimissa ja johtoryhmadssa. Yt-ryhma on vahvistanut sen 12.12.2024.

Kpedun TVA-lisien jakaantuminen tarkastetaan vuosittain. TVA-prosessi
kaynnistyy koulutuspalveluiden johtotiimissa. Henkil6sto- ja
tyohyvinvointipaallikké kokoaa esitykset ja kdsittelee ne rehtorin kanssa, jonka
jalkeen on yhteispalveri OAJ:n paaluottamusmiehen kanssa. TVA-esitykset
vahvistetaan johtajan viranhaltijapaatoksella.

Tarvittaessa TVA-lisiin tehddaan muutoksia toimintavuoden aikana, esim.
henkilostévaihdosten takia. Vuoden aikana tulevasta muutoksesta ja uudesta
TVA-lisasta tehdaan esitys rehtorille ja henkilosto- ja tyohyvinvointipaallikolle,
joka valmistelee muutoksen johtajan vahvistettavaksi viranhaltijapaatoksella.
TVA-vastuutehtavan paatyttya, TVA-lisa paattyy.

Oheisaineistona on oikaisuvaatimus, vastine ja OVTES TVA-lisien maarittelyn
ohje.

Koulutusyhtyman hallintosdannon ja hallintolain noudattamisen oikeudellinen
arviointilausunto on talousjohtajan valmisteltavana ja esitelldan

yhtymaéhallituksen kokouksessa.

Henkilosto- ja tydhyvinvointipaallikko Elina Seppa-Jokela ja toimialapaallikko Ulla
Pollari

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosesitys asiasta annetaan kokouksessa.

Kokouksessa annettu paatosehdotus:



‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 4/2025 17
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

P3aatos

§30 20.02.2025
§44 13.03.2025

Yhtymahallitus paattaa siirtaa asian kasittelyn seuraavaan kokoukseen.
Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkitaan, ettda Marko Kulpakko poistui kokouksesta paatdksenteon jalkeen klo
17.20.

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 44

122/01.02.01.03/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talousjohtajan lausuma:

"Qikeudellisena tarkasteluna voidaan todeta, ettd juridisesti yhtymajohtajan
paatds on tehty Kpedussa sovellettavien paikallisten sopimusten mukaisesti ja
yhtymaéjohtajalla on juridinen paatosvalta asiassa. Oikaisuvaatimuksessa
kuitenkin vedotaan siihen, etta tutkintoalavastaavien nimeamisen valmistelussa
on puutteita kuulemisessa ja valintaperusteissa seka siing, etta ratkaisua ei ole
riittavasti perusteltu. Tutkintoalavastaavan nimeamisesta ei myoskaan ole tehty
hallintopdatostd, vaan Kpedun kaytanndn mukaisesti asia on OVES:in mukaisesti
tyonjohdollinen. Viitaten tehtyyn oikaisuvaatimukseen, johtajan paatds on ollut
seurausta valmistelusta, josta ei kaikilta osin ilmene se, ettd valmisteluprosessissa
olisi noudatettu hallintolain mukaisia perusteita.”

Oheisaineistona on oikaisuvaatimus, vastine ja OVTES TVA-lisien maarittelyn
ohje.

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya tehdyn oikaisuvaatimuksen ja paattaa palauttaa
asian kokonaisuudessaan uudelleen ratkaistavaksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Johtoryhma §51 05.03.2025
Yhtymahallitus §45 13.03.2025

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu
Johtoryhma 05.03.2025 § 51

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi 31.1.2025 hakuohjeet ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauksen pilot-hankkeeseen. Hakemus tulee lahettaa
viimeistdaan 28.3.2025. Koulutuksen jarjestdjan tulee tehda paatos ja liittaa
hakemukseen seuravat asiakirjat: a) dokumentti, mista ilmenee hakijan
organisaation paattavan elimen paatos kokeiluluvan hakemisesta (esim.
koulutuksen jarjestdjan paattavan elimen kokouksen lainvoimainen
poytakirjanote), ja b) dokumentti, mistad ilmenee hakemuksen hyvaksyjan
paatosvalta/allekirjoitusoikeus. Hakemuksen ja sen liitteiden osalta on
huomioitava tietosuojalainsaadanto.

Johtoryhmassa ja yhtymahallituksessa kaytyjen valmistelevien keskustelujen
mukaan Kpedu hakee mukaan tdhan pilot-projektiin. Johtoryhma ja ryhma
asiantuntijoita valmistelee hakemusta parhaillaan.

Paatésehdotus Hakemuksen perustelut ja sisaltd esitelladan yhtymahallitukselle, yhtymahallitus
paattaa hakea kokeilulupaa seka valtuuttaa yhtymajohtajan allekirjoittamaan ja
jattdmaan hakemuksen opetus- ja kulttuuriministerion kasittelyyn.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti. Toiminnanohjauksen kokeilun
hakemuksen valmistelua jatketaan seuraavan kerran 6.3.2025.

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 45

864/00.04.01/2024
Oheisaineistona on opetus- ja kulttuuriministerion hakukirje kokeiluun
hakeutumisesta.
Yhtymahallituksen kokouksessa esitelladn luonnos jatettavasta hakemuksesta.
Valmistelija Johtoryhma
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee esittelyt tiedoksi ja pdattda oikeuttaa johtoryhman

valmistelusta yhtymajohtajan allekirjoittamaan hakemuksen jattamisen.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus §46 13.03.2025

Hankehakemusten hyviaksyminen

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 46

Yhtymahallitus on kasitellyt hankehakemusten hyvdksymista edellisen kerran
kokouksessaan 20.2.2025. Taman jalkeen on yhtyman nimissa lahetetty liitteen 2
mukaiset hankehakemukset.

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy liitteessa olevien hankehakemusten ldhettamisen
rahoittajille.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus §47 13.03.2025

Saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat
Yhtymahallitus 13.03.2025 § 47
Opetus- ja kulttuuriministerio

Kirje 12.2.2025 VN/1605/2025-OKM-2 korjaus toiminnanohjauksen kokeilun
hakukirjeeseen

Kirje 17.2.2025, Ajankohtaiskirje ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilusta

Kysely 20.2.2025, Kysely ammatillisen koulutuksen jarjestajille koskien EU- ja ETA-
alueen ulkopuolelta Suomeen tulevia opiskelijoita

Tiedote 24.2.2025, Vuoden 2025 ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksen
hankeavustuksien haut avattu Haeavustuksia.fi-palvelussa.

Opetushallitus
Kutsu 12.2.2025, Kotoutumiskoulutuksen kielitaidon paattétestaus perehdytys

kotoutumiskoulutuksen jarjestajille samansisaltoisina 20.2., 5.3. tai 13.3.2025

Tiedote 13.2.2025, Uudistetut perusteet; talonrakennusalan ammattitutkinnon
perusteiden uudistaminen aloitettu ja talotekniikan ammattitutkinnon perusteet
uudistettu.

Kutsu 13.2.2025, Tuotannon esihenkilotyon, teknisen suunnittelun ja
tuotekehitystyon tydelamatoimikunnan jarjestama yhteistyotapaaminen
koulutuksen jarjestajille 14.4.2025

Tiedote 24.2.2025, Ammatillisen koulutuksen rahoitus, kustannusten tiedonkeruu
ja raportointi -verkkokurssi

Tiedote/kutsu 27.2.2025, Talonrakennusalan ammattitutkinnon uudistaminen,
webinaari 1

Kutsu 3.3.2025, Ammatillisten perustutkintojen yhteisten tutkinnon osien
paivitystyon aloituswebinaari 20.3.2025

Kutsu 4.3.2025, Tulevaisuusosaaminen ja ennakointikyvykkyys -webinaari
1.4.2025

Kuntaliitto
Yleiskirje 2/2025

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Yleiskirjeet 6-7/2025




‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 4/2025 21
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern
Yhtymahallitus §47 13.03.2025

Valtiokonttori
Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 1-2/2025

Tiera Oy
Tiedote 25.2.2025, Tieran strategiaty0 ja omistajaohjaus -webinaarisarja

osakkeenomistajille
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat tiedoksi
ja toteaa, ettd toimenpiteita edellyttavat valmistelut on kdaynnistetty.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§48 13.03.2025

Hallituksen otto-oikeuden kdyttdminen

Yhtymahallitus 13.03.2025 § 48

Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

4/2025 22

Kuntalain 92 §:ssa saadetadn asian ottamisesta ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Yhtymahallitus voi ottaa kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain
nojalla siirretty yhtymahallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on
otettava yhtymahallituksen kasiteltavaksi viimeistdaan sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtadva (14 vrk tiedoksisaannista).
Yhtymahallituksen kasiteltavaksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksil6on

kohdistuvia opetustoimen asioita.

Viranhaltijapaatokset

Vt. asiakkuusjohtaja

Henkilosto- ja tyohyvinvointipaallikko
Huoltopaallikkd
IT-palvelupaallikkod

Johtaja

Kiinteistopaallikko
Laskentapaallikko
Opintoasiainpaallikko
Oppisopimuspaallikkd
Palvelupaallikko

Rehtori

Ruokapalvelupaallikkd
Talousjohtaja

Toimialapaallikot

- hyvinvointialat

- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala
- kansanopisto

- liiketoiminnan ala

- luonnonvara-ala

- rakennusalat

- teollisuus ja logistiikka-ala

- valmentavat ja ohjaavat, YTO
Vararehtori

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Paatosluettelo oheisaineistona.

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa, etta se ei kdyta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin

paatoksiin.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 43, § 44, § 45, § 47, § 48

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 42, § 46

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Yhtymahallituksen  padatokseen  tyytymaton voi  tehdad  kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. P&atokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Narvilankatu 8, 67100 Kokkola, maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemdn pdivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena pédivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivda ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhdpaiva, itsendisyyspdivd, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella oikaisua vaaditaan

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind, on
yhteystietona ilmoitettava my6s sahkdpostiosoite.
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