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Paatosehdotus

Paatos

Koulutusyhtyman vuosien 2025 talousarvioon ja yhtymasuunnitelmaan 2025-
2027 sisaltyy talouden tasapainottamistavoitteiden lisaksi organisaation
uudistaminen 1.1.2026 lukien.

Organisaation uudistamista ei kasitelty 16.1.2025 paattyneissa YT-neuvotteluissa.
Paatosmuistiossa kuitenkin todetaan, etta organisaation uudistamista kasitellaan
vuoden 2025 aikana eri valmisteluprosessina.

Johtoryhmasséa on alkuvuodesta tehty alustavia tarkasteluja organisaation

uudistamisesta sekd koulutuspalvelujen etta hallinnon nakékulmista.

Organisaation uudistaminen tarkoittaa valmisteluprosessina:

- yhtymahallituksen lahetekasittelya johtoryhman valmistelusta,

- kytkentda yhtyman perussopimukseen, strategiaan, yhtymasuunnitelmaan
seka toiminta- ja ohjausjarjestelmaan,

- organisaatiorakenteen vaihtoehtojen mallintamista ja hallintosdannén
valmistelua,

- tarvittavia kuulemisia ja mahdollista YT-menettelya,

- hallituksen ja valtuuston paatoskasittelyja.

Merkitaan tiedoksi tilannekatsaus ja sovitaan jatkovalmistelut.

Merkittiin tilannekatsaus tiedoksi ja sovittiin, etta johtoryhman
kehittamispadivassa 2.6. aloitetaan organisaatiorakenteen vaihtoehtojen arviointi
ja mallintaminen. Valmistelumateriaaleja ja huomioita varten avataan kansio
johtoryhman teamsiin. Organisaatiouudistuksen luonnos pyritdan saamaan
valmiiksi elokuun loppuun mennessa.

Kehityspaallikkd Harri Lundellin koordinoimana tullaan tekemé&an arviointi
nykyisesta strategiasta.

Yhteistoimintaelin 22.05.2025

405/00.01.01.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Organisaation uudistaminen ja siihen olennaisesti liittyva hallintosaannon
paivittaminen on yhtymahallituksen kasiteltdavana 22.5.2025 kokouksessa.

YT-ryhma merkitsee tiedoksi organisaation uudistamisen valmistelut.



