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Johtoryhmä 27.08.2025 § 140 
 

Kpedun nykyinen strategia on laadittu vuosille 2021-25. Strategiakaudet ovat 
noudatelleet kuntavaali- valtuustokausia ja nykyiset luottamuselimet ovat 
lopettelemassa syksyllä 2025 toimintaansa. Osana uuden strategian 2026-29 
valmistelua päätettiin toteuttaa voimassa olevan strategian arviointi. Tavoitteena 
työllä on hakea aineksia uuden strategian työstämiselle. Miten strategian 
toteutuksessa onnistuttiin? Mitä otetaan edellisestä mukaan? Mitä kannattaa 
tehdä toisin?  
 
Strategialle tehtiin syvällinen puolivälin arviointi syksyllä 2023 MDI-
konsulttiyhtiön toimesta. Tämä on edelleen relevanttia tietoa, vaikkakin 
toimintaympäristössä on tullut sen jälkeen muutoksia - erityisesti ammatillisen 
koulutuksen rahoitukseen.  
 
Aineistoa on täydennetty kesä-elokuussa suoritetuilla henkilöstön, 
luottamushallinnon ja opiskelijoiden kyselyillä, tarkastuslautakunnan 
arviointiraporteilla ja haastattelulla sekä hyödyntämällä työnantajille suunnattua 
työelämäpalautetta. 
 
Strategian arviointi on oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Kuullaan kehityspäällikön laatima yhteenveto ja sovitaan arvioinnin 

jatkokäsittelystä ja hyödyntämisestä uuden strategian valmistelussa. 
 
Päätös Kuultiin kehityspäällikkö Harri Lundellin esitys ja sovittiin, että arvioinnin 

jatkokäsittelyä ja hyödyntämistä koskeva keskustelu käydään ensi viikon 
aamupalaverissa. Päätettiin saattaa asia yhtymähallituksen käsittelyyn.  

 
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 122    
355/00.01.02.00/2022    

Strategia 2021-25 arvioinnin yhteenveto on oheisaineistona. 
 

Valmistelija Kehityspäällikkö Harri Lundell 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi. 
 


