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Yhtymavaltuusto hyvaksyi 3.6.2021 nykyisen organisaation voimaantulevaksi
1.1.2022 lukien. Hyvaksyessdan organisaation, yhtymavaltuusto edellytti
valitarkastelua ottaen huomioon strategian toteutuminen, organisaation
sujuvoittaminen, tehtavavastuiden selkeys ja taloudellisuus.

Vuoden 2025 talousarviotavoitteisiin sisdltyy organisaation uudistaminen
1.1.2026 lukien. Organisaation uudistamisesta vuoden 2025 aikana sovittiin myds
16.1.2025 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Nykyisen strategian valiarvioinnissa ja pdatosarvioinnissa on keratty arvioita myos
organisaation toimivuudesta. Olennainen organisaation toimintaa selkiyttava asia
on myos ollut kevaalld 2024 yhtymahallituksessa hyvaksytty toimintasdanto,
aktiivinen toiminta- ja laatujarjestelmatyo, digiuudistukset seka talouden
sadstbdtavoitteet.

Organisaation uudistamisessa on tarkasteltu vuoden 2018 ja vuoden 2022
organisaatioratkaisuja seka edelld mainittuja kehittamistavoitteita. Nykyisessa
organisaatiossa valtuustoon nahden Kpedun toiminta on yksi tulosalue, jonka alla
on kolme palvelualuetta (yhteiset palvelut, koulutuspalvelu ja tyoelamapalvelut).
Budjettirakenteen ndakokulmasta luottamushenkil6toiminta ja rahoitus ovat
suoraan tulosalueen alla.

Johtoryhman valmisteleman organisaatioehdotuksen rakenne olisi:

- Kpedun toiminta on edelleen yksi tulosalue valtuuston nahden.

- Tulosalueen alla on nelja (4) vastuualuetta (luottamushenkilétoiminta,
rahoitus, koulutuspalvelut ja yhteiset palvelut) organisatorisesti ja
budjettivastuullisesti.

- Koulutuspalvelujen vastuualueen alla on kaksi (2) palvelualuetta (opetuksen
yhteiset palvelut ja toimialat).

- Yhteisten palvelujen alla on kolme (3) palvelualuetta (johtamispalvelut,
elinvoimapalvelut ja tukipalvelut).

- Palvelualueiden alla ovat tulosyksikot ja kustannuspaikat. Tulosyksikdiden
organisatorista sijoittumista, maaria ja vetovastuita uudistetaan ja
selkiytetaan.

- Viranhaltijakohtaiset muutokset nimikkeissa ja tehtavissa tarkastellaan
organisaation uudistamisen rinnakkaisena prosessina.

Organisaation uudistaminen sisaltyy yhteistoimintaneuvotteluissa sovittuihin
asioihin. Muutoksia kohdistuu mm. rakenteiden tiivistymiseen, Iahinna
esihenkildston tehtavamuutoksiin, mahdollisiin nimikemuutoksiin, virka- ja
tyosopimusperusteiden arviointiin sekad organisaatiomuutosten aiheuttamien
rekrytointien toteutukseen. Maarallisia tai sisallollisia henkilostovaikutuksia ei
tassa vaiheessa tarkasti arvioida, mutta organisaation uudistaminen ja
henkiloston tehtavamuutokset edellyttavat yhteistoimintaneuvotteluja.

Paatésehdotus Johtoryhma toteaa organisaation uudistamiseen liittyvan aineiston ja saattaa
asian yhtymahallituksen kasittelyyn ja esittaa asian yhteistoimintaneuvottelussa

kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Paatos

Kpedun hallintosdanndén mukaisesti yhtymavaltuusto paattaa tulosalueista seka
vastuualueista ja soveltuvin osin palvelualueista. Yhtymahallitus paattaa
tulosyksikoista ja soveltuvin osin kustannuspaikoista.

Viranhaltijatason valinnoista maarataan hallintosdannossa. Nykyisessa
hallintosddanndssa yhtymavaltusto valitsee yhtymdajohtajan, ja yhtymahallitus
valitsee rehtorin, talousjohtajan, asiakkuusjohtajan ja kiinteistopaallikon. Muut
henkilostévalinnat tapahtuvat hallintosdanndssa maaritellysti
viranhaltijapaatoksilla.

Oheisaineistona johtoryhman valmistelema luonnos uudistettavaksi
organisaatioksi.

Johtoryhma

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus kdy asiasta lahetekeskustelun ja merkitsee asian tiedoksi.
Yhtymahallitus kavi asiasta lahetekeskustelun ja merkitsi asian tiedoksi.

Merkitdaan, ettd Johanna Paloranta poistui taman pykalan kasittelyn aikana klo
18.02.



