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 Jarkko Sivula Sanna Silvennoinen 
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 Sirpa Suonperä Pirjo Urpilainen    
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Yhtymähallitus § 119 04.09.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 119 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille 
sekä yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi to-
detut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 120 04.09.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 120 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sirpa Suonperä ja Pirjo Urpilainen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 121 04.09.2025 
 

 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 121 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
- Kehityspäällikkö Harri Lundell esittelee kokouksen alussa Strategia 2021-2025 

ohjelman arvioinnin. 
- Kiinteistöpäällikkö Petri Rintala esittelee investointiohjelman 2026-2028 

luonnoksen ja investointien tilannekatsauksen. 
 
Yhtymäjohtaja antaa kokouksessa em. esittelyjen jälkeen katsauksen 
ajankohtaisista asioista. 
- Neuvottelu Kokkolan kaupungin ja työllisyysalueen kanssa yhteistyöstä 

koulutusyhtymän kanssa 
- Turvallisuus ja varautuminen, OKM koulutus, LSSAVI jatkokoulutus 
- Ajankohtaiskatsaus omistajaohjauksen kehittämishankkeeseen, OMA2-

projekti, Kuntaliitto ja FCG 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa asiantuntijaesittelyt ja merkitsee ajankohtaiset asiat 
tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi asiantuntijaesittelyt ja merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Johtoryhmä § 140 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 122 04.09.2025 
 

 

 
Strategian 2021-2025 arviointi 
 
Johtoryhmä 27.08.2025 § 140 
 

Kpedun nykyinen strategia on laadittu vuosille 2021-25. Strategiakaudet ovat 
noudatelleet kuntavaali- valtuustokausia ja nykyiset luottamuselimet ovat 
lopettelemassa syksyllä 2025 toimintaansa. Osana uuden strategian 2026-29 
valmistelua päätettiin toteuttaa voimassa olevan strategian arviointi. Tavoitteena 
työllä on hakea aineksia uuden strategian työstämiselle. Miten strategian 
toteutuksessa onnistuttiin? Mitä otetaan edellisestä mukaan? Mitä kannattaa 
tehdä toisin?  
 
Strategialle tehtiin syvällinen puolivälin arviointi syksyllä 2023 MDI-
konsulttiyhtiön toimesta. Tämä on edelleen relevanttia tietoa, vaikkakin 
toimintaympäristössä on tullut sen jälkeen muutoksia - erityisesti ammatillisen 
koulutuksen rahoitukseen.  
 
Aineistoa on täydennetty kesä-elokuussa suoritetuilla henkilöstön, 
luottamushallinnon ja opiskelijoiden kyselyillä, tarkastuslautakunnan 
arviointiraporteilla ja haastattelulla sekä hyödyntämällä työnantajille suunnattua 
työelämäpalautetta. 
 
Strategian arviointi on oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Kuullaan kehityspäällikön laatima yhteenveto ja sovitaan arvioinnin 

jatkokäsittelystä ja hyödyntämisestä uuden strategian valmistelussa. 
 
Päätös Kuultiin kehityspäällikkö Harri Lundellin esitys ja sovittiin, että arvioinnin 

jatkokäsittelyä ja hyödyntämistä koskeva keskustelu käydään ensi viikon 
aamupalaverissa. Päätettiin saattaa asia yhtymähallituksen käsittelyyn.  

 
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 122    
355/00.01.02.00/2022    

Strategia 2021-25 arvioinnin yhteenveto on oheisaineistona. 
 

Valmistelija Kehityspäällikkö Harri Lundell 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 141 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 123 04.09.2025 
 

 

 
Osavuosikatsaus Q2/2025 
 
Johtoryhmä 27.08.2025 § 141 
 

Yhtymähallituksen kokouksessa 21.8.2025 esiteltiin talousarvion jaksotettu 
toteutuminen ajalta 1-6/2025 ja ns. tilinpäätösennuste vuodelle 2025. Talouden 
toteutuma tilanteessa 30.6.2025 oli 308.220 € alijäämäinen. Ottaen huomioon 
käynnissä olevat säästötavoitteet, tilinpäätösennuste on 250.000 € alijäämäinen. 
Vuoden 2025 talousarviossa yli-/alijäämätavoite on 0,00 €. Johtoryhmä on 
käynnistänyt säästötoimenpiteitä talousarviotavoitteeseen pääsemiseksi. 
 
Opiskelija- ja tutkintomäärät 30.6.2025 ja ennusteet vuodelle 2025 esitettiin 
myös edellisessä yhtymähallituksen kokouksessa. Talousarviossa 
opiskelijavuosien enimmäistavoitteeksi on asetettu 2.750 ov. Ennusteen 
perusteella vuositoteutuma tulee olemaan noin 2.700 ov tasolla ja 
tutkintomäärät ovat kertyneet hyvin eli saavutamme talousarviotavoitteet. 
 
Vuoden 2025 talousarviossa on asetettu keskeiset päätavoitteet ja toimenpiteet. 
Näiden osalta on tehty toteutuma-arvioinnit ja riskianalyysit. Tiedot esitetään 
osavuosikatsauksen Q2/2025 yhteydessä. 
 
Osavuosikatsaus Q2/2025 sisältää edellä mainittujen tietojen lisäksi 
mittaristotietoja, kehitysgrafiikkaa, kokoavia infograafeja, investointitietoja, 
tietoja konserniyhtiöistä sekä Valtiokonttorille toimitetun tilinpäätösennusteen. 

 
Päätösehdotus Todetaan osavuosikatsauksen Q2/2025 luonnos ja saatetaan asia 

yhtymähallituksen käsiteltäväksi.  
 
Päätös Todettiin osavuosikatsauksen Q2/2025 luonnos ja päätettiin saattaa asia 

yhtymähallituksen käsittelyyn.  
 
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 123    
786/02.01.00/2024    

Liitteenä 1 on osavuosikatsaus Q2/2025. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy osavuosikatsauksen Q2/2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi osavuosikatsauksen Q2/2025. 
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Johtoryhmä § 146 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 124 04.09.2025 
 

 

 
Investointiohjelma vuosille 2026-2028 
 
Johtoryhmä 27.08.2025 § 146 
 

Investointiohjelman 2026-2028 laadinnan pohjana on nykyinen yhtymävaltuuston 
vuosille 2025-2027 vahvistama investointiohjelma. 

 
Viimeisen 10 vuoden aikana koulutusyhtymä on toteuttanut merkittävän määrän 
investointeja, joihin on otettu lainoitusta 3-6 m€ vuodessa. Vuoden 2025 lopussa 
lainamäärä on noin 24 m€. Lainojen keskikorot ovat laskeneet parin edellisen 
vuoden noin 4 % tasosta noin 2,5 % keskitasoon, joka edelleen kpedussa 
tarkoittaa vuosikustannuksena noin 0,6 m€. 

 
Vuosien 2026-2028 investointiohjelman laadinnan luonnostelun kehyksenä on 10 
m€ nettoinvestoinnit. Lähtökohtaisesti nettoinvestoinnit ovat samalla tasolla kuin 
tuloslaskelman vuosikate ja poistot. Maltillisempi investointitaso pitäisi pystyä 
toteuttamaan ilman kokonaislainamäärän lisäystä.  

 
Kiinteistöpäällikkö Petri Rintala esittelee investointiohjelman luonnosta 
kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Esitetään investointiohjelman luonnos yhtymähallituksen käsiteltäväksi.  
 
Päätös Kuultiin kiinteistöpäällikkö Petri Rintalan esittely ja päätettiin saattaa 

investointiohjelman luonnos yhtymähallituksen käsiteltäväksi. 
  

Yhtymähallitus 04.09.2025 § 124    
593/02.00.01/2025    

Oheisaineistona on luonnos vuosien 2026-2028 investointiohjelmasta ja 
investointien tilannekatsaus. 
 

Valmistelija Kiinteistöpäällikkö Petri Rintala. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus käy asiasta lähetekeskustelun ja merkitsee investointiohjelman 
luonnoksen tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus kävi asiasta lähetekeskustelun ja merkitsi investointiohjelman 
luonnoksen tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 142 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 125 04.09.2025 
 

 

 
Perhon toimipaikan koulutukset 
 
Johtoryhmä 27.08.2025 § 142 
 

Tammikuussa 2025 päättyneisiin yhteistoimintaneuvotteluihin sisältyi 
koulutustarjonnan uudelleenarviointi, mikä johtui opetus- ja kulttuuritoimen 
valtionosuuteen tehdyistä vähennuksistä ja rajoitteista ns. aikuiskoulutuksen 
määriin. Kpedussa vähennykset tarkoittivat erityisesti ns. jatkuvan haun 
rajoittamista. 
 
Perhon yksikön koulutustarjonnan osalta todettiin, että yksikön 
koulutustarjonnasta tehdään selvitys 30.6.2025 mennessä. Asiasta on käyty 
useita neuvotteluja vuoden aikana ja myös tuotettu tarkasteluaineistoa. 
 
Elokuussa 2025 tilanne on se, että Perhon yksikön koulutustoimintaa ja uusia 
opiskelijahakuja voidaan jatkaa ainakin vuoden 2025 osalta. Perhon toiminta 
siten jatkuu edelleen ja toimintaa uudistaen. 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2026-
2028 yhtymäsuunnitelma ovat valmistelussa. OKM:n ammatillisen koulutuksen 
valtionosuusperusteet ja ammatillisen koulutuksen säädösmuutokset vaikuttavat 
olennaisesti Kpedun tulevaan koulutustarjoomaan ja koulutustarjonnan 
rakenteelliseen kannattavuuteen, koskien myös Perhon yksikön toimintaa. 

 
Päätösehdotus Esitetään yhtymähallitukselle, että Perhon yksikön toiminta jatkuu toistaiseksi 

nykyisellään, ja että asiaa tarkastellaan uudelleen koko Kpedun vuosien 2026-
2028 koulutustarjonnasta päätettäessä.  

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 125    
3/00.01.02.00/2025    

Yhtymäjohtaja antaa kokouksessa selostuksen asiaan liittyvästä valmistelusta.  
 
Lisäksi rehtori antaa selostuksen Perhon yksikön nykyisestä ja käynnistyväksi 
sovitusta koulutustarjonnasta koskien vuosia 2025-2026. 
 

Valmistelija Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela ja rehtori Nina Sundström 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee esittelyt tiedoksi ja toteaa, että Perhon yksikköä 
koskeva yhtymähallituksen vuoden 2025 selvityspyyntö on toteutettu. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 143 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 126 04.09.2025 
 

 

 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen 
 
Johtoryhmä 27.08.2025 § 143 
 

Vuotta 2025 koskevat yhteistoimintaneuvottelut saatiin ilman 
erimielisyyslausumia valmiiksi 16.1.2025. Taustalla oli se, että vuoden 2025 
talousarvio laadittiin -1,4 m€ alijäämäisenä ja hyväksyessään olennaisesti 
alijäämäisen talousarvion, yhtymävaltuusto edellytti talousarvion 
tasapainottamista. Neuvottelujen tuloksena yhtymävaltuusto hyväksyi 6.2.2025 
muutostalousarvion vuodelle 2025 siten, että tilikauden yli-/alijäämätavoite on 
0,00 €. 
 
Käydyissä yhteistoimintaneuvotteluissa sovittiin, että vuoden 2025 talousarvion 
toteutumista seurataan 2-3kk toteutumajaksoissa. Lisäksi sovittiin, että 
organisaation uudistamista koskevat ratkaisut todetaan erikseen vuoden 2025 
aikana. 
 
Puolivuositoteutuman 1-6/2025 mukainen koulutusyhtymän ulkoinen jaksotettu 
tulos on 308.220 € alijäämäinen. Laadittu ja valtiokonttorille toimitettu 
tilinpäätösennuste on alijäämäinen 250.000 €. Valtuuston hyväksymässä 
muutostalousarviossa 2025 asetettua tulostavoitetta ei siten arvioida 
saavutettavan, vaikkakin verrattuna alkuperäisen talousarvion -1,4 m€ 
alijäämään, säästöjä ennakoidaan olennaisessa määrin saavutettavan. Vuoden 
2025 tulostavoitteiden saavuttaminen ja säästötoimenpiteistä sopiminen 
edellyttää yhteistoimintamenettelyjen jatkamista. 
 
Organisaation uudistamisesta johtoryhmä on valmistellut esityksen, joka 
saatetaan yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja edelleen yhtymävaltuuston 
hyväksyttäväksi 30.10.2025 kokouksessa. Organisaatiota uudistetaan strategian 
arviointien, toimintajärjestelmän sujuvoittamisen, vastuiden selkiyttämisen ja 
taloudellisten tavoitteiden mukaisesti. Organisaatiomuutokset tulisi valmistella 
siten, että muutokset sisällytetään vuoden 2026 talousarvion rakenteisiin. 
Uudistettu organisaatiomalli tiivistää rakenteita ja muuttaa jossain määrin 
virkavastuita, joten asiaa on myös tarkasteltava yhteistoimintamenettelyssä. 
 
Edellä mainittujen vuotta 2025 koskevien ratkaisujen osalta 
yhteistoimintaneuvottelut tulisi käynnistää jo 4.9.2025 yhtymähallituksessa, jotta 
asiat on neuvoteltu ennen yhtymävaltuuston 30.10.2025 kokousta. 
 
Vuotta 2026 koskevat yhteistoimintaneuvottelut tarvitaan kahdesta syystä. 
Ensinnäkin vuotta 2026 koskevat ennakkolaskelmat osoittavat, että opetus- ja 
kulttuuritoimen valtionosuus tarkoittaa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 
suhteellisen osuuden laskevan noin 3 % eli noin yhden (1) miljoonan. Valtion 
talousarvio sisältää indeksikorotusta, mutta arvioitu vähenemä tarkoittaa, että 
vuoden 2026 valtionosuus pysyisi kutakuinkin vuoden 2025 tasolla. Ottaen 
huomioon Kunta-alan palkkaohjelman korotuksen ja hintojen lievä nousu, vuoden 
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Johtoryhmä § 143 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 126 04.09.2025 
 

 

2026 talousarvion tasapainottamisen arvioidaan olevan haasteellista ja 
edellyttävän säästötoimenpiteitä. 
 
Vuoden 2026 valtionosuustiedot saadaan vasta joulukuun 2025 puolivälissä. 
Tämä tarkoittanee sitä, että Kpedun vuoden 2026 talousarvioesitys jouduttaneen 
laatimaan alijäämäisenä siten, että vuoden 2026 talousarvion lopullisesta 
tasapainottamisesta on käytävä yhteistoimintaneuvottelut vastaavalla tavalla 
kuin edellisvuoden TA 2025 osalta.  
 
Vuoden 2026 talousarviota koskevat yhteistoimintaneuvottelut käynnistettäisiin 
yhtymähallituksessa joko 18.9.2025 taikka 9.10.2025. Neuvottelut tulisi siten 
saada käytyä tammikuun 2026 alkuun mennessä. Tämän jälkeen 
yhtymävaltuustolle tehtäisiin esitys vuoden 2026 muutostalousarviosta. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä päättää tehdä yhtymähallituksen 4.9.2025 kokoukselle esityksen 

vuotta 2025 koskevien yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. Vuoden 
2026 talousarviota koskevien yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisessä 
päätetään myöhemmin. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 126    
791/01.00.03/2025    

Oheisaineistona on tausta-aineistoa 30.10.2025 mennessä käytävistä 
yhteistoimintaneuvotteluista sekä työantajan neuvottelutavoitteista. 
Pääluottamusedustajien kanssa johtoryhmä on jo alustavasti sopinut 
neuvottelupäivät ajalle 11.9.-23.10.2025. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut alkavat 5 pv kuluttua virallisesta kutsusta, joka 
lähetetään yhtymähallituksen kokouksen 4.9.2025 jälkeen. 
 
Vuotta 2026 koskevista yhteistoimintaneuvottelusta päättää 18.9.2025 kokoukset 
aloittaa uusi yhtymähallitus. 
 

Valmistelija Johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää käynnistää 30.10.2025 mennessä käytävät 
yhteistoimintaneuvottelut siten, että neuvotteluissa johtoryhmä toimii 
työantajan neuvotteluosapuolena. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 144 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 127 04.09.2025 
 

 

 
Organisaation uudistaminen 
 
Johtoryhmä 27.08.2025 § 144 
 

Yhtymävaltuusto hyväksyi 3.6.2021 nykyisen organisaation voimaantulevaksi 
1.1.2022 lukien. Hyväksyessään organisaation, yhtymävaltuusto edellytti 
välitarkastelua ottaen huomioon strategian toteutuminen, organisaation 
sujuvoittaminen, tehtävävastuiden selkeys ja taloudellisuus. 
 
Vuoden 2025 talousarviotavoitteisiin sisältyy organisaation uudistaminen 
1.1.2026 lukien. Organisaation uudistamisesta vuoden 2025 aikana sovittiin myös 
16.1.2025 päättyneissä yhteistoimintaneuvotteluissa. 
 
Nykyisen strategian väliarvioinnissa ja päätösarvioinnissa on kerätty arvioita myös 
organisaation toimivuudesta. Olennainen organisaation toimintaa selkiyttävä asia 
on myös ollut keväällä 2024 yhtymähallituksessa hyväksytty toimintasääntö, 
aktiivinen toiminta- ja laatujärjestelmätyö, digiuudistukset sekä talouden 
säästötavoitteet. 
 
Organisaation uudistamisessa on tarkasteltu vuoden 2018 ja vuoden 2022 
organisaatioratkaisuja sekä edellä mainittuja kehittämistavoitteita. Nykyisessä 
organisaatiossa valtuustoon nähden Kpedun toiminta on yksi tulosalue, jonka alla 
on kolme palvelualuetta (yhteiset palvelut, koulutuspalvelu ja työelämäpalvelut). 
Budjettirakenteen näkökulmasta luottamushenkilötoiminta ja rahoitus ovat 
suoraan tulosalueen alla. 
 
Johtoryhmän valmisteleman organisaatioehdotuksen rakenne olisi: 
- Kpedun toiminta on edelleen yksi tulosalue valtuuston nähden. 
- Tulosalueen alla on neljä (4) vastuualuetta (luottamushenkilötoiminta, 

rahoitus, koulutuspalvelut ja yhteiset palvelut) organisatorisesti ja 
budjettivastuullisesti. 

- Koulutuspalvelujen vastuualueen alla on kaksi (2) palvelualuetta (opetuksen 
yhteiset palvelut ja toimialat). 

- Yhteisten palvelujen alla on kolme (3) palvelualuetta (johtamispalvelut, 
elinvoimapalvelut ja tukipalvelut). 

- Palvelualueiden alla ovat tulosyksiköt ja kustannuspaikat. Tulosyksiköiden 
organisatorista sijoittumista, määriä ja vetovastuita uudistetaan ja 
selkiytetään. 

- Viranhaltijakohtaiset muutokset nimikkeissä ja tehtävissä tarkastellaan 
organisaation uudistamisen rinnakkaisena prosessina. 

 
Organisaation uudistaminen sisältyy yhteistoimintaneuvotteluissa sovittuihin 
asioihin. Muutoksia kohdistuu mm. rakenteiden tiivistymiseen, lähinnä 
esihenkilöstön tehtävämuutoksiin, mahdollisiin nimikemuutoksiin, virka- ja 
työsopimusperusteiden arviointiin sekä organisaatiomuutosten aiheuttamien 
rekrytointien toteutukseen. Määrällisiä tai sisällöllisiä henkilöstövaikutuksia ei 



 
 PÖYTÄKIRJA 10/2025  13 

 
Johtoryhmä § 144 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 127 04.09.2025 
 

 

tässä vaiheessa tarkasti arvioida, mutta organisaation uudistaminen ja 
henkilöstön tehtävämuutokset edellyttävät yhteistoimintaneuvotteluja. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä toteaa organisaation uudistamiseen liittyvän aineiston ja saattaa 

asian yhtymähallituksen käsittelyyn ja esittää asian yhteistoimintaneuvottelussa 
käsiteltäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
   
 
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 127    
405/00.01.01.00/2025    

Kpedun hallintosäännön mukaisesti yhtymävaltuusto päättää tulosalueista sekä 
vastuualueista ja soveltuvin osin palvelualueista. Yhtymähallitus päättää 
tulosyksiköistä ja soveltuvin osin kustannuspaikoista. 
 
Viranhaltijatason valinnoista määrätään hallintosäännössä. Nykyisessä 
hallintosäännössä yhtymävaltusto valitsee yhtymäjohtajan, ja yhtymähallitus 
valitsee rehtorin, talousjohtajan, asiakkuusjohtajan ja kiinteistöpäällikön. Muut 
henkilöstövalinnat tapahtuvat hallintosäännössä määritellysti 
viranhaltijapäätöksillä. 
 
Oheisaineistona johtoryhmän valmistelema luonnos uudistettavaksi 
organisaatioksi.  
 

Valmistelija Johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus käy asiasta lähetekeskustelun ja merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus kävi asiasta lähetekeskustelun ja merkitsi asian tiedoksi. 
  
 Merkitään, että Johanna Paloranta poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 

18.02. 
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Yhtymähallitus § 128 04.09.2025 
 

 

 
Nimeämispyyntö Keski-Pohjanmaan maakunnan yhteistyöryhmään (MYR) toimikaudelle 2025-2029 
  
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 128    
714/00.04.01/2025    

Keski-Pohjanmaan liitto on pyytänyt Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymää 
tekemään esityksen Keski-Pohjanmaan maakunnan yhteistyöryhmään (MYR) 
nimettävästä edustajasta ja varaedustajasta toimikaudelle 2025-2029. 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän edustajana edellisellä toimikaudella on ollut 
yhtymäjohtaja Ari Maunuksela ja varaedustajana kehityspäällikkö Harri Lundell. 
 
Nimeämispyyntö on oheisaineistona. 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Sanna Silvennoinen 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää Keski-Pohjanmaan yhteistyöryhmään (MYR) 
varsinaiseksi edustajaksi yhtymäjohtaja Ari Maunukselan ja varaedustajaksi 
kehityspäällikkö Harri Lundellin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 129 04.09.2025 
 

 

 
ProGas-hanke 
  
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 129    
799/00.01.05.00/2025    

Kpedu ja Centria ammattikorkeakoulu ovat valmistelleet 30.8.2025 päättyvään 
Keski-Pohjanmaan liiton EAKR-hakuun "ProGas" -hankkeen, jonka 
kokonaiskustannusarvio on n. 0,36 M€. Kpedun osuus kustannusarviosta on n. 
0,18 M€. Kpedun omarahoitus on 27.412€ (15%). 
 
Hankkeen taustalla on Suomen kunnianhimoiset ilmastotavoitteet sekä käynnissä 
oleva energiamurros, joka perustuu merkittävässä määrin tuuli- ja 
aurinkosähköön sekä energiankäytön sähköistämiseen. 
Kaikkea ei kuitenkaan voida sähköistää. Raskas liikenne, kemianteollisuus ja 
kausivarastointi tarvitsevat ratkaisuja, joissa keskeinen rooli on kaasutalouden 
materiaaleilla (vety, hiilidioksidi, biometaani) ja näistä edelleen valmistetuilla 
polttoaineilla, kemikaaleilla ja lannoitteilla. 
 
Hankkeen tavoitteena on  
 
1. vahvistaa Keski-Pohjanmaan pk-yritysten tietämystä ja innovaatiotoimintaa 
kaasu- ja erityisesti vetytaloudessa, 
2. edistää uusien liiketoimintamahdollisuuksien tunnistamista ja 
konkretisoitumista, sekä  
3. mahdollistaa yrityslähtöinen TKI-yhteistyö ja verkostojen kehittyminen 
alueellisesti, kansallisesti ja kansainvälisesti. 
 
Kpedun keskeinen rooli hankkeessa on pk-yritystemme tietoisuuden ja osaamisen 
lisääminen vety- ja kaasutaloudesta. Tämä tapahtuu mm. tuottamalla yrityksille 
kohdennettuja tietopaketteja työpajojen, infojen ja webinaarien muodossa. 
Tärkeää on myös itse oppia uusista teknologioista ja kehittää alan opetusta. 

  
Hanke käsitellään hallituksessa omana pykälänään, koska omarahoitusosuus 
ylittää projektihallinnon yleisohjeessa aluekehittämishankkeille määritellyn 
20.000 euron kynnysarvon. 
  
Liitteenä 2 on projektin perustietoraportti ja oheisaineistona 
hankehakemus, joissa hankkeen sisältö tarkemmin. 
 

Valmistelija Kehityspäällikkö Harri Lundell 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy ProGas -hankkeen hakemuksen lähettämisen 
rahoittajalle. 

 
Käsittely Jennie Elfving ilmoitti itsensä esteelliseksi asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
 (HL § 28, palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejäävi). 
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Yhtymähallitus § 129 04.09.2025 
 

 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 130 04.09.2025 
 

 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 130 
 

Yhtymähallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 21.8.2025. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 3 
mukainen hankehakemus.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteessä olevan hankehakemuksen lähettämisen 
rahoittajille. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymähallitus § 131 04.09.2025 
 

 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 131 
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Kutsu 26.8.2025, Infowebinaari: Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen 
kehittäminen 4.9.2025 
 
Lausuntopyyntö 29.8.2025, VN/9769/2025-OKM-2 Koulutuksen järjestäjän 
kuuleminen ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakemuksen 
pisteytyksestä 
 
Kutsu 29.8.2025, Valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen seminaari  
4.-5.11.2025 
 
Opetushallitus 
Tiedote 13.8.2025, Opetushallituksen uusi Koulutuspulssi rakentaa tilannekuvaa 
koulutuksen ilmiöistä ja kerää kokemuksia arjesta. 
 
Tiedote 26.8.2025, Turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvä materiaali 
 
Kirje 28.8.2025, OPH-3030-2025 Käyttömenojen valtionosuuksien laskenta / 
syksyn tilastopäivän perustiedot  
 
Valtiovarainministeriö 

 Kutsu 19.8.2025, Hankinta-Suomi -syysseminaari 1.10.2025 
 
 Keski-Pohjanmaan liitto 
 Lausuntopyyntö 19.8.2025, Keski-Pohjanmaan alueellinen 

liikennejärjestelmäsuunnitelma 
 
 Hämeen ELY-keskus 
 Tiedote 22.8.2025, muutos hankehenkilöstön henkilötietojen käsittelyyn EURA 

2021 -järjestelmässä 
 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 

ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 132 04.09.2025 
 

 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 04.09.2025 § 132 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain 
nojalla siirretty yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on 
otettava yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). 
Yhtymähallituksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön 
kohdistuvia opetustoimen asioita. 

 
Viranhaltijapäätökset § 
Vt. asiakkuusjohtaja - 
Henkilöstö- ja työhyvinvointipäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 62-66 
Kiinteistöpäällikkö 34-36 
Laskentapäällikkö - 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 139-146 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talousjohtaja 28 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala - 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala - 
- rakennusalat - 
-    teollisuus ja logistiikka-ala - 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
  
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 
128, § 131, § 132 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 129, § 130 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  
 

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

