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Kpedun nykyinen strategia on laadittu vuosille 2021-25. Strategiakaudet ovat 
noudatelleet kuntavaali- valtuustokausia ja nykyiset luottamuselimet ovat 
lopettelemassa syksyllä 2025 toimintaansa. Osana uuden strategian 2026-29 
valmistelua päätettiin toteuttaa voimassa olevan strategian arviointi. Tavoitteena 
työllä on hakea aineksia uuden strategian työstämiselle. Miten strategian 
toteutuksessa onnistuttiin? Mitä otetaan edellisestä mukaan? Mitä kannattaa 
tehdä toisin?  
 
Strategialle tehtiin syvällinen puolivälin arviointi syksyllä 2023 MDI-
konsulttiyhtiön toimesta. Tämä on edelleen relevanttia tietoa, vaikkakin 
toimintaympäristössä on tullut sen jälkeen muutoksia - erityisesti ammatillisen 
koulutuksen rahoitukseen.  
 
Aineistoa on täydennetty kesä-elokuussa suoritetuilla henkilöstön, 
luottamushallinnon ja opiskelijoiden kyselyillä, tarkastuslautakunnan 
arviointiraporteilla ja haastattelulla sekä hyödyntämällä työnantajille suunnattua 
työelämäpalautetta. 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän uuden Strategia 2026-2030 ohjelman 
valmisteluprosessia ja -aikataulua on tarkennettu ulkoisista tekijöistä johtuen ja 
uuden luottamushallinnon osallistamiseksi. Uuden strategian valmisteluaikataulu 
on: 
- Kesäkuu 2025: Uuden strategian laadinnan valmisteluaineisto ja ohjeistus. 
- Elokuu 2025: Aiemman strategian arviointi ja johtopäätökset. 
- Syyskuu 2025: Uuden strategian aikataulun tarkentaminen ja 

vastuuttaminen. Työpajat palvelualueiden ja työyksiköiden toimesta, 
hyödyntäen myös aiemman strategian arviointiaineistoja. 
Toimintaympäristöanalyysityön aloittaminen. 

- Syys-lokakuu 2025: Uuden luottamushallinnon osallistaminen uuden 
strategian laadinnan painotuksiin. Kpedun sisäisen hallinnon ja työyksiköiden 
valmistelut jatkuvat. 

- Marraskuu 2025: Toimintaympäympäristöanalyysin luonnoksen käsittely ja 
valmisteluaineiston kokoaminen alustavaksi strategialuonnokseksi. 

- Joulukuu 2025: Toimintaympäristöanalyysi valmis. Strategia 2026-2030 
ehdotusluonnos. Ehdotuksen arvioinnista ja eri tahojen lausumista 
sopiminen. 

- Tammikuu 2026: Yhtymävaltuuston strategiaseminaari ja 
strategialuonnoksen käsittely.  

- Helmikuu 2026. Yhtymävaltuusto hyväksyy uuden Strategia 2026-2030 
ohjelman. 
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