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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Hummava - Hevosten hyvinvoinnin laatutyéta hevospalveluihin

Aikataulu Osapuolet

01.01.2026 - 31.10.2028 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Sirpa
Korkiakoski
Nimenkirjoittaja - Ari Maunuksela

Projektin tarve ja tausta

Hevosalan toimintaymparistdé on muuttunut vastuullisuus- ja lapinakyvyysvaatimusten kasvaessa.
Asiakkaat edellyttavat, etta yritykset voivat luotettavasti osoittaa hevosten hyvinvoinnin
toteutumisen, mika on keskeista niin matkailun kuin sosiaali- ja terveyspalveluiden kilpailukyvylle
ja hyvaksyttavyydelle. Erityisen tarkeda tama on hevosavusteisia palveluja ja sote-palveluja
tuottavissa yrityksissa, joiden asiakkaat — lapset, nuoret, ikdihmiset ja muut haavoittuvassa
asemassa olevat ryhmat — tarvitsevat turvallisia, laadukkaita ja vastuullisia palveluja.
Hevosmatkailuyrityksissad hevosten hyvinvointi on olennainen osa palvelun laatua ja
vastuullisuutta.

Suomalaisessa hevoselinkeinossa on otettu merkittava edistysaskel, kun Mittarit hevosen
hyvinvoinnin arviointiin -hankkeessa (2022-2024) kehitettiin tutkittuun tietoon perustuva hevosten
hyvinvoinnin arviointimittaristo. Tama tarjoaa alan toimijoille tieteellisesti luotettavan tyokalun
hevosten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin arviointiin ja seurantaan. Mittariston kayttod ei kuitenkaan
ole viela vakiintunut, silla osaaminen sen soveltamiseen omavalvonnassa ja sisaisissa
auditoinneissa on vahaista. Myos selkeat koulutusmallit ja osaamisen todentamisen valineet
puuttuvat.

Lisaksi asiakasnakodkulma, eli se miten hevosten hyvinvointi vaikuttaa palvelun laatuun ja
asiakaskokemukseen on selvittamatta. Yrittajien kyky osoittaa vastuullisuuttaan vaikuttaa suoraan
heidan kilpailukykyynsa ja yhteiskunnalliseen hyvaksyttavyyteensa.

Projektin tavoitteet

Hankkeen tavoitteet

1. Lisata hevosalan yritysten osaamista hevosten hyvinvoinnin arvioinnissa luomalla saavutettava
ja kaytannonlaheinen koulutusmalli sekd osaamisen todentamisen jarjestelma.

2. Kehittdd hevosyrityksille omavalvonta- ja auditointimalli, jonka avulla voidaan seurata ja
parantaa hevosten hyvinvointia jarjestelmallisesti eri tyyppisissa yrityksissa.

3. Tutkia hevosten hyvinvoinnin vaikutusta asiakaskokemukseen ja hyddyntaa tuloksia yritysten
laadunhallinnassa, palvelujen kehittdmisessa ja vastuullisuusviestinnassa.
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4. Laatia hevosalan yhteinen laatukasikirja ja viestintdohjeistus, jotka tukevat yritysten
vastuullisuutta, asiakasviestintaa ja kilpailukykya kansallisilla ja kansainvalisilla markkinoilla.

Projektin toimenpiteet
TP 1: Koulutusmalli ja osaamisenvarmistusjarjestelma (Kpedu)

. Luodaan saavutettavat, visuaaliset ja havainnollistavat koulutusmateriaalit digitaaliselle
alustalle.

. Rakennetaan verkkokurssi ja tydpajoja pilottitallien yrittgjille.

. Luodaan ja toteutetaan osaamisenvarmistusjarjestelma (esim. osaamismerkit)

. Pilotoidaan koulutusmalli kaytannossa pilottitalleilla ja kerataan palaute.

. Tuloksena: valmis koulutusmalli ja osaamisenvarmistusjarjestelma, jota voidaan kayttaa

valtakunnallisesti.
TP 2: Asiakaskokemuksen selvittdminen ja viestintdohjeistus (Lapin ja Oulun yliopistot)

. Toteutetaan laadukkaita asiakaskyselyja eri hevosyrityksissa (matkailu-, sote- ja
hevosavusteiset palvelut).

. Selvitetdan hevosten hyvinvoinnin arvioinnin ja asiakaskokemuksen véliset yhteydet.

. Muodostetaan asiakasprofiileja ja tunnistetaan tekijoita, joilla hevosten hyvinvointi
vaikuttaa asiakkaiden luottamukseen ja palvelun laatuun.

. Laaditaan vastuullisuusviestintdopas hevosyrityksille: miten vastuullisuutta ja hevosten
hyvinvointia viestitdan asiakkaille.

. Tuloksena: viestintaohjeistus ja tutkimusaineisto, jota voidaan hyédyntaa myds matkailun

ja hyvinvointipalveluiden kehittamisessa.
TP 3: Laatukasikirja ja omavalvontamalli (Kpedu)

. Kehitetadan hevosten hyvinvointiin perustuva laatukasikirja (esim. ISO 9000).
. Luodaan malli omavalvonnalle ja siséiselle auditoinnille hevosyrityksissa.
. Tuloksena: yhtenainen, kaytanndnlaheinen laatukasikirja

Projektiorganisaatio

Hallinnoija:
Hankkeen hallinnoijana toimii Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma (Kpedu), jolla on vahva
osaaminen hevosalan koulutuksesta, kehittamistydsta ja hankehallinnosta.

Osatoteuttajat:
Lapin yliopisto ja Oulun yliopisto.

Yhteisty6tahot:

Keski-Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hevosmatkailu- ja hevosavusteisia palveluita
tuottavat yritykset.

Hyvinvoiva Sotetalli -hanke.

Hevosalan ja matkailualan organisaatiot ja jarjestot.

Projektin organisaatio:
Projektiryhma vastaa hankkeen kaytannon toteutuksesta, siséltden hallinnoijan edustajat ja
osatoteuttajat.

17.09.2025 2(17)



© kpedu

Ohjausryhma perustetaan tukemaan ja seuraamaan hankkeen etenemista, arvioimaan sen
vaikutuksia sekd tuomaan eri sidosryhmien nakokulmia. Ohjausryhmaan kutsutaan edustajia mm.
hevosalan jarjestdista, oppilaitoksista, matkailualalta ja sosiaali- ja terveyspalveluiden kentalta.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm Paarahoittaja
Muu ELY-keskus

Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Yritysten/alueen kehittdminen Maaseuturahasto
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
KPEDU paatoteuttaja (hallinnoija) Ylimaakunnallinen
Deminimis Lumpsum Flatrate Flatrate %
Ei Ei Kylla 40%
Koko projektin kustannusarvio Kpedun osaprojektin rahoitus
Kpedun osuus Kpedun omarahoitus
238657 € 11932,85 €
Muut toteuttajat Muu rahoitus
147 118,00 226 724,15
Kustannukset yhteensa Rahoitus yhteensa
385775 € 238657 €

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

5
Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtoryhman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Palvisilsaprojekti

Aikataulu Osapuolet

01.01.2026 - 30.09.2027 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkild - Ritva Jaakkola
Nimenkirjoittaja - Ari Maunuksela

Projektin tarve ja tausta

Palvisilsa on etenkin naudoilla esiintyva sieni-infektio, joka voi tarttua myds ihmiseen. Palvisilsa
voi levita tilalle esimerkiksi ostoeldinten, elainkuljetusten, tydntekijdiden tai tilalla kayvien
vieraiden, haittaelainten tai tydkoneiden valityksella. Tauti voi sailya tilalla jopa vuosia. Pélvisilsa
aiheuttaa eldimille iho-oireita, heikentaa eldinten hyvinvointia ja altistaa mm. bakteeritulehduksille.

Palvisilsa aiheuttaa koko nautaketjulle merkittavia kustannuksia ja on my6s imagohaitta
elinkeinolle. Tauti aiheuttaa riskin myds nautatilojen tydntekijoille.

Palvisilsaa esiintyy erityisen paljon nautatiheilld Keski-Pohjanmaalla seka Pohjois-Pohjanmaan
eteldosissa. Alueellinen yhteistyd ja tiedonvaihto on olennaista tartuntojen hallinnassa. Tarke&a on
ehkaista tartunnan levidminen naapuritiloille ja eteenpain nautaketjussa. Palvisilsan levidmisen
estdmiseen tarvitaan uusia toimintamalleja.

Kohderyhmana ovat nautatilat, joilla todettu palvisilsatartuntoja seka pilottialueen muut nautatilat,
elainlaakarit ja asiantuntijat (neuvojat, seminologit, lomitus).

Projektin tavoitteet

Tavoitteena on:

- luoda toimiva malli palvisilsan ennaltaehkaisyyn ja torjuntaan

- nostaa elinkeinon yhteista tahtotilaa taudin levidamisen estamiseen

- sitouttaa alueellisesti nautatiloja palvisilsan torjuntaan

- innovoida hyvia kaytantdja uusintatartuntojen ehkaisemiseksi

- lisata alueen tilojen ja eldinten kanssa tekemisissa olevien tahojen tietotaitoa ja motivaatiota
taudin vastustamiseksi

- tuoda kustannushy®tyja pitkalla tahtaimella

Projektin toimenpiteet
Hankealueena on Keski-Pohjanmaan maakunta seké Kalajokilaakso.
TP1. Pilottitilojen kokoaminen, alkutilanteen ja riskien kartoitus

TP2. Toimintamalli ennaltaehkaisyyn, pilotointi, kokemusten kerays
TP3. Tiedon levitys, koulutus, viestinta, hallinnointi
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Pienryhmakoulutuksia jarjestetdan myds Kpedun Kannuksen opetusnavetassa. Koulutusten

yhteydessa tehdaan riskien kartoitusta ja kehitetdan ennaltaehkaisyn toimintamallia. Samalla
paivitetaan koko opetusmaatilan bioturvallisuuskaytantoja. Suurten opiskelijamaarien vuoksi

opetusnavetassa on merkittava riski tautien leviamiselle.

Projektiorganisaatio

Kpedu hakija, Elainten terveys ETT ry osatoteuttaja.

Hankkeelle perustetaan ohjausryhma

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm

Painopistealue

Yritysten/alueen kehittdminen

Kpedun rooli

KPEDU paatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
50500

Muut toteuttajat
50 500,00

Kustannukset yhteensa
101000

Kustannuspaikka

Paarahoittaja
Pohjanmaan ELY-keskus

Paarahoittajan rahoituskanava

Maaseuturahasto

P&aasiallinen toiminta-alue

Ylimaakunnallinen

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
0

Muu rahoitus
50 500,00

Rahoitus yhteensa
50500

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
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Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei

Johtoryhman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
10.09.2025
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Maitoyrityksen johtajan korkeakoulu

Aikataulu Osapuolet

01.01.2026 - 31.12.2027 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkild - Ritva Jaakkola
Nimenkirjoittaja - Ari Maunuksela

Projektin tarve ja tausta

Maitotiloja oli Suomessa vuonna 2024 alle 4000 kpl. Lukumaéara on alentunut tasaisesti
tuotantomaaran pysyessa kuitenkin kohtuullisen tasaisena. Maidontuotanto muodostaa
merkittdvan osan maatalouden rahavirroista sekad Keski-Pohjanmaalla ettd Pohjois-Savossa.

Maitotilat polarisoituvat kehittaviin ja lopettamista suunnitteleviin. Tilojen maara suurimmassa
tilakokoluokassa (lehmamaara 300-600) kasvaa tasaisesti. Tilakoon kasvu yhdessa entista
suurempien toimintaympariston muutosten kanssa lisdd maatalousyrittdjien osaamistarpeita.
Osaamista tarvitaan tuotantoprosessien lisaksi entistd enemman yrittajataidoissa,
kokonaisvaltaisessa johtamisessa seka riskien, talouden ja henkildston hallinnassa. Lisaksi
markkinointi- ja it-osaaminen korostuvat isoilla tiloilla. Yhtena uutena osaamistarpeena nousee
maitoyrityksen vastuullisuuden johtaminen.

Yrittajien itsena johtaminen, kokonaisuuden ja aikataulujen hallinta seka omasta hyvinvoinnista
huolehtiminen vaativat myds huomiota aiempaa enemman. Tyoturvallisuusasiat seka ihmisten ja
tydprosessien johtamisen taidot korostuvat.

Uusien toimintamallien kehittdmiseen karkiyritysten tarpeisiin tarvitaan oppia alan ulkopuolelta ja
myos toisista maista, joissa rakennekehitys on edennyt jo pidemmalle.

Projektin tavoitteet

Hankkeen paatavoitteina on rohkaista maitoyrittajia ottamaan johtajuuden keskeiset osa-alueet
entistd paremmin hallintaan, tunnistaa heidan konkreettiset osaamistarpeensa seka rakentaa
yhteistydssa tarpeisiin vastaava maitoyrityksen johtajan korkeakoulumalli.

Tavoitteena on myds rakentaa toimiva ja kdytanndllinen advisory board -toimintamalli ja -verkosto,
joka jaa elamaan hankkeen jalkeen.

Maaralliset tavoitteet:

* 10-12 maitotilaa mukana johtajan korkeakoulu -pilottiryhmatoiminnassa

 Tunnistetaan ja rakennetaan Maitoyrityksen johtajan korkeakoulun tarkeimmat moduulit ja
tehdaan suunnitelma korkeakoulutoiminta —mallista

* Visuaalinen ja interaktiivinen korkeakoulu -malli/kuva
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+ 5-7 maitotilaa mukana advisory board toimintamallin kehittdmisessa/pilotoinnissa
* Advisory board toimintamalli/valmennusmoduuli

Projektin toimenpiteet

Hanke toimii Keski-Pohjanmaan ja Pohjois-Savon maakunnissa. Kohderyhmana ovat sellaiset
tuotantoaan kehittavat maitoyrittajat, joilla on jo tydntekijoita, joiden perusasiat ovat hyvin
hallinnassa ja jotka haluavat olla mukana kehittdmassa uusia ratkaisuja.

Toimenpiteet

TP1: Maitotilojen johtamispalvelujen ja valmennusmallien benchmarkkaus Suomessa ja ulkomailta
Selvitetaan ja bechmarkataan seka Irlannin Teacasc -neuvontaorganisaation ettd USA:n
Professional Dairy Producer’s Wisconsin (PDPW) -yhdistyksen maitoyrittdjien valmennusten
sisaltja, toimintamalleja ja valmennuskokonaisuuksia.

Suomessa selvitetdan eri toimijoiden tdman hetken valmennus- ja koulutuskokonaisuuksia, niiden
sisaltéja ja toimintamalleja.

TP2: Maitoyrityksen johtajan korkeakoulu —mallin kehittdminen

Rakennetaan suomalainen Maitoyrityksen johtajan korkeakoulu -valmennusmalli tarvittavine
moduuleineen. Yrittajien tarpeiden kartoitus ja kerddminen sekd moduulien sisaltdjen
rakentaminen tapahtuu kahdessa maitoyrittdjista ja asiantuntijoista koostuvassa pilottiryhmassa

TP3: Advisory Board -toimintamallin kehittaminen
Tutustutaan jo olemassa olevien mallien toimivuuteen ja soveltuvuuteen seka asian
teoriataustaan. Lisaksi valittua Advisory Board -mallia testataan ja pilotoidaan pienryhmassa.

TP4: Tiedotus ja hallinnointi

Projektiorganisaatio

Savonia-ammattikorkeakoulu (hakija) seka osatoteuttajina Maitoyrittajat ry ja Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyma.

Hankkeelle perustetaan ohjausryhma.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm Paarahoittaja

Muu ELY-keskus

Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Yritysten/alueen kehittdminen Maaseuturahasto
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
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KPEDU osatoteuttaja (partneri)

Deminimis Lumpsum

Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
63000

Muut toteuttajat
237 000,00

Kustannukset yhteensa
300000

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
10.09.2025

Ylimaakunnallinen

Flatrate Flatrate %

Kylla

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
0

Muu rahoitus
63 000,00

Rahoitus yhteensa
63000

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
0

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva

17.09.2025

10 (17)



© kpedu

Projektin perustiedot

Projektin nimi
Hukkakauran tasmatorjunta dronella -esiselvityshanke

Aikataulu Osapuolet

08.09.2025 - 31.03.2026 Projektipaallikko - Essi Saarinen
Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Ritva Jaakkola
Nimenkirjoittaja - Ari Maunuksela

Projektin tarve ja tausta

Hukkakaura on nopeasti leviava, yksivuotinen rikkakasvi, joka aiheuttaa vuosittain miljoonien
eurojen tappiot. Laki velvoittaa hukkakauran torjuntaan. Suomessa hukkakauraa on yli 430 000
peltohehtaarilla, ja my6s Keski- ja Pohjois-Pohjanmaalla on lukuisia hukkakauran saastuttamia
lohkoja.

Droneteknologia ja tekoaly tarjoavat uusia mahdollisuuksia hukkakauran tdsmatorjuntaan.
Kasvinsuojeluaineiden lentolevitys on EU:ssa viela kiellettya, mutta se tullaan todennakoéisesti
sallimaan parin vuoden sisalla.

Koetoimintaluvalla dronella suoritettavia kasvinsuojeluruiskutuksia voidaan jo nyt tehda
tutkimustarkoituksissa. Mm. Luonnonvarakeskus ja Maanmittauslaitos kehittdvat parhaillaan drone
- ja tekoalyratkaisuja rikkakasvien tunnistamiseen.

Projektin tavoitteet

Hukkakauran tdsméatorjunta dronella -esiselvityshankkeen tavoitteena on valmistella aihepiirista
EIP-hakemus (=Eurooppalainen innovaatiokumppanuus). Mikali selvityksen aikana todetaan, etta
EIP-hankkeella ei ole onnistumisen edellytyksia, niin tehdaan selvitys syista.

Varsinaisen EIP-hankkeen tavoitteena on nopeuttaa drone-teknologia kayttéonottoa ja lisata
menetelman tunnettuutta. EIP-hankkeessa testataan ja saada kaytdnnon kokemuksia dronen
toimivuudesta hukkakauran seka myos kestorikkakasvien tdsmatorjunnassa urakointikaytossa.

EIP-hanke vahvistaisi Kpedun agroteknologista osaamista mm. paikkatietojarjestelmiin seka
tekodlypohjaisiin kasvintunnistusmenetelmiin liittyen.

Projektin toimenpiteet

- Haetaan yhteisty6tahot

- Perehdytaan siihen, miten kasvinsuojelu-urakointi dronella tapahtuu maissa, joissa se on
sallittua

- Kootaan innovaatioryhma

- Tehdaan yhteistydsopimus dronella tehtavistad kasvinsuojeluruiskutuksista kiinnostuneen
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urakoitsijan sek& maatilojen kanssa, joilla on hukkakauraesiintymia ja joilla olisi kiinnostusta olla
mukana testaamassa hukkakauran tdsmatorjuntaa dronella.

- Hyddynnetdan Centria-ammattikorkeakoulun ja OAMK:n dronelaboratorioiden asiantuntemusta
hankesuunnittelussa seka sovitaan yhteistydsta ja tiedon vaihdosta jatkossa

- Sovitaan tiedon ja kokemusten vaihdosta Luonnonvarakeskuksen ja Maanmittauslaitoksen
Cybergrass 2.0 hankkeen kanssa. Yksi Cybergrass 2.0 -hankkeen tavoitteista on tukea edullisia
drone-avusteisia ratkaisuja tehokkaaseen pellon tarkkailuun, mahdollistaen oikea-aikaiset

toimenpiteet.

- Kartoitetaan alustavasti it-palvelujen tarjoajia, jotka pystyvat kehittdmaan automaation
ruiskutuskarttojen luontiin havaintojen perusteella.

- Mikali aihepiirissa on aineksia EIP-hankkeeksi, niin suunnitellaan EIP-hanke, tai sitten laaditaan
raportti miksi EIP-hanketta ei ole tarkoituksenmukaista tehda

Projektiorganisaatio

Kpedu toteuttaa esiselvityksen.

Projektin tila
2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm

Painopistealue

Yritysten/alueen kehittdminen

Kpedun rooli

KPEDU paéatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum
Ei Kylla

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
5000

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

Pohjanmaan ELY-keskus

Paarahoittajan rahoituskanava

Maaseuturahasto

P&aasiallinen toiminta-alue

Ylimaakunnallinen

Flatrate Flatrate %
Ei

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
0

Muu rahoitus
5 000,00

Rahoitus yhteensa
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5000

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
10.09.2025

5000

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

RUEL 2035
Aikataulu Osapuolet
01.01.2026 - 31.12.2027 Kirjanpitaja - Outi Niemela

Laskujen hyvaksyja - Mika Vaisala
Hakuvaiheen yhdyshenkild - liris Niemonen
Nimenkirjoittaja - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

Taustalla alueen toimijoiden kanssa kaydyt keskustelut.

Alueesta puhutaan ns. Biolaaksona. Biotaloudessa painottuvat kuitenkin vahvasti
energiamurrosta, puhdasta siirtymaa edistava toiminta ja kehittdmistyd. Sailyakseen ja
kehittyakseen tarkeana osana alueemme kehittyvaa biotaloutta sekad kyetakseen jatkossakin
toimimaan ja kehittymaan alan jatkuvassa murroksessa:

-Alan alueellista merkitysta ja mahdollisuuksia on tarve nostaa esille, tehda alan yhteista
ennakointi- ja tulevaisuusty6ta ja luoda strategisia tavoitteita ja kehittamislinjauksia, myés
huomioitavaksi aluekehittdmisessa

-Alan nykyisen toiminnan, yrittdjyyden, tilannekuvaa ja kehitysnakymia, osaamisen ja kehittamisen
tarpeita on syyta paivittaa.

-Ala tarvitsee alueellista koordinointia sekd yhteiskehittdmista tukevaa verkostopohjaista
toimintaa ,palveluja - yhteista ekosysteemia. Tallaista ei alueella ole.

-Alalla tarvitaan yhteinen kanava, tydkalu tiedonvalitykseen, yhteydenpitoon ja verkostoitumiseen,
toiminnan nakyvyyteen ja aktiivisuuden herattamiseen. Klusteritoiminta voisi olla tahan hyva tapa.
-Alalla tarvitaan kehittdmista tukevaa ymparistda ja palvelutoimintaa. KPEDU.lla on
koulutuskayttoon tuotantoymparistot ja kiinnostusta avata ja rakentaa niista alan
liketoimintalahtoista yrittajyytta tukeva yhteistydpohjainen matalan kynnyksen kehittamis- ja
palveluymparisto.

-Varautuminen. Alueen ruel-agri sektoreiden yhteisty6ta tulee tiivistaa, tukemaan
ruokaturvallisuutta, huoltovarmuutta

Projektin tavoitteet

Tarkoituksena on tukea alueen ruoka- ja elintarvikealan yritysten toiminta- ja
kehittdmisedellytyksia, verkostoitumista, yhteisty6ta seka yhteista nakyvyyttd osana alueen
biotaloutta ja puhtaan siirtyméan kasvavaa toimintaa.

Tavoitteena on luoda tata varten alan ja alan yrittajien verkostoyhteistydlle, ekosysteemitoiminnan
kaynnistymiselle perustaa ja rakenteita:

-tuottamalla toiminnan pohjaksi paivitettya tietoa - tilannekuvaa, tarpeita, kehitysndkymia alueen
yrityksista ja yrittajyydesta

-luomalla alalle, yrittajyyteen yhteista visiota, tulevaisuuskuvaa

-rakentamalla pohjaa alueen verkostopohjaiselle kehittamis- ja palveluymparistélle (RUEL-
Koetehdas)
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-tukemalla yritysten ja yrittdjyydesta kiinnostuneiden verkostoitumista, yhteista nakyvyytta
-mallintamalla koordinoivaa toimintaa (alan yhteinen strat. kehittdminen ja biotalous-ja
alkutuotantoyhteistyd)

-tunnistamalla ja edistdmalla alan ja yrittajyyden merkitysta ruokaturvallisuudessa, paikallisessa
huoltovarmuudessa

Projektin toimenpiteet

Hanketta toteutetaan kaksivuotisena yhteistydbhankkeena ajalla 01/2026-12/2027. Toteutetaan em.
tavoitemaarittelya edistavina tydpakettina .Tydpaketteja kuusi:
1: RUEL SME: KARTOITTAVA TOIMINTA (Kpedu)
2: RUEL 2035 TULEVAISUUSKUVA (KYC)
3: RUEL KEHITTAMIS-JA PALVELUYMPARISTO (Kpedu)
3a: KOETEHDASYMPARISTO
3b: ASIANTUNTIJA- JA KOULUTUSPALVELUT
4: RUEL SME: YHTEISTYO (Kpedu)
4a: RUEL KLUSTERITOIMINTA
4b: YHTEINEN NAKYVYYS, VIESTINTA
5: RUEL KOORDINAATIO (Kpedu)
6: RUEL RUOKATURVALLISUUS (Centria AMK)

Tydpaketeilla on omat tavoitteet ml tuotokset, mutta ne linkittyvat tiiviisti toisiinsa ja niiden
toteuttamisessa tehdaan yhteisty6ta, samoin erikseen maaritellyissa kehittdmis- ja/tai
tyéryhmissa.

Erilaisten toimenpiteiden kautta tuotoksena tavoitteita tukevaa toimintaa mm:

- alan kokonaiskuvaa, ajankohtaista tietoa, selvityksia hyédynnettavaksi kehittamistydssa, myos
jatkohankkeissa

- RUEL 2035, alan alueellista tulevaisuuskuvaa

-tiedonvalitysta ja yhteisty6ta tukevia tilalisuuksia, tapahtumia yrityksille, alueen toimijoille
-RUELI-klusteritoiminnan malli, toiminnan kdynnistyminen

-pohjaa kehittettavalle kehittdmis-ja palveluymparistolle (Koetehdas)

-alan koordinaatiotoimintaan malli

-agri-ruel -yhteistyon tiivistyminen tukemaan mm. ruokaturvallisuutta, huoltovarmuutta
-perustaa varsinaisille kehittamishankkeille, hankeaihiota

Projektiorganisaatio

Hanketta toteuttavat alla oleva toimijat tydpakettikohtaisin vastuualuein:
-paatoteuttaja, hallinnoija KPEDU lisaksi vastuu tyopaketit 3.,4.,5.ja6
-osatoteuttaja 1 Kokkolan yliopistokeskus Chydenius KYC, vastuu tyopaketti 2
-osatoteuttaja 2 ProAgria K-P (MKN K-P) vastuu ty6paketti 1, yhteisty6 tydpaketti 4

Budjetiltaan yli 300 000 e hankkeissa edellytetdan ohjausryhmaa. Ohjausryhma perustetaan
hankepaatdoksen mukaisesti. Ohjausryhman alustava kokoonpano:

. hanketoteuttajien edustajat
. KPEDU:n edustaja luonnonvara-ala
. alan yritysedustaja(t) seka pienyrityksista etta teollisuudesta
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Pirityiset ry

K-P liiton edustaja
. Kaustisen seutukunnan edustaja
. Kosekin edustaja
. YritysKannuksen edustaja

ProAgria Keski-Pohjanmaa ry
muita Biolaakso, Luova-verkoston edustajia

Lisaksi hanketoteuttajien yhteinen kehittamis/projektiryhma seka tarpeen mukaan

tyopakettikohtaisia tydryhmia.

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm
30.09.2025

Painopistealue

Yritysten/alueen kehittaminen

Kpedun rooli
KPEDU paéatoteuttaja (hallinnoija)
Deminimis
Ei Ei

Lumpsum

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
305 346

Muut toteuttajat
62 448,00

Kustannukset yhteensa

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

Pohjanmaan ELY-keskus

Paarahoittajan rahoituskanava

Maaseuturahasto

P&aasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40%

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
15 268,20

Muu rahoitus
290 077,80

Rahoitus yhteensa

367 794 305 346
Kpedu omarahoitus -osuus(%)
5%
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Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei

Johtoryhman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
10.09.2025
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