
Projektin perustiedot
Projektin nimi

Hummava - Hevosten hyvinvoinnin laatutyötä hevospalveluihin

Aikataulu
01.01.2026 - 31.10.2028

Osapuolet
Kirjanpitäjä - Outi Niemelä
Laskujen hyväksyjä - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkilö - Sirpa
Korkiakoski
Nimenkirjoittaja - Ari Maunuksela

Projektin tarve ja tausta
Hevosalan toimintaympäristö on muuttunut vastuullisuus- ja läpinäkyvyysvaatimusten kasvaessa.
Asiakkaat edellyttävät, että yritykset voivat luotettavasti osoittaa hevosten hyvinvoinnin
toteutumisen, mikä on keskeistä niin matkailun kuin sosiaali- ja terveyspalveluiden kilpailukyvylle
ja hyväksyttävyydelle. Erityisen tärkeää tämä on hevosavusteisia palveluja ja sote-palveluja
tuottavissa yrityksissä, joiden asiakkaat – lapset, nuoret, ikäihmiset ja muut haavoittuvassa
asemassa olevat ryhmät – tarvitsevat turvallisia, laadukkaita ja vastuullisia palveluja.
Hevosmatkailuyrityksissä hevosten hyvinvointi on olennainen osa palvelun laatua ja
vastuullisuutta.

Suomalaisessa hevoselinkeinossa on otettu merkittävä edistysaskel, kun Mittarit hevosen
hyvinvoinnin arviointiin -hankkeessa (2022–2024) kehitettiin tutkittuun tietoon perustuva hevosten
hyvinvoinnin arviointimittaristo. Tämä tarjoaa alan toimijoille tieteellisesti luotettavan työkalun
hevosten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin arviointiin ja seurantaan. Mittariston käyttö ei kuitenkaan
ole vielä vakiintunut, sillä osaaminen sen soveltamiseen omavalvonnassa ja sisäisissä
auditoinneissa on vähäistä. Myös selkeät koulutusmallit ja osaamisen todentamisen välineet
puuttuvat.
Lisäksi asiakasnäkökulma, eli se miten hevosten hyvinvointi vaikuttaa palvelun laatuun ja
asiakaskokemukseen on selvittämättä. Yrittäjien kyky osoittaa vastuullisuuttaan vaikuttaa suoraan
heidän kilpailukykyynsä ja yhteiskunnalliseen hyväksyttävyyteensä.

Projektin tavoitteet
Hankkeen tavoitteet

1. Lisätä hevosalan yritysten osaamista hevosten hyvinvoinnin arvioinnissa luomalla saavutettava
ja käytännönläheinen koulutusmalli sekä osaamisen todentamisen järjestelmä.

2. Kehittää hevosyrityksille omavalvonta- ja auditointimalli, jonka avulla voidaan seurata ja
parantaa hevosten hyvinvointia järjestelmällisesti eri tyyppisissä yrityksissä.

3. Tutkia hevosten hyvinvoinnin vaikutusta asiakaskokemukseen ja hyödyntää tuloksia yritysten
laadunhallinnassa, palvelujen kehittämisessä ja vastuullisuusviestinnässä.
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4. Laatia hevosalan yhteinen laatukäsikirja ja viestintäohjeistus, jotka tukevat yritysten
vastuullisuutta, asiakasviestintää ja kilpailukykyä kansallisilla ja kansainvälisillä markkinoilla.

Projektin toimenpiteet
TP 1: Koulutusmalli ja osaamisenvarmistusjärjestelmä (Kpedu)
• Luodaan saavutettavat, visuaaliset ja havainnollistavat koulutusmateriaalit digitaaliselle
alustalle.
• Rakennetaan verkkokurssi ja työpajoja pilottitallien yrittäjille.
• Luodaan ja toteutetaan osaamisenvarmistusjärjestelmä (esim. osaamismerkit)
• Pilotoidaan koulutusmalli käytännössä pilottitalleilla ja kerätään palaute.
• Tuloksena: valmis koulutusmalli ja osaamisenvarmistusjärjestelmä, jota voidaan käyttää
valtakunnallisesti.
TP 2: Asiakaskokemuksen selvittäminen ja viestintäohjeistus  (Lapin ja Oulun yliopistot)
• Toteutetaan laadukkaita asiakaskyselyjä eri hevosyrityksissä (matkailu-, sote- ja
hevosavusteiset palvelut).
• Selvitetään hevosten hyvinvoinnin arvioinnin ja asiakaskokemuksen väliset yhteydet.
• Muodostetaan asiakasprofiileja ja tunnistetaan tekijöitä, joilla hevosten hyvinvointi
vaikuttaa asiakkaiden luottamukseen ja palvelun laatuun.
• Laaditaan vastuullisuusviestintäopas hevosyrityksille: miten vastuullisuutta ja hevosten
hyvinvointia viestitään asiakkaille.
• Tuloksena: viestintäohjeistus ja tutkimusaineisto, jota voidaan hyödyntää myös matkailun
ja hyvinvointipalveluiden kehittämisessä.
TP 3: Laatukäsikirja ja omavalvontamalli (Kpedu)
• Kehitetään hevosten hyvinvointiin perustuva laatukäsikirja (esim. ISO 9000).
• Luodaan malli omavalvonnalle ja sisäiselle auditoinnille hevosyrityksissä.
• Tuloksena: yhtenäinen, käytännönläheinen laatukäsikirja

Projektiorganisaatio
Hallinnoija:
Hankkeen hallinnoijana toimii Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä (Kpedu), jolla on vahva
osaaminen hevosalan koulutuksesta, kehittämistyöstä ja hankehallinnosta.

Osatoteuttajat:
Lapin yliopisto ja Oulun yliopisto.

Yhteistyötahot:
Keski-Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hevosmatkailu- ja hevosavusteisia palveluita
tuottavat yritykset.
Hyvinvoiva Sotetalli -hanke.
Hevosalan ja matkailualan organisaatiot ja järjestöt.

Projektin organisaatio:
Projektiryhmä vastaa hankkeen käytännön toteutuksesta, sisältäen hallinnoijan edustajat ja
osatoteuttajat.
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Ohjausryhmä perustetaan tukemaan ja seuraamaan hankkeen etenemistä, arvioimaan sen
vaikutuksia sekä tuomaan eri sidosryhmien näkökulmia. Ohjausryhmään kutsutaan edustajia mm.
hevosalan järjestöistä, oppilaitoksista, matkailualalta ja sosiaali- ja terveyspalveluiden kentältä.

Projektin tila
2 Hakemus valmis

Kustannuspaikka

Hankehakemuksen lähettämispvm Päärahoittaja
Muu ELY-keskus

Painopistealue
 Yritysten/alueen kehittäminen

Päärahoittajan rahoituskanava
Maaseuturahasto

Pääasiallinen toiminta-alue
 Ylimaakunnallinen

Kpedun rooli
 KPEDU päätoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis
Ei

Lumpsum
Ei

Flatrate
Kyllä

Flatrate %
40%

Koko projektin kustannusarvio
Kpedun osuus

238657 €

Kpedun osaprojektin rahoitus
Kpedun omarahoitus

11932,85 €

Muut toteuttajat
147 118,00

Muu rahoitus
226 724,15

Kustannukset yhteensä
385775 €

Rahoitus yhteensä
238657 €

5
Kpedu omarahoitus -osuus(%)

Kyllä
Johtoryhmän käsittely

Ei
Hallituksen käsittely

Johtoryhmän käsittelypäivä Hallituksen käsittelypäivä
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Projektin perustiedot
Projektin nimi

Pälvisilsaprojekti

Aikataulu
01.01.2026 - 30.09.2027

Osapuolet
Kirjanpitäjä - Outi Niemelä
Laskujen hyväksyjä - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkilö - Ritva Jaakkola
Nimenkirjoittaja - Ari Maunuksela

Projektin tarve ja tausta
Pälvisilsa on etenkin naudoilla esiintyvä sieni-infektio, joka voi tarttua myös ihmiseen. Pälvisilsa
voi levitä tilalle esimerkiksi ostoeläinten, eläinkuljetusten, työntekijöiden tai tilalla käyvien
vieraiden, haittaeläinten tai työkoneiden välityksellä. Tauti voi säilyä tilalla jopa vuosia. Pälvisilsa
aiheuttaa eläimille iho-oireita, heikentää eläinten hyvinvointia ja altistaa mm. bakteeritulehduksille.

Pälvisilsa aiheuttaa koko nautaketjulle merkittäviä kustannuksia ja on myös imagohaitta
elinkeinolle. Tauti aiheuttaa riskin myös nautatilojen työntekijöille.

Pälvisilsaa esiintyy erityisen paljon nautatiheillä Keski-Pohjanmaalla sekä Pohjois-Pohjanmaan
eteläosissa. Alueellinen yhteistyö ja tiedonvaihto on olennaista tartuntojen hallinnassa. Tärkeää on
ehkäistä tartunnan leviäminen naapuritiloille ja eteenpäin nautaketjussa. Pälvisilsan leviämisen
estämiseen tarvitaan uusia toimintamalleja.

Kohderyhmänä ovat nautatilat, joilla todettu pälvisilsatartuntoja sekä pilottialueen muut nautatilat,
eläinlääkärit ja asiantuntijat (neuvojat, seminologit, lomitus).

Projektin tavoitteet
Tavoitteena on:
- luoda toimiva malli pälvisilsan ennaltaehkäisyyn ja torjuntaan
- nostaa elinkeinon yhteistä tahtotilaa taudin leviämisen estämiseen
- sitouttaa alueellisesti nautatiloja pälvisilsan torjuntaan
- innovoida hyviä käytäntöjä uusintatartuntojen ehkäisemiseksi
- lisätä alueen tilojen ja eläinten kanssa tekemisissä olevien tahojen tietotaitoa ja motivaatiota
taudin vastustamiseksi
- tuoda kustannushyötyjä pitkällä tähtäimellä

Projektin toimenpiteet
Hankealueena on Keski-Pohjanmaan maakunta sekä Kalajokilaakso.

TP1. Pilottitilojen kokoaminen, alkutilanteen ja riskien kartoitus
TP2. Toimintamalli ennaltaehkäisyyn, pilotointi, kokemusten keräys
TP3. Tiedon levitys, koulutus, viestintä, hallinnointi
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Pienryhmäkoulutuksia järjestetään myös Kpedun Kannuksen opetusnavetassa. Koulutusten
yhteydessä tehdään riskien kartoitusta ja kehitetään ennaltaehkäisyn toimintamallia. Samalla
päivitetään koko opetusmaatilan bioturvallisuuskäytäntöjä. Suurten opiskelijamäärien vuoksi
opetusnavetassa on merkittävä riski tautien leviämiselle.

Projektiorganisaatio
Kpedu hakija, Eläinten terveys ETT ry osatoteuttaja.

Hankkeelle perustetaan ohjausryhmä

Projektin tila
2 Hakemus valmis

Kustannuspaikka

Hankehakemuksen lähettämispvm Päärahoittaja
Pohjanmaan ELY-keskus

Painopistealue
 Yritysten/alueen kehittäminen

Päärahoittajan rahoituskanava
Maaseuturahasto

Pääasiallinen toiminta-alue
 Ylimaakunnallinen

Kpedun rooli
 KPEDU päätoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis
Ei

Lumpsum
Ei

Flatrate
Kyllä

Flatrate %
40

Koko projektin kustannusarvio
Kpedun osuus

50500

Kpedun osaprojektin rahoitus
Kpedun omarahoitus

0

Muut toteuttajat
50 500,00

Muu rahoitus
50 500,00

Kustannukset yhteensä
101000

Rahoitus yhteensä
50500

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
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Kyllä
Johtoryhmän käsittely

Ei
Hallituksen käsittely

10.09.2025
Johtoryhmän käsittelypäivä Hallituksen käsittelypäivä
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Projektin perustiedot
Projektin nimi

Maitoyrityksen johtajan korkeakoulu

Aikataulu
01.01.2026 - 31.12.2027

Osapuolet
Kirjanpitäjä - Outi Niemelä
Laskujen hyväksyjä - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkilö - Ritva Jaakkola
Nimenkirjoittaja - Ari Maunuksela

Projektin tarve ja tausta
Maitotiloja oli Suomessa vuonna 2024 alle 4000 kpl. Lukumäärä on alentunut tasaisesti
tuotantomäärän pysyessä kuitenkin kohtuullisen tasaisena. Maidontuotanto muodostaa
merkittävän osan maatalouden rahavirroista sekä Keski-Pohjanmaalla että Pohjois-Savossa.

Maitotilat polarisoituvat kehittäviin ja lopettamista suunnitteleviin. Tilojen määrä suurimmassa
tilakokoluokassa (lehmämäärä 300–600) kasvaa tasaisesti. Tilakoon kasvu yhdessä entistä
suurempien toimintaympäristön muutosten kanssa lisää maatalousyrittäjien osaamistarpeita.
Osaamista tarvitaan tuotantoprosessien lisäksi entistä enemmän yrittäjätaidoissa,
kokonaisvaltaisessa johtamisessa sekä riskien, talouden ja henkilöstön hallinnassa. Lisäksi
markkinointi- ja it-osaaminen korostuvat isoilla tiloilla. Yhtenä uutena osaamistarpeena nousee
maitoyrityksen vastuullisuuden johtaminen.

Yrittäjien itsenä johtaminen, kokonaisuuden ja aikataulujen hallinta sekä omasta hyvinvoinnista
huolehtiminen vaativat myös huomiota aiempaa enemmän. Työturvallisuusasiat sekä ihmisten ja
työprosessien johtamisen taidot korostuvat.

Uusien toimintamallien kehittämiseen kärkiyritysten tarpeisiin tarvitaan oppia alan ulkopuolelta ja
myös toisista maista, joissa rakennekehitys on edennyt jo pidemmälle.

Projektin tavoitteet
Hankkeen päätavoitteina on rohkaista maitoyrittäjiä ottamaan johtajuuden keskeiset osa-alueet
entistä paremmin hallintaan, tunnistaa heidän konkreettiset osaamistarpeensa sekä rakentaa
yhteistyössä tarpeisiin vastaava maitoyrityksen johtajan korkeakoulumalli.

Tavoitteena on myös rakentaa toimiva ja käytännöllinen advisory board -toimintamalli ja -verkosto,
joka jää elämään hankkeen jälkeen.

Määrälliset tavoitteet:
• 10-12 maitotilaa mukana johtajan korkeakoulu -pilottiryhmätoiminnassa
• Tunnistetaan ja rakennetaan Maitoyrityksen johtajan korkeakoulun tärkeimmät moduulit ja
tehdään suunnitelma korkeakoulutoiminta –mallista
• Visuaalinen ja interaktiivinen korkeakoulu -malli/kuva
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• 5-7 maitotilaa mukana advisory board toimintamallin kehittämisessä/pilotoinnissa
• Advisory board toimintamalli/valmennusmoduuli

Projektin toimenpiteet
Hanke toimii Keski-Pohjanmaan ja Pohjois-Savon maakunnissa. Kohderyhmänä ovat sellaiset
tuotantoaan kehittävät maitoyrittäjät, joilla on jo työntekijöitä, joiden perusasiat ovat hyvin
hallinnassa ja jotka haluavat olla mukana kehittämässä uusia ratkaisuja.

Toimenpiteet

TP1: Maitotilojen johtamispalvelujen ja valmennusmallien benchmarkkaus Suomessa ja ulkomailta
Selvitetään ja bechmarkataan sekä Irlannin Teacasc -neuvontaorganisaation että USA:n
Professional Dairy Producer´s Wisconsin (PDPW) -yhdistyksen maitoyrittäjien valmennusten
sisältöjä, toimintamalleja ja valmennuskokonaisuuksia.
Suomessa selvitetään eri toimijoiden tämän hetken valmennus- ja koulutuskokonaisuuksia, niiden
sisältöjä ja toimintamalleja.

TP2: Maitoyrityksen johtajan korkeakoulu –mallin kehittäminen
Rakennetaan suomalainen Maitoyrityksen johtajan korkeakoulu -valmennusmalli tarvittavine
moduuleineen. Yrittäjien tarpeiden kartoitus ja kerääminen sekä moduulien sisältöjen
rakentaminen tapahtuu kahdessa maitoyrittäjistä ja asiantuntijoista koostuvassa pilottiryhmässä

TP3: Advisory Board -toimintamallin kehittäminen
Tutustutaan jo olemassa olevien mallien toimivuuteen ja soveltuvuuteen sekä asian
teoriataustaan. Lisäksi valittua Advisory Board -mallia testataan ja pilotoidaan pienryhmässä.

TP4: Tiedotus ja hallinnointi

Projektiorganisaatio
Savonia-ammattikorkeakoulu (hakija) sekä osatoteuttajina Maitoyrittäjät ry ja Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymä.

Hankkeelle perustetaan ohjausryhmä.

Projektin tila
2 Hakemus valmis

Kustannuspaikka

Hankehakemuksen lähettämispvm Päärahoittaja
Muu ELY-keskus

Painopistealue
 Yritysten/alueen kehittäminen

Päärahoittajan rahoituskanava
Maaseuturahasto

Pääasiallinen toiminta-alueKpedun rooli
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 Ylimaakunnallinen KPEDU osatoteuttaja (partneri)

Deminimis
Ei

Lumpsum
Ei

Flatrate
Kyllä

Flatrate %

Koko projektin kustannusarvio
Kpedun osuus

63000

Kpedun osaprojektin rahoitus
Kpedun omarahoitus

0

Muut toteuttajat
237 000,00

Muu rahoitus
63 000,00

Kustannukset yhteensä
300000

Rahoitus yhteensä
63000

0
Kpedu omarahoitus -osuus(%)

Kyllä
Johtoryhmän käsittely

Ei
Hallituksen käsittely

10.09.2025
Johtoryhmän käsittelypäivä Hallituksen käsittelypäivä
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Projektin perustiedot
Projektin nimi

Hukkakauran täsmätorjunta dronella -esiselvityshanke

Aikataulu
08.09.2025 - 31.03.2026

Osapuolet
Projektipäällikkö - Essi Saarinen
Kirjanpitäjä - Outi Niemelä
Laskujen hyväksyjä - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkilö - Ritva Jaakkola
Nimenkirjoittaja - Ari Maunuksela

Projektin tarve ja tausta
Hukkakaura on nopeasti leviävä, yksivuotinen rikkakasvi, joka aiheuttaa vuosittain miljoonien
eurojen tappiot. Laki velvoittaa hukkakauran torjuntaan. Suomessa hukkakauraa on yli 430 000
peltohehtaarilla, ja myös Keski- ja Pohjois-Pohjanmaalla on lukuisia hukkakauran saastuttamia
lohkoja.

Droneteknologia ja tekoäly tarjoavat uusia mahdollisuuksia hukkakauran täsmätorjuntaan.
Kasvinsuojeluaineiden lentolevitys on EU:ssa vielä kiellettyä, mutta se tullaan todennäköisesti
sallimaan parin vuoden sisällä.

Koetoimintaluvalla dronella suoritettavia kasvinsuojeluruiskutuksia voidaan jo nyt tehdä
tutkimustarkoituksissa. Mm. Luonnonvarakeskus ja Maanmittauslaitos kehittävät parhaillaan drone
- ja tekoälyratkaisuja rikkakasvien tunnistamiseen.

Projektin tavoitteet
Hukkakauran täsmätorjunta dronella -esiselvityshankkeen tavoitteena on valmistella aihepiiristä
EIP-hakemus (=Eurooppalainen innovaatiokumppanuus). Mikäli selvityksen aikana todetaan, että
EIP-hankkeella ei ole onnistumisen edellytyksiä, niin tehdään selvitys syistä.

Varsinaisen EIP-hankkeen tavoitteena on nopeuttaa drone-teknologia käyttöönottoa ja lisätä
menetelmän tunnettuutta. EIP-hankkeessa testataan ja saada käytännön kokemuksia dronen
toimivuudesta hukkakauran sekä myös kestorikkakasvien täsmätorjunnassa urakointikäytössä.

EIP-hanke vahvistaisi Kpedun agroteknologista osaamista mm. paikkatietojärjestelmiin sekä
tekoälypohjaisiin kasvintunnistusmenetelmiin liittyen.

Projektin toimenpiteet
- Haetaan yhteistyötahot
- Perehdytään siihen, miten kasvinsuojelu-urakointi dronella tapahtuu maissa, joissa se on
sallittua
- Kootaan innovaatioryhmä
- Tehdään yhteistyösopimus dronella tehtävistä kasvinsuojeluruiskutuksista kiinnostuneen
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urakoitsijan sekä maatilojen kanssa, joilla on hukkakauraesiintymiä ja joilla olisi kiinnostusta olla
mukana testaamassa hukkakauran täsmätorjuntaa dronella.
- Hyödynnetään Centria-ammattikorkeakoulun ja OAMK:n dronelaboratorioiden  asiantuntemusta
hankesuunnittelussa sekä sovitaan yhteistyöstä ja tiedon vaihdosta jatkossa
- Sovitaan tiedon ja kokemusten vaihdosta Luonnonvarakeskuksen ja Maanmittauslaitoksen
Cybergrass 2.0 hankkeen kanssa. Yksi Cybergrass 2.0 -hankkeen tavoitteista on tukea edullisia
drone-avusteisia ratkaisuja tehokkaaseen pellon tarkkailuun, mahdollistaen oikea-aikaiset
toimenpiteet.
- Kartoitetaan alustavasti it-palvelujen tarjoajia, jotka pystyvät kehittämään automaation
ruiskutuskarttojen luontiin havaintojen perusteella.
- Mikäli aihepiirissä on aineksia EIP-hankkeeksi, niin suunnitellaan EIP-hanke, tai sitten laaditaan
raportti miksi EIP-hanketta ei ole tarkoituksenmukaista tehdä

Projektiorganisaatio
Kpedu toteuttaa esiselvityksen.

Projektin tila
2 Hakemus valmis

Kustannuspaikka

Hankehakemuksen lähettämispvm Päärahoittaja
Pohjanmaan ELY-keskus

Painopistealue
 Yritysten/alueen kehittäminen

Päärahoittajan rahoituskanava
Maaseuturahasto

Pääasiallinen toiminta-alue
 Ylimaakunnallinen

Kpedun rooli
 KPEDU päätoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis
Ei

Lumpsum
Kyllä

Flatrate
Ei

Flatrate %

Koko projektin kustannusarvio
Kpedun osuus

5000

Kpedun osaprojektin rahoitus
Kpedun omarahoitus

0

Muut toteuttajat Muu rahoitus
5 000,00

Kustannukset yhteensä Rahoitus yhteensä
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5000 5000

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

Kyllä
Johtoryhmän käsittely

Ei
Hallituksen käsittely

10.09.2025
Johtoryhmän käsittelypäivä Hallituksen käsittelypäivä
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Projektin perustiedot
Projektin nimi

RUEL 2035

Aikataulu
01.01.2026 - 31.12.2027

Osapuolet
Kirjanpitäjä - Outi Niemelä
Laskujen hyväksyjä - Mika Väisälä
Hakuvaiheen yhdyshenkilö - Iiris Niemonen
Nimenkirjoittaja - Mika Väisälä

Projektin tarve ja tausta
Taustalla  alueen toimijoiden kanssa käydyt keskustelut.
Alueesta puhutaan ns. Biolaaksona. Biotaloudessa painottuvat kuitenkin vahvasti
energiamurrosta, puhdasta siirtymää edistävä toiminta ja kehittämistyö. Säilyäkseen ja
kehittyäkseen tärkeänä osana alueemme kehittyvää biotaloutta sekä kyetäkseen jatkossakin
toimimaan ja kehittymään alan jatkuvassa murroksessa:
-Alan alueellista merkitystä ja mahdollisuuksia on tarve nostaa esille, tehdä alan yhteistä
ennakointi- ja tulevaisuustyötä ja luoda strategisia tavoitteita ja kehittämislinjauksia, myös
huomioitavaksi aluekehittämisessä
-Alan nykyisen toiminnan, yrittäjyyden, tilannekuvaa ja kehitysnäkymiä, osaamisen ja kehittämisen
tarpeita on syytä päivittää.
-Ala tarvitsee alueellista  koordinointia sekä yhteiskehittämistä tukevaa verkostopohjaista
toimintaa ,palveluja -  yhteistä ekosysteemiä. Tällaista ei alueella ole.
-Alalla tarvitaan yhteinen kanava, työkalu tiedonvälitykseen, yhteydenpitoon ja verkostoitumiseen,
toiminnan näkyvyyteen ja aktiivisuuden herättämiseen. Klusteritoiminta voisi olla tähän hyvä tapa.
-Alalla tarvitaan kehittämistä tukevaa ympäristöä ja palvelutoimintaa.  KPEDU.lla on
koulutuskäyttöön tuotantoympäristöt  ja kiinnostusta avata ja rakentaa niistä alan
liiketoimintalähtöistä yrittäjyyttä tukeva yhteistyöpohjainen matalan kynnyksen kehittämis- ja
palveluympäristö.
-Varautuminen. Alueen ruel-agri sektoreiden yhteistyötä tulee tiivistää, tukemaan
ruokaturvallisuutta, huoltovarmuutta

Projektin tavoitteet
Tarkoituksena on tukea alueen ruoka- ja elintarvikealan yritysten toiminta- ja
kehittämisedellytyksiä, verkostoitumista, yhteistyötä sekä yhteistä näkyvyyttä osana alueen
biotaloutta ja puhtaan siirtymän kasvavaa toimintaa.
Tavoitteena on luoda tätä varten alan ja alan yrittäjien verkostoyhteistyölle, ekosysteemitoiminnan
käynnistymiselle perustaa ja rakenteita:
-tuottamalla toiminnan pohjaksi päivitettyä tietoa - tilannekuvaa, tarpeita, kehitysnäkymiä alueen
yrityksistä ja yrittäjyydestä
-luomalla alalle, yrittäjyyteen yhteistä visiota, tulevaisuuskuvaa
-rakentamalla pohjaa alueen verkostopohjaiselle kehittämis- ja palveluympäristölle (RUEL-
Koetehdas)
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-tukemalla yritysten ja yrittäjyydestä kiinnostuneiden verkostoitumista, yhteistä näkyvyyttä
-mallintamalla koordinoivaa toimintaa (alan yhteinen strat. kehittäminen ja biotalous-ja
alkutuotantoyhteistyö)
-tunnistamalla ja edistämällä alan ja yrittäjyyden merkitystä ruokaturvallisuudessa, paikallisessa
huoltovarmuudessa

Projektin toimenpiteet
Hanketta toteutetaan kaksivuotisena yhteistyöhankkeena ajalla 01/2026-12/2027. Toteutetaan em.
tavoitemäärittelyä edistävinä työpakettina .Työpaketteja kuusi:
1: RUEL SME: KARTOITTAVA TOIMINTA (Kpedu)
2: RUEL 2035 TULEVAISUUSKUVA  (KYC)
3: RUEL KEHITTÄMIS-JA PALVELUYMPÄRISTÖ (Kpedu)
    3a: KOETEHDASYMPÄRISTÖ
    3b: ASIANTUNTIJA- JA KOULUTUSPALVELUT
4: RUEL SME: YHTEISTYÖ (Kpedu)
    4a: RUEL KLUSTERITOIMINTA
    4b: YHTEINEN NÄKYVYYS, VIESTINTÄ
5: RUEL KOORDINAATIO (Kpedu)
6: RUEL RUOKATURVALLISUUS (Centria AMK)

Työpaketeilla on omat tavoitteet ml tuotokset, mutta ne linkittyvät tiiviisti toisiinsa ja niiden
toteuttamisessa tehdään yhteistyötä, samoin erikseen määritellyissä kehittämis- ja/tai
työryhmissä.

Erilaisten toimenpiteiden kautta tuotoksena tavoitteita tukevaa toimintaa mm:
- alan kokonaiskuvaa, ajankohtaista tietoa, selvityksiä hyödynnettäväksi kehittämistyössä, myös
jatkohankkeissa
- RUEL 2035, alan alueellista tulevaisuuskuvaa
-tiedonvälitystä ja yhteistyötä tukevia tilalisuuksia, tapahtumia yrityksille, alueen toimijoille
-RUELl-klusteritoiminnan malli, toiminnan käynnistyminen
-pohjaa kehittettävälle kehittämis-ja palveluympäristölle (Koetehdas)
-alan koordinaatiotoimintaan malli
-agri-ruel -yhteistyön tiivistyminen tukemaan mm. ruokaturvallisuutta, huoltovarmuutta
-perustaa varsinaisille kehittämishankkeille, hankeaihiota

Projektiorganisaatio
Hanketta  toteuttavat alla oleva toimijat työpakettikohtaisin vastuualuein:
-päätoteuttaja, hallinnoija KPEDU lisäksi vastuu työpaketit  3., 4., 5. ja 6
-osatoteuttaja 1 Kokkolan yliopistokeskus Chydenius KYC, vastuu työpaketti 2
-osatoteuttaja 2 ProAgria K-P (MKN K-P) vastuu työpaketti 1, yhteistyö työpaketti 4

Budjetiltaan yli 300 000 e hankkeissa edellytetään ohjausryhmää. Ohjausryhmä perustetaan
hankepäätöksen mukaisesti. Ohjausryhmän alustava kokoonpano:
• hanketoteuttajien edustajat
• KPEDU:n edustaja luonnonvara-ala
• alan yritysedustaja(t) sekä pienyrityksistä että teollisuudesta
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• ProAgria Keski-Pohjanmaa ry
• muita Biolaakso, Luova-verkoston edustajia
• Pirityiset ry
• K-P liiton edustaja
• Kaustisen seutukunnan edustaja
• Kosekin edustaja
• YritysKannuksen edustaja

Lisäksi hanketoteuttajien yhteinen kehittämis/projektiryhmä sekä tarpeen mukaan
työpakettikohtaisia työryhmiä.

Projektin tila
2 Hakemus valmis

Kustannuspaikka

Hankehakemuksen lähettämispvm
30.09.2025

Päärahoittaja
Pohjanmaan ELY-keskus

Painopistealue
 Yritysten/alueen kehittäminen

Päärahoittajan rahoituskanava
Maaseuturahasto

Pääasiallinen toiminta-alue
 Keski-Pohjanmaan maakunta

Kpedun rooli
 KPEDU päätoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis
Ei

Lumpsum
Ei

Flatrate
Kyllä

Flatrate %
40%

Koko projektin kustannusarvio
Kpedun osuus

305 346

Kpedun osaprojektin rahoitus
Kpedun omarahoitus

15 268,20

Muut toteuttajat
62 448,00

Muu rahoitus
290 077,80

Kustannukset yhteensä
367 794

Rahoitus yhteensä
305 346

5%
Kpedu omarahoitus -osuus(%)
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Kyllä
Johtoryhmän käsittely

Ei
Hallituksen käsittely

10.09.2025
Johtoryhmän käsittelypäivä Hallituksen käsittelypäivä
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