
 
Hallintosäännön päivitys 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 159    
792/00.01.01.01/2025    

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän hallintosääntöä uudistetaan 1.1.2026 lukien. 
Muutostarpeet johtuvat lähinnä organisaation uudistumisesta ja 
tehtävävastuiden selkiyttämisestä. Lisäksi on tarkistettu lainsäädännöstä 
aiheutuvia muutoksia, hallintosäännön tasolla kirjattavat sisäisen hallinnon 
tarpeet suhteessa toiminta- ja muihin sääntöihin sekä joitakin aiemman säännön 
epätarkkuuksia ja ajantasaistamistarpeita. 
 
Hallintosäännössä todetaan viranhaltijatasolla nimikkeillä ja tehtävillä 
yhtymäjohtaja, rehtori, talousjohtaja, asiakkuusjohtaja ja kiinteistöpäällikkö. 
Talousjohtajan virkanimike esitetään muutettavaksi talous- ja hallintojohtajaksi, 
johtuen jo nyt tehtävävastuisiin kuuluvista olennaisista hallintotehtävistä. 
Muiden virkojen ja lisäksi joidenkin toimien nimikkeistä ja tehtävistä säädetään 
yhtymähallituksen hyväksymässä toimintasäännössä. 
 
Hallintosäännön nojalla päivitetään yhtymähallituksen päätöksellä 
projektihallinnon yleisohje, jossa tarkemmin säädetään mm. projekteihin 
liittyvästä nimenkirjoittamisesta. Lisäksi päivitetään hankintaohjeet, joissa 
tarkemmin säädetään mm. kynnysarvon (alle 60 t€) alittavien hankintojen 
hankintamenettelyistä. Edellä mainittujen asioiden osalta poistetaan 
hallintosäännöstä yksityiskohtaiset tekstikohdat mahdollisten  ristiriitaisuuksien 
välttämiseksi ja ohjeistusten ajan tasaisuuden ylläpitämiseksi. 
 
Hallintosääntö käsiteltiin edellisen kerran yhtymävaltuustossa 23.11.2023 ja 
muutokset tulivat voimaan 1.1.2024. Lainsäädännön tasolla ei ole tullut 
olennaisia uusia muutostarpeita.  
 
Hallintosäännön uudistamisessa on yhteys yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi 
esitettävään ns. ylätason organisaatioon. Hallintosääntöä tarkistetaan 
tarvittaessa vuoden 2026 aikana, ottaen huomioon lainsäädännölliset muutokset 
sekä kpedun uuden strategian ja sisäisen organisaation kehittäminen. 
 
Hallintosäännön 123 § säädetään toimielinten kokouspalkkioista ja 125 § 
puheenjohtajiston vuosipalkkioista. Palkkioiden tarkistamisesta päätetään 
hallintosäännön hyväksymisen yhteydessä siten, että yhtymähallitus tekee 
esityksen yhtymähallitukselle. 
 
Oheisaineistona on ehdotus uudeksi hallintosäännöksi. Ehdotuksessa on merkitty 
punaisella uudet tekstit ja yliviivattuna poistettavat tekstit. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula ja muu johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää osaltaan hyväksyä ehdotuksen uudeksi hallintosäännöksi 
ja saattaa asian yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 


