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Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman hallintosdaantoa uudistetaan 1.1.2026 lukien.
Muutostarpeet johtuvat Iahinna organisaation uudistumisesta ja
tehtavavastuiden selkiyttamisesta. Lisaksi on tarkistettu lainsdaadannosta
aiheutuvia muutoksia, hallintosaannon tasolla kirjattavat sisdisen hallinnon
tarpeet suhteessa toiminta- ja muihin sdaantoihin seka joitakin aiemman saannon
epatarkkuuksia ja ajantasaistamistarpeita.

Hallintosdanndssa todetaan viranhaltijatasolla nimikkeilla ja tehtavilla
yhtymaéjohtaja, rehtori, talousjohtaja, asiakkuusjohtaja ja kiinteistopaallikko.
Talousjohtajan virkanimike esitetddan muutettavaksi talous- ja hallintojohtajaksi,
johtuen jo nyt tehtdvavastuisiin kuuluvista olennaisista hallintotehtavista.
Muiden virkojen ja lisdksi joidenkin toimien nimikkeista ja tehtavista saddetdan
yhtymahallituksen hyvdaksymassa toimintasdannossa.

Hallintosdannon nojalla paivitetdaan yhtymahallituksen paatoksella
projektihallinnon yleisohje, jossa tarkemmin sdadetdaan mm. projekteihin
liittyvasta nimenkirjoittamisesta. Lisdksi paivitetdan hankintaohjeet, joissa
tarkemmin sdaddetddan mm. kynnysarvon (alle 60 t€) alittavien hankintojen
hankintamenettelyista. Edelld mainittujen asioiden osalta poistetaan
hallintosdaanndosta yksityiskohtaiset tekstikohdat mahdollisten ristiriitaisuuksien
valttamiseksi ja ohjeistusten ajan tasaisuuden yllapitamiseksi.

Hallintosaanto kasiteltiin edellisen kerran yhtymavaltuustossa 23.11.2023 ja
muutokset tulivat voimaan 1.1.2024. Lainsaadannon tasolla ei ole tullut
olennaisia uusia muutostarpeita.

Hallintosdannon uudistamisessa on yhteys yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi
esitettdvaan ns. yldtason organisaatioon. Hallintosdantoa tarkistetaan
tarvittaessa vuoden 2026 aikana, ottaen huomioon lainsdadannélliset muutokset
seka kpedun uuden strategian ja sisdisen organisaation kehittdminen.

Hallintosdaannon 123 § sdadetdan toimielinten kokouspalkkioista ja 125 §
puheenjohtajiston vuosipalkkioista. Palkkioiden tarkistamisesta paatetdan
hallintosaannon hyvaksymisen yhteydessa siten, ettd yhtymahallitus tekee

esityksen yhtymahallitukselle.

Oheisaineistona on ehdotus uudeksi hallintosaannoksi. Ehdotuksessa on merkitty
punaisella uudet tekstit ja yliviivattuna poistettavat tekstit.

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula ja muu johtoryhma
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa osaltaan hyvaksya ehdotuksen uudeksi hallintosaannoksi
ja saattaa asian yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



