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Yhtymähallitus 
 
 
Läsnä Leivo Marjaana puheenjohtaja  
 Paananen Henry varapuheenjohtaja  
 Hirvi Emilia jäsen  
 Honga Joakim jäsen  
 Huhtala Jouni jäsen  
 Huttunen Henna varajäsen  
 Ilola Marjut varajäsen  
 Kaustinen Anna varajäsen  
 Koskinen Sami jäsen  
 Lindström Tenho jäsen, poistui 18.32  
 Koskinen Jouni valtuuston I varapuheenjohtaja  
 Yli-Pelkola Kim valtuuston II varapuheenjohtaja, saapui 16.31  
 Maunuksela Ari esittelijä  
 Sundström Nina esittelijän varahenkilö  
 Ylikarjula Jukka esittelijän varahenkilö  
 Silvennoinen Sanna pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Poissa Elo Johanna 
 Ilola Hannele 
 Sulkakoski Tina 
 Tastula Mailis 
 Päivärinta Terhi 
 
 
Allekirjoitukset       
 Marjaana Leivo Sanna Silvennoinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Joakim Honga Marjut Ilola    
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 152 09.10.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 152 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille 
sekä yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi to-
detut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 153 09.10.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 153 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Johanna Elo ja Joakim Honga. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Joakim Honga ja Marjut Ilola. 
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Yhtymähallitus § 154 09.10.2025 
 

 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 154 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
 
Merkitään tiedoksi mm. seuraavat asiat: 
- Yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsaus.  
- Strategian jatkovalmistelujen eteneminen. 
- Tulosyksikkötason organisaatio, virkarakennemuutokset ja toimintasäännön 

valmistelutilanne. 
- Edustajuudet käsitellään hallituksen 30.10.2025 kokouksessa. 
- Yhtymäjohtajan sijaistamiset. 
- Valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen seminaari (VAKS2025) 4. – 

5.11.2025 Vantaalla 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.. 
 
 Merkitään lisäksi, että yhtymähallitus kuuli Keski-Pohjanmaan kansanopistoa 

liittyvän esittelyn.
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Johtoryhmä § 161 24.09.2025 
Yhtymähallitus § 155 09.10.2025 
 

 

 
Yhteishaun 2026 aloituspaikat 
 
Johtoryhmä 24.09.2025 § 161 
 

Kpedulle valitaan vuosittain opiskelijoita sekä yhteishaun että jatkuvan haun 
kautta. Perusopetuksen jälkeinen yhteishaku toteutetaan valtakunnallisesti ajalla 
17.2. – 17.3.2026.  Valitut opiskelijat aloittavat elokuussa. 
 
Yhteishaun aloituspaikat julkaistaan opintopolku.fi – palvelussa. Tiedottaminen 
aloitetaan valtakunnallisesti ja paikallisesti lokakuussa. Valtaosa nuorista hakee 
yhteishaun kautta, mutta nuori voi hakea myös jatkuvan kautta.  
 
Yhteishaun lisäksi toteutettavan jatkuvan haun koulutuspaikkojen avaamiseen, 
opiskelijavalintaan ja koulutusten markkinointiin tehdään suunnitelma ja 
toimenpiteitä läpi kalenterivuoden. Lisäksi työttömille ja työttömyysuhan alaisille 
järjestetään työvoimakoulutusta, johon haku toteutuu työvoimahallinnon kanssa. 
Jatkuvan haun suunnitelma vuodelle 2026 on myös koulutuspalvelujen 
johtotiimin valmistelussa. Sitä tarkennetaan säännöllisesti kalenterivuoden 
aikana opiskelijavuosikehityksen seurannan yhteydessä.  
 
Koulutuspalvelujen johtotiimi on tehnyt esityksen kevään 2026 yhteishaun 
aloituspaikoista.  
 
Yhteishakuun ilmoitetaan esityksen mukaisesti 24 perustutkintoa, tutkintoon 
valmentava TUVA -koulutus ja kansanopiston oppivelvollisille tarkoitetut 3 linjaa. 
Aloituspaikkoja on suunniteltu yhteensä 755, josta perustutkintoihin 665 paikkaa. 
Yhteishaun aloituspaikkamäärä on 46 paikkaa vähemmän kuin vuonna 2025 ja 21 
paikkaa enemmän kuin vuonna 2024.  90 aloittavalle opiskelijalle tarjotaan 
mahdollisuus kaksoistutkinnon suorittamiseen.  

 
Päätösehdotus Käydään läpi suunnitelma vuoden 2026 yhteishaun aloituspaikoista ja päätetään 

esittää se yhtymähallituksen hyväksyttäväksi.  
 
Päätös Käytiin läpi suunnitelma yhteishaun 2026 aloituspaikoista ja päätettiin esittää se 

yhtymähallituksen hyväksyttäväksi. 
 
   
 
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 155    
741/12.01.00/2025    

Johtoryhmä on käsitellyt koulutuspalvelujen johtotiimin esityksen yhteishaun 
2026 aloituspaikoista ja esittää sen yhtymähallituksen hyväksyttäväksi. 
 
Liitteenä 1 on suunnitelma yhteishaun aloituspaikoista. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström ja koulutuspalveluiden johtotiimi 
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Johtoryhmä § 161 24.09.2025 
Yhtymähallitus § 155 09.10.2025 
 

 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy vuoden 2026 yhteishaun aloituspaikkasuunnitelman. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Merkitään, että Kim-Yli-Pelkola saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.31. 
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Johtoryhmä § 163 24.09.2025 
Yhtymähallitus § 156 09.10.2025 
 

 

 
Aikuisten maahanmuuttajien perusopetuksen aloituspaikat 2026 
 
Johtoryhmä 24.09.2025 § 163 
 

Kokkolan väestörakenne on muuttunut viime vuosina muun muassa 
maahanmuuton myötä. Väkiluku on kasvanut vuosina 2020 – 2024 noin 600 
asukkaalla ja samalla vieraskielisten määrä on noussut yli tuhannella. Vuonna 
2024 vieraskielisiä asukkaita oli noin 2700. Maahanmuuton ja vieraskielisten 
määrän kasvun myötä myös aikusten perusopetuksen tarve maahanmuuttajille 
on lisääntynyt.  
 
Kokkolan kaupunki on järjestänyt aikuisten perusopetuksen päättövaiheen 
opetusta Aikuislukion toimesta. Aikuisten perusopetuksen lukutaitovaiheen ja 
alkuvaiheen opintoja ei ole aiemmin järjestetty, koska tarve on ollut 
maahanmuuttajaväestön määrän vuoksi vähäistä. Maahanmuuton ja 
vieraskielisten määrän kasvaessa myös tarpeet aikuisten perusopetuksen eri 
vaiheille ovat lisääntyneet.  
 
Kokkolan kaupungin opetuspalvelujen toimesta käynnistettiin joulukuussa 2024 
neuvottelu Kpedun kanssa aikuisten perusopetuksen järjestämisestä 
maahanmuuttajille  Kokkolan kaupungin luvalla Kpedussa sopimusperusteisesti. 
Neuvottelut saatiin päätökseen keväällä 2025, jolloin sovittiin, että Kpedu 
järjestää 1.8.2025 alkaen aikuisten maahanmuuttajien perusopetusta Kokkolan 
kaupungin järjestämisluvalla.  
 
Elokuussa 2025 Kpedussa, Kälviän yksikössä, aloitti 10 aikuisten 
maahanmuuttajien perusopetuksen opiskelijaa. Kokkolan kaupunki on toivonut 
opiskelijamäärän lisäämistä syksystä 2026, koska kysyntää on.  
 
Koulutuspalvelujen johtotiimi on valmistellut esityksen aikuisten 
maahanmuuttajien perusopetuksen aloituspaikoista elokuulle 2026. Paikkoja 
esitetään avattavan hakuun 20 opiskelijapaikkaa.  
 
Oheisaineistona on Kokkolan kaupungin ja Kpedun välillä tehty sopimus aikusten 
maahanmuuttajien perusopetuksen järjestämisestä. 

 
Päätösehdotus Käydään läpi suunnitelma, jonka mukaisesti Kpedu avaa elokuun 2026 

aloitukseen haettavaksi 20 aloituspaikkaa aikuisten maahanmuuttajien 
perusopetukseen. Päätetään esittää suunnitelma yhtymähallituksen 
hyväksyttäväksi.  

 
Päätös Käytiin läpi suunnitelma sekä todettiin Kokkolan kaupungin ja Kpedun välillä tehty 

sopimus. Päätettiin esittää suunnitelma yhtymähallituksen hyväksyttäväksi. 
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Johtoryhmä § 163 24.09.2025 
Yhtymähallitus § 156 09.10.2025 
 

 

Yhtymähallitus 09.10.2025 § 156    
868/12.01.00/2025    

Elokuussa 2025 Kpedun Kälviän yksikössä aloitti 10 aikusten maahanmuuttajien 
perusopetuksen opiskelijaa. Kokkolan kaupungin opetuspalvelut on toivonut 
aloituspaikkamäärää lisättävän kysynnän vuoksi elokuulle 2026. 
Koulutuspalvelujen johtotiimissä on valmisteltu suunnitelma 20 aloituspaikasta 
elokuulle 2026. 
 
Oheisaineistona on Kokkolan kaupungin kanssa tehty sopimus aikuisten 
maahanmuuttajien perusopetuksen järjestämisetä Kpedussa.  
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström ja toimialapäällikkö Salla Lillhonga 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä suunnitelman aikuisten perusopetuksen 20 
aloituspaikasta syksylle 2026. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 162 24.09.2025 
Yhtymähallitus § 157 09.10.2025 
 

 

 
Järjestyssäännön päivitys 2025 
 
Johtoryhmä 24.09.2025 § 162 
 

Uusiutunut perusopetuksen lainsäädäntö on 1.8.2025 alkaen rajoittanut 
mobiililaitteiden käyttöä perusopetuksessa. Perusopetuslain 29 §:n mukaan 
oppilas ei saa käyttää puhelinta tai muuta mobiililaitetta oppitunnin aikana 
lukuun ottamatta niiden käyttöä opettajan luvalla oppimistarkoitukseen taikka 
rehtorin tai opettajan luvalla henkilökohtaiseen terveydenhoitoon taikka 31 §:ssä 
tarkoitettuna apuvälineenä. 
 
Toisen asteen koulutuksen puhelimen ja muiden mobiililaitteiden käytön sääntely 
eroaa perusopetuksen sääntelystä. Koulutuksen järjestäjän tulee ammatillisesta 
koulutksesta annetun lain 80 §:n mukaan hyväksyä järjestyssäännöt ammatillisille 
oppilaitoksille. 
 
Ammatillisen koulutuksen järjestäjä voi halutessaan järjestyssäännöissä määrätä, 
että puhelimen tai muun mobiililaiteen häiritsevä käyttäminen opetuksen aikana 
on kiellettyä ja sallittua vain opetus- tai ohjaushenkilöstön luvalla. 
 
Kpedun järjestyssäännön päivitystä mobiililaitteiden opetustilanteiden 
käyttökiellosta on keskusteltu ensimmäisen kerran elokuussa 2025 
koulutuspalveluiden johtotiimissä ja sen jälkeen opiskeluhuollon ohjausryhmässä. 
Asiasta keskusteltiin huoltajien näkemysten kartoittamiseksi myös 
ammattikampuksen kotiväen illassa 26.8.2025. Järjestyssäännön muutostekstin 
sanamuoto käytiin läpi vielä 9.9.2025 koulutuspalveluiden johtotiimissä sen 
ymmärrettävyyden varmistamiseksi.  
 
Päivitetty järjestyssääntö on oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Todetaan järjestyssäännön muutosteksti ja saatetaan järjestyssääntö 

yhtymähallituksen vahvistettavaksi.   
 
Päätös Todettiin järjestyssäännön muutosteksti ja päätettiin saattaa asia 

yhtymähallituksen vahvistettavaksi. 
 
   
 
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 157    
811/12.09.00/2025    

Kpedussa on valmisteltu järjestyssäännön päivitys mobiililaitteiden häiritsevän 
käytön rajoittamiseksi opetustilanteissa. 
 
Päivitetty järjestyssääntö on liitteenä 2. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström 
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Johtoryhmä § 162 24.09.2025 
Yhtymähallitus § 157 09.10.2025 
 

 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää vahvistaa päivitetyn järjestyssäännön. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä päivitetyn järjestyssäännön. 
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Yhtymähallitus § 158 09.10.2025 
 

 

 
Organisaation uudistaminen 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 158    
405/00.01.01.00/2025    

Yhtymävaltuusto hyväksyi 3.6.2021 nykyisen organisaation voimaantulevaksi 
1.1.2022 lukien. Hyväksyessään organisaation, yhtymävaltuusto edellytti 
välitarkastelua ottaen huomioon strategian toteutuminen, organisaation 
sujuvoittaminen, tehtävävastuiden selkeys ja taloudellisuus. 
 
Vuoden 2025 talousarviotavoitteisiin sisältyy organisaation uudistaminen 
1.1.2026 lukien. Organisaation uudistamisesta vuoden 2025 aikana sovittiin myös 
16.1.2025 päättyneissä yhteistoimintaneuvotteluissa. 
 
Nykyisen strategian väliarvioinnissa ja päätösarvioinnissa on kerätty arvioita myös 
organisaation toimivuudesta. Olennaiset organisaation toimintaa selkiyttävät 
asiat ovat myös olleet keväällä 2024 yhtymähallituksessa hyväksytty 
toimintasääntö, aktiivinen toiminta- ja laatujärjestelmätyö, digiuudistukset sekä 
talouden säästötavoitteet. 
 
Organisaation uudistamisessa on tarkasteltu vuoden 2018 ja vuoden 2022 
organisaatioratkaisuja sekä edellä mainittuja kehittämistavoitteita. Nykyisessä 
organisaatiossa valtuustoon nähden koulutusyhtymän toiminta on yksi tulosalue, 
jonka alla on kolme palvelualuetta (yhteiset palvelut, koulutuspalvelut ja 
työelämäpalvelut). Budjettirakenteen näkökulmasta luottamushenkilötoiminta ja 
rahoitus ovat suoraan tulosalueen alla. 
 
Organisaation uudistaminen sisältyy 16.1.2025 päättyneissä 
yhteistoimintaneuvotteluissa sovittuihin asioihin. Muutoksia kohdistuu mm. 
rakenteiden tiivistymiseen, henkilöstön tehtävämuutoksiin, mahdollisiin 
nimikemuutoksiin, virka- ja työsopimusperusteiden arviointiin sekä 
organisaatiomuutosten aiheuttamien rekrytointien toteutukseen. Määrällisiä tai 
sisällöllisiä henkilöstövaikutuksia ei tässä vaiheessa voida tarkasti esittää, mutta 
organisaation uudistaminen ja henkilöstön tehtävämuutokset edellyttävät 
yhteistoimintaneuvotteluja. 
 
Organisaation uudistamista on sisäisesti käsitelty johtoryhmän ja laajemman 
johtoryhmän eli johdon foorumin kokouksissa. Asiaa on esitelty henkilöstölle 
henkilöstökokouksissa. Yhteistoimintaneuvotteluihin liittyen organisaation 
uudistamisesta suoritettiin henkilöstökysely ajalla 15.9.-21.9.2025 ja kyselyyn 
vastasi 117 henkilöä. Yhtymähallituksessa organisaation uudistamista on käsitelty 
4.9.2025 ja 18.9.2025 sekä Yt-ryhmässä 18.9.2025. 
 
Valmistelujen, lausuntojen ja henkilöstökyselyn perusteella organisaatio 
esitetään uudistettavaksi yhtymävaltuuston päätöstasolla seuraavasti: 
- Yhtymävaltuusto hyväksyy tulosalueet ja niiden sisäiset palvelualueet.  
- Kpedun toiminta on edelleen yksi ulkoinen tulosalue valtuuston nähden. 
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Yhtymähallitus § 158 09.10.2025 
 

 

- Tulosalueen alla on neljä (4) sisäistä tulosaluetta organisatorisesti ja 
budjettivastuullisesti (luottamushenkilötoiminta, rahoitus, koulutuspalvelut 
ja yhteiset palvelut). 

- Koulutuspalvelujen tulosalueella on kaksi (2) palvelualuetta (opetuksen 
yhteiset palvelut ja toimialat). 

- Yhteisten palvelujen tulosalueella on kolme (3) palvelualuetta 
(johtamispalvelut, elinvoimapalvelut ja tukipalvelut). 

 
Yhtymävaltuuston tasolla hyväksyttävän organisaation muutoksessa olennaista 
on selkiyttää nykyisen organisaation johtamista ja vastuita, joista säädetään myös 
hallintosäännössä. Koulutuspalvelujen tulosalueelle siirtyy työelämäpalveluista 
oppisopimuskoulutus ja yhteisistä palveluista hakija- ja opiskelijapalvelut. 
Yhteisten palvelujen tulosalueelle siirtyy koulutuspalveluista kansainvälisten 
asioiden koordinointi ja lisäksi yhteisten palvelujen sisällä tehdään työnjaollisia 
järjestelyjä. 
 
Yhtymähallitus päättää palvelualueiden alla olevista tulosyksiköistä ja 
päällikkörakenteista. Näistä päätetään sen jälkeen kun yhtymävaltuusto on 
hyväksynyt ns. ylätason organisaatiorakenteen ja hallintosäännön. 
Yhtymähallituksen päätöksenteossa, yhteistyössä johtoryhmän kanssa ja 
yhteistoimintamenettelyssä, ovat tarkastelussa mm. seuraavat asiat: 
- Sisäisen toimintaympäristön ja organisaation toimivuuden tarkastelu. 
- Palvelualueiden sisäisten tulosyksiköiden vahvistaminen. 
- Päällikkörakenteiden muutosten tarkastelu ja rekrytointiperusteet. 
- Hallintosääntöä tarkentavan toimintasäännön vahvistaminen, jossa 

yhteydessä todetaan keskeisten virkojen ja toimien tehtävävastuut. 
- Operatiivisen organisaation uudistaminen siten, että valmistelussa on 

konkreettinen yhteys laadittavaan uuteen Strategia 2026-2030 ohjelmaan. 
 
Yhtymähallituksen kokouksen oheisaineistona on yhtymävaltuuston 
päätettäväksi esitettävä organisaatiokuva ja esittelyaineisto. Lisäksi 
yhtymähallituksen käyttöön jaetaan henkilöstökyselyn tulosaineisto.  
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula ja muu johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuuston päätettäväksi perusteluissa esitetyt 
tulosalueet ja niiden sisäiset palvelualueet. Yhtymähallitus päättää jatkaa 
sisäisten tulosyksiköiden ja päällikkörakenteiden sekä toimintasäännön 
valmistelua siten, että asialla on yhteys valmistelussa olevaan uuteen strategiaan. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 159 09.10.2025 
 

 

 
Hallintosäännön päivitys 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 159    
792/00.01.01.01/2025    

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän hallintosääntöä uudistetaan 1.1.2026 lukien. 
Muutostarpeet johtuvat lähinnä organisaation uudistumisesta ja 
tehtävävastuiden selkiyttämisestä. Lisäksi on tarkistettu lainsäädännöstä 
aiheutuvia muutoksia, hallintosäännön tasolla kirjattavat sisäisen hallinnon 
tarpeet suhteessa toiminta- ja muihin sääntöihin sekä joitakin aiemman säännön 
epätarkkuuksia ja ajantasaistamistarpeita. 
 
Hallintosäännössä todetaan viranhaltijatasolla nimikkeillä ja tehtävillä 
yhtymäjohtaja, rehtori, talousjohtaja, asiakkuusjohtaja ja kiinteistöpäällikkö. 
Talousjohtajan virkanimike esitetään muutettavaksi talous- ja hallintojohtajaksi, 
johtuen jo nyt tehtävävastuisiin kuuluvista olennaisista hallintotehtävistä. 
Muiden virkojen ja lisäksi joidenkin toimien nimikkeistä ja tehtävistä säädetään 
yhtymähallituksen hyväksymässä toimintasäännössä. 
 
Hallintosäännön nojalla päivitetään yhtymähallituksen päätöksellä 
projektihallinnon yleisohje, jossa tarkemmin säädetään mm. projekteihin 
liittyvästä nimenkirjoittamisesta. Lisäksi päivitetään hankintaohjeet, joissa 
tarkemmin säädetään mm. kynnysarvon (alle 60 t€) alittavien hankintojen 
hankintamenettelyistä. Edellä mainittujen asioiden osalta poistetaan 
hallintosäännöstä yksityiskohtaiset tekstikohdat mahdollisten  ristiriitaisuuksien 
välttämiseksi ja ohjeistusten ajan tasaisuuden ylläpitämiseksi. 
 
Hallintosääntö käsiteltiin edellisen kerran yhtymävaltuustossa 23.11.2023 ja 
muutokset tulivat voimaan 1.1.2024. Lainsäädännön tasolla ei ole tullut 
olennaisia uusia muutostarpeita.  
 
Hallintosäännön uudistamisessa on yhteys yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi 
esitettävään ns. ylätason organisaatioon. Hallintosääntöä tarkistetaan 
tarvittaessa vuoden 2026 aikana, ottaen huomioon lainsäädännölliset muutokset 
sekä kpedun uuden strategian ja sisäisen organisaation kehittäminen. 
 
Hallintosäännön 123 § säädetään toimielinten kokouspalkkioista ja 125 § 
puheenjohtajiston vuosipalkkioista. Palkkioiden tarkistamisesta päätetään 
hallintosäännön hyväksymisen yhteydessä siten, että yhtymähallitus tekee 
esityksen yhtymähallitukselle. 
 
Oheisaineistona on ehdotus uudeksi hallintosäännöksi. Ehdotuksessa on merkitty 
punaisella uudet tekstit ja yliviivattuna poistettavat tekstit. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula ja muu johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
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Yhtymähallitus § 159 09.10.2025 
 

 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää osaltaan hyväksyä ehdotuksen uudeksi hallintosäännöksi 
ja saattaa asian yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 168 24.09.2025 
Yhtymähallitus § 160 09.10.2025 
 

 

 
Vastine / Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 
 
Johtoryhmä 24.09.2025 § 168 
 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 §:n mukaan valmistella 
valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. 
  
Hallintosäännön 64 §:n mukaan lautakunta antaa valtuustolle vähintään kaksi (2) 
viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokäsittelyä arvionsa valtuuston 
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta 
edellisenä vuonna. Lautakunta esittää arvionsa myös tilintarkastuskertomuksessa 
tehdyistä muistutuksista sekä asianomaisten niistä antamista selityksistä ja 
hallituksen lausunnoista. Lautakunta esittää valtuustolle ehdotuksen 
toimenpiteistä, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat 
aihetta. 
  
Arviointikertomuksen perustana on kuntayhtymän tilinpäätös ja 
toimintakertomus sekä tarkastuslautakunnan tilikauden aikana suorittamat 
kuulemis- ja vierailutilaisuudet.  
 
Yhtymävaltuusto 24.04.2025: 
1.   päätti merkitä tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2024, 
2.   ja että arviointikertomuksessa esilletuodut kehittämiskohteet tuodaan 

tiedoksi yhtymävaltuuston syyskokoukseen. 
 
Oheisaineistona on vuoden 2024 arviointikertomus ja luonnos vastineesta. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä merkitsee arviointikertomuksen vastineluonnoksen tiedoksi ja 

saattaa asian yhtymähallituksen ja edelleen yhtymävaltuuston käsiteltäväksi. 
 
Päätös Merkittiin arviointikertomuksen vastineluonnos tiedoksi ja päätettiin saattaa asia 

yhtymähallituksen käsittelyyn.  
 
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 160    
47/00.03.00/2025    

Oheisaineistona on vastineraportti, jossa on vastaukset tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin ja parantamiskohtiin. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus käsittelee osaltaan vastineraportin mahdollisin täydennyksin sekä 
saattaa asian yhtymävaltuuston käsiteltäväksi ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 168 24.09.2025 
Yhtymähallitus § 160 09.10.2025 
 

 

Päätös Yhtymähallitus käsitteli vastineraportin ja päätti saattaa asian yhtymävaltuuston 
käsittelyyn ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 
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Yhtymähallitus § 161 09.10.2025 
 

 

 
Talousarvio 2026 ja yhtymäsuunnitelma 2026-2028 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 161    
593/02.00.01/2025    

Talousarvio vuodelle 2026 ja yhtymäsuunnitelma vuosille 2026-2028 valmistuu 
yhtymäjohtajan esityksenä 3.10.2025 mennessä. Yhtymähallituksen käsittelyssä 
asia on 9.10.2025 ja yhtymävaltuuston päätettävänä 30.10.2025. 
 
Talousarvion ja yhtymäsuunnitelman 2026-2028 valmistelutilannetta, 
tasapainotusta, tavoitteita ja investointisuunnitelmia on esitelty valtuuston 
tavoiteseminaarissa 25.9.2025. Talousarvion ja yhtymäsuunnitelman 
perusteluissa todetaan, että valmistelutietona on vielä nykyinen 2021-2025 
strategia, mutta uusi strategia ja sen yhteydessä tarkistettavat tavoitteet, tulevat 
tarkentamaan vuoden 2026 talousarvioperusteluja. 
 
Yksiköiden talousluvut ja esityksen tasapainotus valmistuivat 17.9.2025. Tämän 
jälkeen on tehty arvioita opetus- ja kulttuuriministeriön vuoden 2026 
valtionosuudesta. OKM:n vuoden 2026 valtionosuusrahoituksesta saadaan 
lopullinen tieto joulukuussa 2025, mutta ennakkolaskelmien perusteella kpedun 
valtiososuus edelleen alenee rahamääräisesti edellisvuodesta, vaikka valtion 
talousarviossa esitetään 2,7 % indeksikorotusta. Toiminnanohjaukseen kokeiluun 
mahdollinen pääseminen tarkoittaa lisäystä valtionosuuteen. 
 
Talouslukujen osalta esitys on, että yhtymävaltuuston nähden sitovana 
määrärahana tilikauden 2026 yli-/alijäämä on 0,00 € sekä ohjeellisesti sitovana 
taloussuunnitelmavuoden 2027 ylijäämä on +250.000 € ja vuoden 2028 ylijäämä 
on +500.000 €. Talousohjelman tavoite on, että viimeistään vuonna 2028 
vuosikate kattaa poistot.  
 
Vuoden 2026 talousarvion tasapainotuksessa epävarmuutta aiheuttaa edelleen 
valtionosuuden lopullinen rahamäärä. Riskiarvio on, että vuoden 2026 
talousarvion täytäntöönpanoon kohdistuu noin 0,5 – 0,6 m€ lisäsäästötarpeet. 
 
Vuoden 2026 talousarvion toimintatuotot ovat 39,7 m€, jossa on kasvua 
edellisvuoteen -0,3 % ja vuoden 2024 tilinpäätökseen -4,4 %. Toimintakulut ovat 
36,4 m€, jossa on kasvua edellisvuoteen 1,0 % ja vuoden 2024 tilinpäätökseen  
-4,2 %. 
 
Suunnitelmakauden 2026-2028 nettoinvestoinneiksi esitetään yhteensä 11,85 
m€, josta 5,35 m€ on vuoden 2026 määräraha,  4,45 m€ vuoden 2027 ja 2,05 m€ 
vuoden 2028 määräraha. Investointitarpeita on edelleen runsaasti, mutta niitä 
voidaan toteuttaa vain erityisin perustein. Tavoitteena on investoinneilla edistää 
koulutusyhtymän uudistumista ja kilpailukykyä sekä rakenteellista uudistumista.  
 
Vuoden 2026 keskeiset investoinnit ovat Kälviän 3-vaiheen eli asuntola- ja 
opetusrakennuksen rakentamisen käynnistäminen ja vanhojen käyttämättömien 
rakennusten purkaminen sekä toisena talonrakennuskohteena Kokoklan 
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Yhtymähallitus § 161 09.10.2025 
 

 

ammattikampuksen A-osan eli auditoriosiiven sisätilojen peruskorjauksen 
käynnistäminen.  Muilta osin investointimäärärahoissa painotetaan tulevien 
investointikohteiden huolellista ennakkosuunnittelua. 
 
Oheisaineistona on esitys vuoden 2026 talousarvioksi ja vuosien 2026-2028 
yhtymäsuunnitelmaksi. Lisäksi oheisaineistona on koulutusyhtymän talouteen 
liittyvä ajankohtaiskatsaus. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy osaltaan talousarvion vuodelle 2026 sekä 
yhtymäsuunnitelman ja investointiohjelman vuosille 2026-2028. Käsiteltyään 
asian yhtymähallitus esittää yhtymävaltuuston päätettäväksi seuraavaa: 
 
1. Yhtymäsuunnitelma vuosille 2026-2028 ja investointiohjelma vuosille 2026-

2028 hyväksytään siten, että talousarviovuosi 2026 on perusteluineen sitova 
ja vuodet 2027-2028 ovat ohjeelliset. 
 

2. Talousarvion 2026 sitova määräraha valtuustoon nähden on käyttötalouden 
osalta yhteisen ulkoisen tulosalueen tilikauden yli-/alijäämä. 

 
3. Investoinneissa sitovaksi määrärahaksi vahvistetaan 

a) talonrakennushankkeiden ja kunnossapidon kokonaismenot, 
b) muiden investointien kokonaismenot, 
c) irtaimen investointien määrärahan osalta nettoperiaate. 

 
Talonrakennushankkeiden määräraha on sitova vuoden 2026 osalta. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Merkitään, että Tenho Lindström poistui klo 18.32, ennen tämän pykälän 

päätöksentekoa. 
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Yhtymähallitus § 162 09.10.2025 
 

 

 
Yhtymävaltuuston 30.10.2025 kokouksen asioiden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 162    
      

Yhtymävaltuuston kokous pidetään torstaina30.10.2026 klo 18.00 alkaen 
ammattikampuksen Närvilänkadun auditoriossa. Kokous on avoin tilaisuus. 
 
Yhtymävaltuuston käsiteltäväksi esitetään: 
 
§ 158 Organisaation uudistaminen 
§ 159 Hallintosäännön päivitys 
§ 160 Vastine / Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 
§ 161 Talousarvio 2026 ja yhtymäsuunnitelma 2026-2028 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa yhtymävaltuustossa käsiteltävät asiat. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi yhtymävaltuuston 30.10.2025 kokouksessa käsiteltävät 
asiat. 
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Yhtymähallitus § 163 09.10.2025 
 

 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 163 
 

Yhtymähallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 18.9.2025. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 3 
mukaiset hankehakemukset.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteessä olevien hankehakemusten lähettämisen 
rahoittajille. 

 
Käsittely Jouni Huhtala ilmoitti itsensä esteelliseksi asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 

(HL § 28, palvelussuhde- ja toimeksiantojäävi). 
 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 164 09.10.2025 
 

 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 164 
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Tiedote 22.9.2025, Vuoden 2026 rahoitusperustetiedot 
 
Kutsu 22.9.2025, Infotilaisuus valtionavustusten uusista valtionavustuspalveluista 
8.10.2025 
 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto 
Kirje 26.9.2025, LSSAVI/16469/2025 Oppilasesitykset Länsi- ja Sisä-Suomen 
alueellisille maanpuolustuskursseille vuodelle 2026 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, THL 
Tiedote 25.9.2025, Kouluterveyskyselyn tulokset  
 
Centria-ammattikorkeakoulu Oy 
Kutsu 19.9.2025, ylimääräinen yhtiökokous 23.10.2025 
 
Keski-Pohjanmaan liitto 
Uutiskirje 3/2025 
 
Kutsu 29.9.2025, Hiski Haukkalan Chydenius-luento: Murrosaikojen 
maailmanpolitiikka 10.10.2025 klo 17-18.30 / Ulappa-Sali, Kokkolan 
yliopistokeskus Chydenius 
 
Tiedote 2.10.2025, Biolaakson neuvottelukunnan edustajat 2025-2027 
 
Valtiokonttori 
Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedotteet 14 ja 15/2025 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 
ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 165 09.10.2025 
 

 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 09.10.2025 § 165 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain 
nojalla siirretty yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on 
otettava yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). 
Yhtymähallituksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön 
kohdistuvia opetustoimen asioita. 

 
Viranhaltijapäätökset § 
Vt. asiakkuusjohtaja 9 
Henkilöstö- ja työhyvinvointipäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 77-80 
Kiinteistöpäällikkö 40-44 
Laskentapäällikkö - 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 150-162 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talousjohtaja - 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat  
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala 5 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala - 
- rakennusalat - 
-    teollisuus ja logistiikka-ala - 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
  
Yhtymähallituksen puheenjohtaja 2 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.



 
 PÖYTÄKIRJA 12/2025  24 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 152, § 153, § 154, § 158, § 159, § 160, § 161, § 162, § 164, § 
165 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 155, § 156, § 157, § 163 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  
 

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

