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Yhtymavaltuusto

Lasna

Jasenkunnat Jasen Varajasen

Halsua Karhulahti Jussi Parkka Timo

2 jasenta Virkkala Elina Oosi-Overton Outi

22 3anta

Kalajoki Mantymaki Ritva Nevanpera Tiina

3 jasenta Tilus Risto Siermala Perttu

28 danta Yli-Parkas Heli-Leena Vuorinen Heli

Kannus llola Hannele Haapasalo Jaana

4 jasenta Marsyla Raimo Sylander Tomi

65 danta Térma Anja Hirvi Emilia
Viirre Vesa-Matti Kallio Marko

Kaustinen Kangas Sami Varila Tero

4 jasenta Koskinen Jouni Lyytikdinen Jarno

72 aanta Liias Maria Tastula Mailis
Mikkola Maria Saari Marika

Kokkola Hassel-Sandtrom Maria Nyberg Anders

10 jasenta Heikkinen Markus Haapaniemi Teemu

305 aanta Innanen Sari Paloranta Johanna
Jantti llkka Rajaniemi Timo
Koskinen Tommi Kleemola Jari
Kotaniemi Maitta Hamaldinen Niina
Lehtiméki Joona Kiveld Markus
Pajunpaa Ronja Vaisanen Sofia
Ronnkvist Dennis Kangas Taneli
Typp6 Paula Jussila Anne

Lestijarvi Haasiomaki Osmo Tuikkanen Oskari

2 jasenta Hietapakka Katja Tiala Niina

7 dénta

Perho Humalajoki Jussi Kanniainen Pasi

3 jasenta Riihimaki Marika Rannila Maria

40 aanta Riihimaki Pekka Kellokoski Mika V.

Pietarsaari Ittonen Jarmo Nyyssola Mauri

5 jasenta Jungell Ida-Marie Lillmangs Rose-Marie

126 aanta Lehtola Rami Hellstrand Kristiina

Paivarinta Terhi
Yli-Pelkola Kim

Rantala Mervi
Sandlin Anders



ESITYSLISTA 4/2025

KESKI-POHJANMAAN
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

S

Sievi Puro Marjo Karjalainen Jouni

2 jasenta Silver Jari Nuosmaa Satu

13 aanta

Toholampi Hylkila Marja Polso Kaija

3 jasenta Jarvenoja Marko Isopahkala Janne

42 3anta Keranen Ville Rimpioja Jukka

Veteli Lappi Jari Pollari Kari

3 jasenta Saari Petri Torppa Jukka

43 danta Tuominen Tarja Pulkkinen Kirsi Maaret

Jasenkunnat yhteensa

Sopimusperusteiset kunnat

41 jasentd
763 danta

Kruunupyy Moller-Nilsson Annika Wistbacka Inger
2 jasenta Sandbacka Joacim Abbor Erik
0 aanta
Pedersére Sandbacka Markus Nyman Jan-Ove
2 jasenta Uusivirta Eija Kaipio Ensio
0 danta
Voyri Lemberg Jari Staffas Joni
2 jasenta Segervall Mervi Gunnar Stig
0 danta
Yhteensa 6 jasenta
0 danta
Hallituksen jasenet Leivo Marjaana puheenjohtaja
Paananen Henry varapuheenjohtaja
Elo Johanna jasen
Hirvi Emilia jasen
Honga Joakim jasen
Huhtala Jouni jasen
llola Hannele jasen
Koskinen Sami jasen
Lindstrém Tenho jasen
Sulkakoski Tina jasen
Tastula Mailis jasen
Viranhaltijat Maunuksela Ari yhtymajohtaja
Sundstréom Nina rehtori

Rintala Petri kiinteistopaallikko
Seppa-Jokela Elina henkilosto- ja tyohyvinvointipaallikko
Vaisala Mika vt. asiakkuusjohtaja

Ylikarjula Jukka
Silvennoinen Sanna

talousjohtaja
hallintosihteeri
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Poytakirjan ndhtavillapito

Taman kokouksen poytakirja pidetddan nahtavana Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman verkkosivuilla 3.11.2025 alkaen.
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Kokouksen osanottajien toteaminen ja daniluettelon laatiminen

Yhtymavaltuusto 30.10.2025

Hallitus

Valtuusto

Perussopimuksen 5 §:ssa sdadetadn valtuuston kokouksen danimaarasta:
'Jasenkunnan danimaara on se kokonaisluku, joka saadaan, kun kunnan
peruspddoma jaetaan luvulla kymmenentuhatta (10.000). Yhden kunnan
danimaara voi kuitenkin olla enintaan kaksiviidesosaa (2/5) koko yhtyman
aanimaarasta.”

Jasenkunnan suhteellinen osuus Jasenten
kuntayhtyman d@nimaarasta lukumaara
alle 2,50 % 2
2,50...5,00 % 3
5,01...10,00 % 4
10,01...20,00 % 5
20,01...30,00 % 6
30,01...39,99 % 8

yli 40 % 10

Sopimusperusteisten kuntien edustajamaara valtuustossa maaraytyy myos edella
esitetyn mukaisesti. Sopimusperusteisten kuntien (Kruunupyy, Pedersore ja
Voyri) edustajilla on valtuuston kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus. Jasenmaara
on kiinteéd koko valtuustokauden, mutta danimaara muuttuu edellisen vuoden
tilinpaatoksen mukaisesti peruspddoman suhteessa.

Kunta Jasenmaara Ainimaara
Halsua 2 22
Kalajoki 3 28
Kannus 4 65
Kaustinen 4 72
Kokkola 10 305
Kruunupyy 2 0
Lestijarvi 2 7
Pedersore 2 0
Perho 3 40
Pietarsaari 5 126
Sievi 2 13
Toholampi 3 42
Veteli 3 43
Voyri 2 0
Yhteensa 47 763

Suoritetaan nimenhuuto ja lasna olevien valtuutettujen 4animaara merkitdan
poytakirjan osanottajaluetteloon sekd todetaan muut lasnaolijat.
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36
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymavaltuusto 30.10.2025

Valtuuston kokoon kutsumisen laillisuutta ja kokouksen paatésvaltaisuutta kos-
kevat sddnnokset on annettu perussopimuksen §§:ssd 7 ja 8.

Perussopimuksen 7 §:
"Valtuuston kokouskutsu on lahetettava vahintaan 10 paivaa ennen kokousta
valtuuston jasenille ja tiedoksi hallituksen jasenille ja kuntien hallituksille.”

Perussopimuksen 8 §:

"Valtuusto on paatdsvaltainen, kun kaksikolmannesta (2/3) jasenistd on saapu-
villa ja he edustavat vahintdan puolta (1/2) kaikkien jasenten yhteenlasketusta
danimaarasta.”

Hallitus Valtuusto paattaa kokouksen laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta.

Valtuusto
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37
Esityslistan hyvaksyminen
Yhtymavaltuusto 30.10.2025
Hallitus Valtuusto paattaa hyvaksya esityslistan.

Valtuusto
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38

Poytakirjan tarkastajien valinta ja poytakirjan tarkastaminen

Yhtymavaltuusto 30.10.2025

Hallitus

Valtuusto

Valtuusto valitsee keskuudestaan kaksi (2) poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisena allekirjoituksena ja todetaan tarkastetuksi silla
paivamaaralla, kun poytakirjantarkastajat, puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja
ovat kaikki hyvaksynnallaan sen allekirjoittaneet.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.
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39
Organisaation uudistaminen

Yhtymahallitus 09.10.2025 § 158

Yhtymavaltuusto hyvaksyi 3.6.2021 nykyisen organisaation voimaantulevaksi
1.1.2022 lukien. Hyvaksyessdan organisaation, yhtymavaltuusto edellytti
vélitarkastelua ottaen huomioon strategian toteutuminen, organisaation
sujuvoittaminen, tehtdvavastuiden selkeys ja taloudellisuus.

Vuoden 2025 talousarviotavoitteisiin sisdltyy organisaation uudistaminen
1.1.2026 lukien. Organisaation uudistamisesta vuoden 2025 aikana sovittiin myds
16.1.2025 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Nykyisen strategian véliarvioinnissa ja paatosarvioinnissa on keratty arvioita myos
organisaation toimivuudesta. Olennaiset organisaation toimintaa selkiyttavat
asiat ovat myos olleet kevaalla 2024 yhtymahallituksessa hyvaksytty
toimintasaanto, aktiivinen toiminta- ja laatujarjestelmatyo, digiuudistukset seka
talouden sadastotavoitteet.

Organisaation uudistamisessa on tarkasteltu vuoden 2018 ja vuoden 2022
organisaatioratkaisuja seka edella mainittuja kehittamistavoitteita. Nykyisessa
organisaatiossa valtuustoon nahden koulutusyhtyman toiminta on yksi tulosalue,
jonka alla on kolme palvelualuetta (yhteiset palvelut, koulutuspalvelut ja
ty6elamapalvelut). Budjettirakenteen ndkdkulmasta luottamushenkilotoiminta ja
rahoitus ovat suoraan tulosalueen alla.

Organisaation uudistaminen sisaltyy 16.1.2025 paattyneissa
yhteistoimintaneuvotteluissa sovittuihin asioihin. Muutoksia kohdistuu mm.
rakenteiden tiivistymiseen, henkildston tehtdvamuutoksiin, mahdollisiin
nimikemuutoksiin, virka- ja tydsopimusperusteiden arviointiin seka
organisaatiomuutosten aiheuttamien rekrytointien toteutukseen. Maarallisia tai
sisall6llisia henkilostovaikutuksia ei tassa vaiheessa voida tarkasti esittdaa, mutta
organisaation uudistaminen ja henkiloston tehtdavamuutokset edellyttavat
yhteistoimintaneuvotteluja.

Organisaation uudistamista on sisdisesti kasitelty johtoryhman ja laajemman
johtoryhman eli johdon foorumin kokouksissa. Asiaa on esitelty henkilostolle
henkilostokokouksissa. Yhteistoimintaneuvotteluihin liittyen organisaation
uudistamisesta suoritettiin henkilostokysely ajalla 15.9.-21.9.2025 ja kyselyyn
vastasi 117 henkilda. Yhtymahallituksessa organisaation uudistamista on kasitelty
4.9.2025 ja 18.9.2025 seka Yt-ryhmassa 18.9.2025.

Valmistelujen, lausuntojen ja henkilostokyselyn perusteella organisaatio

esitetdan uudistettavaksi yhtymavaltuuston paatostasolla seuraavasti:

- Yhtymavaltuusto hyvaksyy tulosalueet ja niiden sisdiset palvelualueet.

- Kpedun toiminta on edelleen yksi ulkoinen tulosalue valtuuston nahden.

- Tulosalueen alla on nelja (4) sisaista tulosaluetta organisatorisesti ja
budjettivastuullisesti (luottamushenkilétoiminta, rahoitus, koulutuspalvelut
ja yhteiset palvelut).
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto 30.10.2025
405/00.01.01.00/2025

Hallitus

- Koulutuspalvelujen tulosalueella on kaksi (2) palvelualuetta (opetuksen
yhteiset palvelut ja toimialat).

- Yhteisten palvelujen tulosalueella on kolme (3) palvelualuetta
(johtamispalvelut, elinvoimapalvelut ja tukipalvelut).

Yhtymavaltuuston tasolla hyvaksyttavan organisaation muutoksessa olennaista
on selkiyttda nykyisen organisaation johtamista ja vastuita, joista sdddetdan myos
hallintosdadannossa. Koulutuspalvelujen tulosalueelle siirtyy tyoelaméapalveluista
oppisopimuskoulutus ja yhteisistd palveluista hakija- ja opiskelijapalvelut.
Yhteisten palvelujen tulosalueelle siirtyy koulutuspalveluista kansainvalisten
asioiden koordinointi ja lisdksi yhteisten palvelujen sisalla tehddan tyénjaollisia
jarjestelyja.

Yhtymahallitus paattaa palvelualueiden alla olevista tulosyksikoista ja

paallikkorakenteista. Naista paatetaan sen jalkeen kun yhtymavaltuusto on

hyvaksynyt ns. yldtason organisaatiorakenteen ja hallintosdannon.

Yhtymahallituksen paatoksenteossa, yhteistydssa johtoryhman kanssa ja

yhteistoimintamenettelyssa, ovat tarkastelussa mm. seuraavat asiat:

- Sisdisen toimintaymparistdn ja organisaation toimivuuden tarkastelu.

- Palvelualueiden sisdisten tulosyksikoéiden vahvistaminen.

- Paallikkorakenteiden muutosten tarkastelu ja rekrytointiperusteet.

- Hallintosdantoa tarkentavan toimintasdaannodn vahvistaminen, jossa
vhteydessa todetaan keskeisten virkojen ja toimien tehtavavastuut.

- Operatiivisen organisaation uudistaminen siten, etta valmistelussa on
konkreettinen yhteys laadittavaan uuteen Strategia 2026-2030 ohjelmaan.

Yhtymahallituksen kokouksen oheisaineistona on yhtymavaltuuston
paatettavaksi esitettdva organisaatiokuva ja esittelyaineisto. Lisdksi
yhtymaéhallituksen kdyttoon jaetaan henkilostokyselyn tulosaineisto.
Talousjohtaja Jukka Ylikarjula ja muu johtoryhma

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuuston paatettavaksi perusteluissa esitetyt
tulosalueet ja niiden sisdiset palvelualueet. Yhtymahallitus paattaa jatkaa
sisdisten tulosyksikoiden ja paallikkorakenteiden seka toimintasdannon

valmistelua siten, ettd asialla on yhteys valmistelussa olevaan uuteen strategiaan.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Liitteena 1 on esitys uudeksi organisaatioksi yhtymavaltuuston hyvaksyntatasolla
ja perusteluja organisaation uudistamiselle.

Yhtymavaltuusto paattaa hyvaksya uuden organisaation tulos- ja palvelualueet ja
uudistuksen tulevaksi voimaan 1.1.2026.
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Hallintosadannoén paivitys

Yhtymahallitus 09.10.2025 § 159

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman hallintosdaant6a uudistetaan 1.1.2026 lukien.
Muutostarpeet johtuvat Iahinna organisaation uudistumisesta ja
tehtdvavastuiden selkiyttamisesta. Lisdksi on tarkistettu lainsdadannosta
aiheutuvia muutoksia, hallintosdannon tasolla kirjattavat sisdisen hallinnon
tarpeet suhteessa toiminta- ja muihin sdantoihin seka joitakin aiemman saannon
epatarkkuuksia ja ajantasaistamistarpeita.

Hallintosdaannossa todetaan viranhaltijatasolla nimikkeilld ja tehtavilla
yhtymajohtaja, rehtori, talousjohtaja, asiakkuusjohtaja ja kiinteistopaallikko.
Talousjohtajan virkanimike esitetdaan muutettavaksi talous- ja hallintojohtajaksi,
johtuen jo nyt tehtdvavastuisiin kuuluvista olennaisista hallintotehtavista.
Muiden virkojen ja lisdksi joidenkin toimien nimikkeista ja tehtavista sdddetadan
yhtymahallituksen hyvdaksymassa toimintasdaannodssa.

Hallintosdaannon nojalla paivitetdaan yhtymahallituksen paatoksella
projektihallinnon yleisohje, jossa tarkemmin sdaadetdaan mm. projekteihin
liittyvasta nimenkirjoittamisesta. Lisdksi pdivitetdaan hankintaohjeet, joissa
tarkemmin sdadetdaan mm. kynnysarvon (alle 60 t€) alittavien hankintojen
hankintamenettelyista. Edelld mainittujen asioiden osalta poistetaan
hallintosdadannosta yksityiskohtaiset tekstikohdat mahdollisten ristiriitaisuuksien
valttamiseksi ja ohjeistusten ajan tasaisuuden yllapitamiseksi.

Hallintosaanto kasiteltiin edellisen kerran yhtymavaltuustossa 23.11.2023 ja
muutokset tulivat voimaan 1.1.2024. Lainsadadannon tasolla ei ole tullut
olennaisia uusia muutostarpeita.

Hallintosaanndn uudistamisessa on yhteys yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi
esitettdvaan ns. ylatason organisaatioon. Hallintosdantoa tarkistetaan
tarvittaessa vuoden 2026 aikana, ottaen huomioon lainsdddannélliset muutokset
seka kpedun uuden strategian ja sisdisen organisaation kehittaminen.

Hallintosdaannon 123 § sdddetdan toimielinten kokouspalkkioista ja 125 §
puheenjohtajiston vuosipalkkioista. Palkkioiden tarkistamisesta paatetaan
hallintosdaannon hyvaksymisen yhteydessa siten, etta yhtymahallitus tekee

esityksen yhtymahallitukselle.

Oheisaineistona on ehdotus uudeksi hallintosaannoksi. Ehdotuksessa on merkitty
punaisella uudet tekstit ja yliviivattuna poistettavat tekstit.

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula ja muu johtoryhma
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa osaltaan hyvaksya ehdotuksen uudeksi hallintosadannoksi
ja saattaa asian yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi.
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Paatos

Yhtymavaltuusto 30.10.2025
792/00.01.01.01/2025

Hallitus

Valtuusto

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Liitteena 2 on esitys hallintosaanndksi 1.1.2026 lukien.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy esitetyt hallintosdannon paivitykset siten, etta
uudistettu hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2026 lukien.
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Vastine / Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024

Johtoryhma 24.09.2025 § 168

Paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kuntalain 121 §:n mukaan valmistella
valtuuston paatettdvat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Hallintosdgannon 64 §:n mukaan lautakunta antaa valtuustolle vahintdaan kaksi (2)
viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisena vuonna. Lautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa
tehdyistad muistutuksista seka asianomaisten niistd antamista selityksista ja
hallituksen lausunnoista. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat
aihetta.

Arviointikertomuksen perustana on kuntayhtyman tilinpaatos ja
toimintakertomus seka tarkastuslautakunnan tilikauden aikana suorittamat
kuulemis- ja vierailutilaisuudet.

Yhtymavaltuusto 24.04.2025:
1. paatti merkita tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2024,
2. ja ettd arviointikertomuksessa esilletuodut kehittamiskohteet tuodaan
tiedoksi yhtymavaltuuston syyskokoukseen.

Oheisaineistona on vuoden 2024 arviointikertomus ja luonnos vastineesta.

Johtoryhma merkitsee arviointikertomuksen vastineluonnoksen tiedoksi ja
saattaa asian yhtymahallituksen ja edelleen yhtymavaltuuston kasiteltavaksi.

Merkittiin arviointikertomuksen vastineluonnos tiedoksi ja paatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 09.10.2025 § 160

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto 30.10.2025

Oheisaineistona on vastineraportti, jossa on vastaukset tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin ja parantamiskohtiin.

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus kasittelee osaltaan vastineraportin mahdollisin tdydennyksin seka
saattaa asian yhtymavaltuuston kasiteltavaksi ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Yhtymahallitus kasitteli vastineraportin ja paatti saattaa asian yhtymavaltuuston
kasittelyyn ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi.
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47/00.03.00/2025

Hallitus

Valtuusto

Liitteena 3 on yhtymahallituksen hyvaksyma vastineraportti.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy vastineraportin.

15
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Talousarvio 2026 ja yhtymasuunnitelma 2026-2028

Yhtymahallitus 09.10.2025 § 161

Talousarvio vuodelle 2026 ja yhtymasuunnitelma vuosille 2026-2028 valmistuu
yhtyméjohtajan esityksena 3.10.2025 mennessa. Yhtymahallituksen kasittelyssa
asia on 9.10.2025 ja yhtymavaltuuston paatettavana 30.10.2025.

Talousarvion ja yhtyméasuunnitelman 2026-2028 valmistelutilannetta,
tasapainotusta, tavoitteita ja investointisuunnitelmia on esitelty valtuuston
tavoiteseminaarissa 25.9.2025. Talousarvion ja yhtymdasuunnitelman
perusteluissa todetaan, etta valmistelutietona on vield nykyinen 2021-2025
strategia, mutta uusi strategia ja sen yhteydessa tarkistettavat tavoitteet, tulevat
tarkentamaan vuoden 2026 talousarvioperusteluja.

Yksikoiden talousluvut ja esityksen tasapainotus valmistuivat 17.9.2025. Taman
jalkeen on tehty arvioita opetus- ja kulttuuriministerion vuoden 2026
valtionosuudesta. OKM:n vuoden 2026 valtionosuusrahoituksesta saadaan
lopullinen tieto joulukuussa 2025, mutta ennakkolaskelmien perusteella kpedun
valtiososuus edelleen alenee rahamaaraisesti edellisvuodesta, vaikka valtion
talousarviossa esitetdadn 2,7 % indeksikorotusta. Toiminnanohjaukseen kokeiluun
mahdollinen paaseminen tarkoittaa lisdysta valtionosuuteen.

Talouslukujen osalta esitys on, ettd yhtymavaltuuston ndhden sitovana
madrarahana tilikauden 2026 yli-/alijaama on 0,00 € seka ohjeellisesti sitovana
taloussuunnitelmavuoden 2027 ylijagdma on +250.000 € ja vuoden 2028 ylijaama
on +500.000 €. Talousohjelman tavoite on, ettd viimeistdan vuonna 2028
vuosikate kattaa poistot.

Vuoden 2026 talousarvion tasapainotuksessa epdvarmuutta aiheuttaa edelleen
valtionosuuden lopullinen rahamaara. Riskiarvio on, ettd vuoden 2026
talousarvion taytantédénpanoon kohdistuu noin 0,5 — 0,6 m€ lisdsdastotarpeet.

Vuoden 2026 talousarvion toimintatuotot ovat 39,7 m€, jossa on kasvua
edellisvuoteen -0,3 % ja vuoden 2024 tilinpaatdkseen -4,4 %. Toimintakulut ovat
36,4 m€, jossa on kasvua edellisvuoteen 1,0 % ja vuoden 2024 tilinpaatokseen
-4,2 %.

Suunnitelmakauden 2026-2028 nettoinvestoinneiksi esitetdaan yhteensa 11,85
m€, josta 5,35 m€ on vuoden 2026 maararaha, 4,45 m€ vuoden 2027 ja 2,05 m€
vuoden 2028 madraraha. Investointitarpeita on edelleen runsaasti, mutta niita
voidaan toteuttaa vain erityisin perustein. Tavoitteena on investoinneilla edistaa
koulutusyhtyman uudistumista ja kilpailukykya seka rakenteellista uudistumista.

Vuoden 2026 keskeiset investoinnit ovat Kalvian 3-vaiheen eli asuntola- ja
opetusrakennuksen rakentamisen kdynnistdminen ja vanhojen kayttamattomien
rakennusten purkaminen seka toisena talonrakennuskohteena Kokoklan
ammattikampuksen A-osan eli auditoriosiiven sisatilojen peruskorjauksen
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kdynnistaminen. Muilta osin investointimaaradrahoissa painotetaan tulevien
investointikohteiden huolellista ennakkosuunnittelua.

Oheisaineistona on esitys vuoden 2026 talousarvioksi ja vuosien 2026-2028
yhtymaésuunnitelmaksi. Lisdksi oheisaineistona on koulutusyhtyman talouteen
liittyva ajankohtaiskatsaus.

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy osaltaan talousarvion vuodelle 2026 seka

yhtymasuunnitelman ja investointiohjelman vuosille 2026-2028. Kasiteltydan
asian yhtymahallitus esittda yhtymavaltuuston paatettavaksi seuraavaa:

1. Yhtymdasuunnitelma vuosille 2026-2028 ja investointiohjelma vuosille 2026-
2028 hyvaksytdan siten, etta talousarviovuosi 2026 on perusteluineen sitova

ja vuodet 2027-2028 ovat ohjeelliset.

2. Talousarvion 2026 sitova maararaha valtuustoon nahden on kayttétalouden
osalta yhteisen ulkoisen tulosalueen tilikauden yli-/alijaama.

3. Investoinneissa sitovaksi mdararahaksi vahvistetaan
a) talonrakennushankkeiden ja kunnossapidon kokonaismenot,
b) muiden investointien kokonaismenot,
¢) irtaimen investointien maararahan osalta nettoperiaate.
Talonrakennushankkeiden maararaha on sitova vuoden 2026 osalta.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkitdan, ettd Tenho Lindstrém poistui klo 18.32, ennen tdman pykalan
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 30.10.2025

593/02.00.01/2025
Liitteena 4 on yhtymahallituksen esitys vuoden 2026 talousarvioksi ja vuosien
2026-2028 yhtymdasuunnitelmaksi.

Hallitus Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, etta se hyvaksyy:

1. Yhtymasuunnitelman vuosille 2026-2028 ja investointiohjelman vuosille
2026-2028 siten, ettd talousarviovuosi 2026 on perusteluineen sitova ja
vuodet 2027-2028 ovat ohjeelliset.

2. Talousarvion 2026 sitova maararaha valtuustoon nahden on kayttétalouden
osalta yhteisen ulkoisen tulosalueen tilikauden yli-/alijaama.

3. Investoinneissa sitovaksi maararahaksi vahvistetaan
- talonrakennushankkeiden ja kunnossapidon kokonaismenot
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- muiden investointien kokonaismenot
- irtaimen investointien maararahan osalta nettoperiaate.

Talonrakennushankkeiden maararaha on sitova vuoden 2026 osalta.
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43
liImoitusasiat

Yhtymavaltuusto 30.10.2025

Valtuusto merkitsee tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

- Yhtymavaltuuston seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi tammikuun
2026 lopulla (esim. 29.1.2026) ns. strategiaseminaarina.

- Kevatkauden ns. tilinpaatdsvaltuusto on suunniteltu pidettavaksi 23.4.2026.

- Tarkastuslautakunnan pj. Elina Virkkala on 17.10.2025 ilmoittanut
yhtymavaltuuston pj. Terhi Padivarinnalle, ettd pyytda esittamillaan perusteilla
eroa tarkastuslautakunnasta. Asia kasitelldan yhtymahallituksessa 30.10.2025
ja tuodaan lisdasiana yhtymavaltuuston paatettavaksi 30.10.2025.

- Todetaan kokouksessa mahdolliset muut poytakirjaan merkittavat
ilmoitusasiat.
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Eron myontaminen Elina Virkkalalle tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta ja uuden valinta

Yhtymavaltuusto 30.10.2025
961/00.00.01.02/2025

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Elina Virkkala on sahkopostitse 17.10.2025
pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta/jasenyydesta.
Elina Virkkalan ilmoitus/sahkdposti on oheisaineistona.

Hallitus Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto:

1. myontaa Elina Virkkalalle eron tarkastuslautakunnan
puheenjohtajuudesta/jasenyydests, ja

2. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden puheenjohtajan/jasenen Elina
Virkkalan tilalle.

Valtuusto



