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Projektin perustiedot

Projektin nimi

ONNI - Tukea tyopaikalla oppimiseen ja onnistumiseen

Aikataulu Osapuolet

01.08.2026 - 31.01.2029 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Sirpa
Korkiakoski
Nimenkirjoittaja - Nina Sundstrém

Projektin tarve ja tausta

Ammatillisen koulutuksen toimintaymparisté on muuttunut nopeasti, ja opiskelijoiden tuen tarpeet
ovat kasvaneet merkittavasti. Yha useammalla opiskelijalla on neuropsykiatrisia piirteita,
mielenterveyden haasteita, oppimisvaikeuksia tai kielellisia ja kulttuuritaustaan liittyvia tarpeita.
Oppimisen tuen uudistus tuo velvoitteen kehittda yhdenvertaisia tukikaytantéja ja varmistaa, etta
jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus onnistua opinnoissaan ja tydelamaan kiinnittymisessa.
Tydpaikalla oppiminen ja naytot ovat keskeinen osa ammatillista koulutusta, mutta talla hetkella
ohjauksen laatu ja kdytannot vaihtelevat. Tydpaikkaohjaajilla ei aina ole riittavia valmiuksia
kohdata tukea tarvitsevia opiskelijoita ja selkokielisia seka saavutettavia ohjausvalineitad on
niukasti tarjolla. Téma voi johtaa epdonnistumisen kokemuksiin, keskeyttdmisiin ja vaikeuksiin
siirtya tyéelamaan.

Samanaikaisesti alueellinen toimintaymparisté muuttuu: Keski-Pohjanmaan tyévoimatarpeet
kasvavat ja tydnantajilta vaaditaan valmiutta kohdata erilaista tyévoimaa. Tydelaman inklusiivisen
toimintakulttuurin vahvistaminen on valttamatonta, jotta alueen veto- ja pitovoima sailyy ja riittava
osaava tyovoima turvataan tulevaisuudessa.

Hanke vastaa tdhan haasteeseen kehittamalla tydpaikkaohjaajien osaamista, luomalla
saavutettavia ohjausvalineitd seké vahvistamalla yhteisty6ta oppilaitosten ja tydpaikkojen valilla.
Nain varmistetaan, etta tukea tarvitsevat opiskelijat voivat onnistua tydpaikalla

Projektin tavoitteet

1. Ty6paikkaohjaajien osaamisen vahvistaminen
Tybpaikkaohjaajat saavat uudenlaista osaamista hallita oppimisen tuki seka kohdata ja tukea
moninaisia opiskelijoita.

2. Saavutettavien ja selkokielisten ohjausmallien kayttéonotto tydpaikoilla
Tybpaikat saavat kayttoonsa konkreettisia, visuaalisia ja selkokielisid valineitd opiskelijoiden
ohjaukseen ja palautteenantoon.

3. Vahvuuksiin perustuvan ja saavutettavan nayttdprosessin kehittaminen
Nayttdjen suunnittelu, toteutus ja arviointi selkeytyvat ja yhdenmukaistuvat. Opiskelijan vahvuudet,
oppimisen erityispiirteet ja tuen tarpeet otetaan huomioon nayttéprosessin kaikissa vaiheissa.
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4. Opiskelijoiden onnistumisen ja osallisuuden vahvistuminen
Opiskelijoiden kokemus tydpaikalla oppimisen mielekkyydesta ja omista
vaikutusmahdollisuuksista vahvistuu.

5. Tyéelaman inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistuminen
Ty6paikkojen osaaminen ja asenteet moninaisuutta kohtaan kehittyvat.

Projektin toimenpiteet

Tyopaketti 1: Tyopaikkojen aktivointi ja inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistaminen

Tavoite: Viestia tydpaikoille erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tydvoimapotentiaalista, lisata
tietoisuutta moninaisuudesta ja vahvistaa tydpaikkojen halua ja kykya osallistua kehittamistyéhon
ja opiskelijoiden ohjaamiseen. Tavoitteena on rakentaa mydnteista ja inklusiivista asenneilmapiiria
seka osoittaa konkreettisia hyotyja tydnantajille.

Ty6paketti 2: Digitaalinen koulutus tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaamiseen tydpaikoilla
Tavoite: Vahvistaa ty6paikkaohjaajien osaamista ja valmiuksia kohdata ja tukea opiskelijoita,
joiden oppimista haastavat esimerkiksi neuropsykiatriset piirteet (nepsy), mielenterveyden
ongelmat, oppimisvaikeudet, sosiaaliset ja vuorovaikutukselliset haasteet seka kielelliset tai
kulttuuritaustaan liittyvat tarpeet. Koulutus vahvistaa seka yksittaisten ohjaajien osaamista etta
tydpaikkojen yhteistd toimintakulttuuria moninaisten opiskelijoiden ohjaamisessa.

Tydpaketti 3: NayttoPolku — digitaalinen opas nayttdihin

Tavoite: Luoda opiskelijalahtéinen ja vahvuuksiin perustuva ohjaus- ja arviointimalli, joka tekee
nayttoprosessista selkean, ymmarrettavan ja yhdenvertaisen kaikille osapuolille.

Ty6paketti 4: Yhteydenpidon ja yhteistydn uudet toimintatavat

Tavoite: Vakiinnuttaa hankkeen tulokset pysyvaksi osaksi koulutuksen ja tydelaman yhteisty6ta.
Tavoitteena on sujuvoittaa ja yhdenmukaistaa opettajien ja tydpaikkojen valista viestintaa

Projektiorganisaatio

Kpedu toimi hankkeen hallinnoijana ja toteuttajana. Hankkeen toimenpiteisiin ja pilotointiin
osallistuvat: hevostalouden perustutkinto, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, liketoiminnan
perustutkinto ja media-alan perustutkinto.

Hankkeella on ohjausryhma.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm Paarahoittaja
31.10.2025 Keski-Suomen ely
Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Syrjaytymisen ehkaisy ESR-ohjelma
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
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KPEDU paéatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis
Ei Ei

Lumpsum

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
247 848

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa
247 848

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
22.10.2025

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
37177

Muu rahoitus
210 671,00

Rahoitus yhteensa
247 848

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
15

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Kanssa
Aikataulu Osapuolet
01.08.2026 - 31.07.2029 Kirjanpitaja - Outi Niemela

Laskujen hyvaksyja - Salla Lillhonga
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Salla Lillhonga
Nimenkirjoittaja - Nina Sundstrém

Projektin tarve ja tausta

Maahanmuuttajien kotoutumista edistdvan tyon toimintaymparisté on merkittdvien muutosten
kohteena:

» Kotoutumislain kotoutumisaikaa koskeva muutos (kotoutumisaika kolmesta vuodesta kahteen v.
2025 alusta) on heikentéanyt huomattavasti maahanmuuttajien mahdollisuuksia saavuttaa
yhteiskunnassa, ammatillisessa koulutuksessa ja tyéelamassa vaadittava suomen kielen taito.

* Leikkaukset kotouttamispalveluiden rahoitukseen vaikuttavat siihen, kuinka laajasti ja
tehokkaasti maahanmuuttajille voidaan tarjota ohjauspalveluita, kielikoulutusta,
tyéllistymispalveluita ja muita kotoutumista tukevia toimenpiteita.

* Ammatillisen koulutuksen rahoituksen pienentdminen ja rahoituslain uudistus seka sen myoéta
ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen vahentaminen vaikeuttavat maahanmuuttajien paasya
ammatilliseen koulutukseen.

* Vireilla oleva kotoutumiskoulutusten rahoitusta koskeva muutos (v. 2027 alusta) tulee
toteutuessaan heikentamaan kotoutumiskoulutusten toteuttamismahdollisuuksia ja
maahanmuuttajien mahdollisuuksia saavuttaa ammatillisissa koulutuksissa ja tydelamassa seka
yhteiskunnan aktiivisena jasenend toimimisessa vaadittava suomen kielen taito seka riittavat
kansalaistaidot.

» Samaan aikaan myds asenneilmapiiri maahanmuuttajia kohtaan on muuttunut
varauksellisemmaksi, joten on entistd ajankohtaisempaa tukea syrjdytymisvaarassa olevan
kohderyhman oikeuksien toteutumista ja hyvinvointia seka torjua huono-osaisuutta

Kanssa-hankkeessa vastataan em. haasteisiin

Projektin tavoitteet

1.Vahvistaa heikossa tydmarkkina-asemassa olevan maahanmuuttajakohderyhman osaamista
seka kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyémarkkinoille.

2. Edistaa maahanmuuttajakohderyhman etenemista kohti koulutusta ja tydelamaa

3. Tukea heikossa asemassa olevan kohderyhman oikeuksien, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
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toteutumista seka ehkaista syrjintaa.

4. Kehittdd maahanmuuttajakohderyhmalle soveltuvia koulutuspolkuja.
5. Kehitetdan ohjausprosessia vastaamaan entistd paremmin maahanmuuttajakohderyhman

ohjaustarpeisiin

6. Kehittda, levittda ja juurruttaa monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkeamattomia

ohjauspalveluita.

7. Kehittda yhdenvertaisuuden osaamista koulutusorganisaation opetus- ja ohjaustydssa,

8. Lisata eri vaestéryhmien vuorovaikutusta, kansalaislahtdista ja yhteisollista osallistumista.
9. Edistaa verkostoyhteisty6ta, jolla tuetaan maahanmuuttajakohderyhman koulutuksiin ja
tybelamaan paasya, osaamista, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Projektin toimenpiteet

1.Tyopaketti: Kohderyhman osallistujien suomen kielen taitoa ja kansalaistaitoja vahvistava

materiaali ja toimintatapamalli

2.Tydpaketti: Maahanmuuttajille suunnattujen koulutuspolkujen kehittdminen

3. Tydpaketti: Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden erityistarpeet huomioivan tydotteen
kehittdminen Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa

Projektiorganisaatio

Kpedun oma projekti, jolle kootaan ohjausryhma

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm
31.10.2025

Painopistealue

Syrjaytymisen ehkaisy

Kpedun rooli

KPEDU paatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
ESR-ohjelma

P&aasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
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373 798

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa
373798

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
22.10.2025

18 690

Muu rahoitus
355 108,00

Rahoitus yhteensa
373798

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
5

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva

29.10.2025
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Projektin perustiedot

Projektin nimi
Vastuullinen TKI-kyvykkyys -Osallistavaa kehittdmistaitoa yritys- ja yksilotasolla

Aikataulu Osapuolet

01.03.2026 - 31.12.2028 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Ulla Pollari
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Ulla Pollari
Nimenkirjoittaja - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

Suomen bruttokansantuotteesta 4 % on oltava T&K-menoja vuoteen 2030 mennessa. TKI-
kyvykkyyden, erityisesti sellaisen, joka taklaa paikallisten pk-yritysten haasteet seka ottaa
huomioon vastuullisuuden nakdkulmat, vaatii osaamista. Hankkeen erityisena uutuusarvoa
tuottavana osuutena onkin tallaisen osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.

Oikean osaamisen tunnistaminen, sen kehittdminen ja myos yrityksien sisalla tunnustaminen ovat
tarkeité askelia TKI-toiminnan nostamisessa. Hanke kytkeytyy Kokkolan innovaatioekosysteemi —
hankkeeseen ja tavoitteisiin vastaamalla yksilétason vastuullisen TKI-kyvykkyyden kehittdmisen
vahvistamisesta alueella. Kasvava TKI-kyvykkyyden taso alueella vaikuttaa tyontekijatasolla
osaamiseen kasvuun innovaatioiden edistdmiseksi. Alueella on kartoitettu ja kehitetty erilaisten
hankkeiden avulla yritysten ja tydyhteiséjen vastuullisuusosaamista ja TKl-osaamista. Uutuutena
on vastuullisuus- ja TKl-osaamisen yhdistaminen ja kehittdminen tyontekijan kyvykkyytend
yksilélahtdisesti jatkuvaan oppimiseen. Naiden yhdistamisesta padsemme vastuulliseen TKI-
toimintaan ja -kehittamiseen tydelamassa laajemmin kuin vain yksittaisissa yrityksissa.

Projektin tavoitteet

Hankkeen paatavoitteena on parantaa osallistujien tydntekijataitoja vastuullisena TKl-osaajana.
Tavoitteet on jasennelty neljaan kokonaisuuteen. Tavoitteet saavutetaan tyopakettien
toimenpiteilla.

1. Edistetdan 4 %/BKT TKI-tavoitetta tekemalla TKI-kyvykkyydesta ty6elamataito

2. Edistetdan muutosvalmiutta kasvattamalla osallistujien yhteisty6ta ja TKI-kyvykkyytta
3. Integroidaan vastuullisuusosaaminen osaksi TKI-kyvykkyytta

4. Lisataan yritysten valmiutta osaamisen tunnistamiseen ja hyddyntamiseen

Projektin toimenpiteet
Ty6paketti 1: Hankkeen hallinnointi, koordinointi ja hankkeen sisainen viestinta (Centria)

Tybpaketti 2: Vastuullisen TKI-kyvykkyyden mittaaminen ja siihen liittyva kehittdminen (TKIl-polun
aineisto, C&Q-systems) Kpedu koordinoi tydpakettia, kaikki partnerit osallistuvat toteutukseen.

Tydpaketti 3: Perustason ja syventavan tason vastuullisten TKI-kyvykkyyspolkujen kehittdminen .
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Ty6pakettia koordinoi Centria, kaikki osallistuvat sisallén toteuttamiseen. KPEDU toteuttaa kaksi
perustason koulutuspilottia ja 2-4 syventavan tason koulutuspolkua, joiden toteutustapa ja -sisaltd
on valittavissa osallistujien tarpeiden mukaan.

TyOpaketti 4: Osaamisdata ja digitaalisen osaamismerkiston kehittdaminen, Tieke koordinoi, muut
osallistuvat
Tama tydpaketti linjautuu yhteen tydpaketti 3 sisaltdjen kanssa. Osaamismerkisto todentaa

tydpaketissa 3 kehitettavien perustason seka syventavan tason kokonaisuuksien suorittamisen.

Projektiorganisaatio

Centria-ammattikorkeakoulu (myéhemmin Centria) toimii hankkeen paatoteuttajana ja vastaa
hankehallinnosta. Centria tuo hankkeeseen monipuolisen ja kattavan TKl-osaamisensa.

KPEDU toimii osatoteuttajana ja paaasiallinen vastuu hankkeessa on vastuullisuus-, TKI-
kyvykkyyteen ja vastuulliseen TKI-kyvykkyyteen C&Q —systems tydkalun ja mittariston
kehittdminen ja suoritettavat alku- ja loppumittaukset. Taman lisédksi KPEDU vastaa kaikkien
kolmen kyvykkyyden osa-alueen taidon eli kaytant6dn soveltamisen ja henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin liittyvien koulutuskonseptien ja koulutusten toteuttaminen.

Tieke ry toimii osatoteuttajana ja Tieken vastuulla on osaamisdataan ja osaamismerkistddn liittyva

kehittaminen .

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen lahettamispvm
31.10.2025

Painopistealue

Yritysten/alueen kehittdminen

Kpedun rooli
KPEDU osatoteuttaja (partneri)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
203 512

Kustannuspaikka

Paarahoittaja
Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
ESR-ohjelma

P&aasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40 %

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
20 351
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Muut toteuttajat
396 488,00

Kustannukset yhteensa
600 000

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
22.10.2025

Muu rahoitus
183 161,00

Rahoitus yhteensa
203 512

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
10 %

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva

29.10.2025

9 (24)



© kpedu

Projektin perustiedot

Projektin nimi

Teollisuus 4.0 tulevaisuuden osaajat

Aikataulu Osapuolet

01.04.2026 - 31.12.2028 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Mika Vaisala
Hakuvaiheen yhdyshenkild - liris Niemonen
Nimenkirjoittaja - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

Osaavan tydvoiman tarve tulee olemaan suuri. Erityisesti alueen teollisuus on vahvassa
investointi-, kasvu- ja kehityskierteessa ja teollisuuteen on ennakoitu syntyvan tuhansia
tydpaikkoja tulevien vuosien aikana.

Osaajapula on alueen teollisuudessa kasvanut, vaikka tydllisyys on heikentynyt. Yritysten
tarvitsemaa osaamista ei ole riittavasti tarjolla. Pohjanmaan kauppakamarin osaajakyselyn
10/2024 mukaan osaavan tydvoiman puutteesta nayttaisi tulevan myos yritysten merkittava
kasvun ja liiketoiminnan kehittdmisen este.

Tuotannollinen teollisuus on vahvassa murroksessa. Alueen teollisuuden kehittyminen, kasvu ja
tulevaisuuden kilpailukyky edellyttaa Teollisuus 4.0 siirtyman (tuotannon uudistaminen digitaalisin
ja autonomisin ratkaisuin, fyysisen ja virtuaalisen yhdistaminen) edellyttdmaa osaamista. Tama
lisda entisestaan seka tydmarkkinoilla etta tydssa olevan tydvoiman osaamisvaatimuksia.

Jotta alueen yritykset saavat osaavaa tydvoimaa ja tydmarkkinoilla olevien tyollistymisedellytykset
ja tydmarkkinakelpoisuus paranevat, tulee tyémarkkinoilla olevien osaamista paivittaa
vastaamaan tulevaisuuden osaamistarpeita seka edistaa tavoitteisesti ammatillista liikkuvuutta
alueen tydllistaville aloille.

Projektin tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on parantaa Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen asiakkaiden
osaamisperusteista tydllistymista, niin etta silld vastataan alueen seka paikallisten yritysten
nykyisiin ja ennakoituihin osaamistarpeisiin, erityisesti alueen teollisuuden tydllistavilla aloilla.

Tavoitteeseen pyritdan edistdmalla tydeldman osaamistarpeiden ja tydvoiman osaamisen
kohtaantoa seka tydvoiman ammatillista liikkuvuutta alueen osaavaa tyévoimaan tarvitseville
aloille (alueen teollisuusaloille ja niiden liitannaisaloille, kone- ja metalliteollisuus, sahko- ja
automaatio, prosessi).

Tyodllistymista tukevaa kohtaantoa ja ammatillista liikkuvuutta edistetaan kehittamalla ja
pilotoimalla
. tydelamalahtdisen asiakas- ja yritysyhteistydn toimintamalleja
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. joustavia paikallisiin yritystarpeisiin raataloityja koulutus-, ohjaus- ja tukipalveluja
. yritysten, palveluntuottajien ja muiden toimijoiden yhteisty6té ja yhteiskehittamista

Projektin toimenpiteet

Kehittdmishanke toteutetaan ajalla 04/2026-12/2028 toteuttajakohtaisesti vastuutettuina
tyopaketteina. Toteuttajina KPEDU ja Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue.

Hankkeeseen sisaltyvat toiminnalliset tydpaketit ovat

tyopaketti 1. yritys- ja henkildasiakkuuksien hankinta ja hallinta (K-P tydllisyysalue)
tyopaketti 2. matching, kohtaantoon poluttaminen (K-P tydllisyysalue)

tyopaketti 3. kohtaantosuunnittelu (KPEDU)

tydpaketti 4. kohtaantopalvelut (KPEDU)*

tydpaketti 5. kohtaantoryhmatoiminta (KPEDU)

*Teollisuuden yrityksille laajempi palvelutarjonta hankepilotointien kokemusten ja kehittamistyén
pohjalta erillisind koulutushankintoina. Hankinnat sisallytetty K-P tyollisyysalueelle syksylla-25
jatettyyn KPEDU:n palveluhankintaesitykseen. Hankinnat ovat edellytys hankkeen yritys- ja
henkildasiakasmaaratavoitteiden saavuttamiselle.

Tavoitteena on, ettd hankkeen toimintaan osallistuneista ty6llistyy 70 % tai jatkaa koulutuksiin tai
muihin tydmarkkinakelpoisuutta yllapitavaan, kehittdvaan toimintaan 30 %.

Projektiorganisaatio
Hanketta toteuttavat KPEDU ( paatotettaja) ja Centria AMK (osatoteuttaja).

Hankkeella on hanketoimijoiden yhteinen toteutusta ja tydpakettitoimintaa tukeva osaamisryhma.
Lisaksi hanke tekee tiivista yhteisty6ta rinnakkaishankkeen ja sen kohtaantoryhman kanssa.

ESR+ 4.1 ja 4.2 hankkeilla on yhteinen kehittamisryhma. Kehittdmisryhmatoiminnasta vastaavat
projektipaallikot. Paallikot vastaavat em. lisdksi ESR+ ja EAKR -hankeyhteistydsta.

Hankkeelle nimettdan ohjausryhma, mikali paarahoittaja sen edellyttaa.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm Paarahoittaja
31.10.2025 Keski-Suomen ely
Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Yritysten/alueen kehittdaminen ESR-ohjelma
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
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KPEDU paéatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis
Ei Ei

Lumpsum

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
231 892

Muut toteuttajat
221 979,00

Kustannukset yhteensa
453 871

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
22.10.2025

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
11 597

Muu rahoitus
220 295,00

Rahoitus yhteensa
231 892

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
5

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Teollisuus 4.0 tulevaisuuden osaaminen

Aikataulu Osapuolet

01.08.2026 - 31.12.2028 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Mika Vaisala
Hakuvaiheen yhdyshenkild - liris Niemonen
Nimenkirjoittaja - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

Osaavan tydvoiman tarve on kasvava. Alueen teollisuus on vahvassa investointi-, kasvu- ja
kehityskierteessa ja teollisuuteen on ennakoitu syntyvan tuhansia tyopaikkoja tulevien vuosien
aikana.

Tuotannollinen teollisuus on vahvassa murroksessa. Alueen teollisuuden kehittyminen,
tulevaisuuden kilpailukyky edellyttaa Teollisuus 4.0 siirtymaa (tuotannon uudistaminen digitaalisin
ja autonomisin ratkaisuin, fyysisen ja virtuaalisen yhdistaminen) ja siirtyman edellyttamaa
osaamista. Tama lisaa seka tydmarkkinoilla ettd tydssa olevan tydévoiman osaamisvaatimuksia.
-> Alueen tyévoiman osaamista tulee kehittda ja uudistaa vastaamaan selkeasti paikallisia, alueen
yritysten nykyisia ja tulevaisuuden osaamistarpeita sekd Teollisuus 4.0 siirtymaa.

Teollisuus 4.0 siirtymaa tukevaan kehittamisty6ta toteutetaan useamman, toisiinsa vahvasti
linkittyvien hankkeiden (EAKR, ESR+) kokonaisuutena.

EAKR-hankkeet: Hankkeissa hankitaan ja toteutetaan kehittdmis- ja testausymparisto, lisataan
alueen ja toimijoiden asiantuntijuutta seka uudistetaan yritysten ja palveluntuottajien yhteistyota.
ESR+ hankkeet: Keskittyvat alueella tarvittavan kestavan ja jatkuvasti uudistuvan
osaamispaaoman varmistamiseen.

Projektin tavoitteet

Tavoitteena on uudistaa alueen teollisuusyritysten tyontekijdiden osaamista, niin etta se vastaa
alueen ja yritysten nykyisiin ja ennakoituihin osaamistarpeisiin ja tukee paikallisten
teollisuusyritysten osaamiseen perustuvaa kilpailukykya.

Tavoitteeseen pyritaan:

1. Uudistamalla tydntekijdiden ammatillista osaamista, lisdamalla valmiuksia ammatilliseen
likkuvuuteen ja tukemalla tyontekijoiden tydssa pysyvyytta.

2.Lisdamalla yritysten valmiuksia tavoitteiseen, osaamispadoman kehittdmiseen.

Tydntekijoéiden ammatillisen osaamisen uudistamisessa ja yritysten osaamispddoman
tavoitteisessa kehittdmisessd huomioidaan erityisesti Teollisuus 4.0 siirtymaa tukevat osaamiset,
alueen elinvoiman ja kasvun vihrean siirtyman ja energiamurroksen painotukset ja muut
digivihreat valmiudet.

Lisaksi huomioidaan ESR 4.1 rinnakkaishankkeen mahdollistava osaajien rekrytointi seka EAKR-
hankkeissa alueelle kehittyva Teollisuus 4.0 asiantuntijuus ja kehittamisymparistot.
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Projektin toimenpiteet

Hanke toteutetaan ajalla 04/2026-12/2028 toteuttajakohtaisesti vastuutettuina tydpaketteina.
Toteuttajina KPEDU ja Centria AMK.

* tyOpaketti 1. toimintaan ja kehittdmiseen osallistavat yritysrekrytoinnit (KPEDU);
-alueen tydvoimaa tarvitsevien ja osaamisvajeyritysten kontaktointi ja yhteistydhdn aktivointi,
yhteisty6- ja

pilottiyritykset

« tydpaketti 2. osaamisvajeiden tunnistaminen (KPEDU);
-osaamisen nykytila ja keskeiset, kriittiset osaamistarpeet, -> osaamisvajetieto

« tydpaketti 3. yrityskohtainen osaamisen kehittdmisen suunnittelu (KPEDU);
-tavoitteinen ja tulevaisuuden osaamis- ja osaajatarpeita ennakoiva tarkastelu
-> yrityskohtaiset osaamisohjelmat ja toteuttamisen palveluyhteistydsuunnitelmat

* tyOpaketti 4. paikalliset osaamispalvelut (KPEDU)
-em. suunnitelmiin pohjautuvat tyéelamalahtoiset palvelupilotit (koulutus, ohjaus)*

* tyOpaketti 5. yhteisten osaamispalvelujen kehittdminen (Centria amk)
- alueen teollisuuteen, tekniikan aloille yhteinen, paikallisiin tarpeisiin vastaava palvelutarjotin ja
palveluyhteistyon

malli, rakenne

*Teollisuuden yrityksille laajempi palvelutarjonta hankepilotointien kokemusten ja kehittamistyon
pohjalta erillisind koulutushankintoina. Hankinnat sisallytetty K-P tydllisyysalueelle syksylla-25
jatettyyn KPEDU:n palveluhankintaesitykseen.hankinnat ovat edellytys hankkeen yritys- ja

henkildasiakasmaaratavoitteiden
saavuttamiseen.

Projektiorganisaatio
Hanketta toteuttavat KPEDU ( paatotettaja) ja Centria AMK (osatoteuttaja).

Hankkeella on hanketoimijoiden yhteinen toteutusta ja tyopakettitoimintaa tukeva osaamisryhma.
Lisaksi hanke tekee tiivistad yhteisty6ta rinnakkaishankkeen ja sen kohtaantoryhmén kanssa.

ESR+ 4.1 ja 4.2 hankkeilla on yhteinen kehittamisryhma. Kehittdmisryhmatoiminnasta vastaavat
projektipaallikot. Paallikot vastaavat em. lisdksi ESR+ ja EAKR -hankeyhteistydsta.

Hankkeelle nimettdan ohjausryhma, mikali paarahoittaja sen edellyttaa.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis
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Hankehakemuksen lahettamispvm
31.10.2025

Painopistealue

Opetuksen kehittdminen

Kpedun rooli

KPEDU paéatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum

Ei Ei
Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
254 240

Muut toteuttajat
245 760,00

Kustannukset yhteensa
500 000

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
22.10.2025

Paarahoittaja

Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
ESR-ohjelma

Paaasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
38 136

Muu rahoitus
216 104,00

Rahoitus yhteensa
254 240

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
15

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Vasikoiden virikkeellistaminen -esiselvitys

Aikataulu Osapuolet

10.11.2025 - 31.05.2026 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkild - Piritta Parssinen
Nimenkirjoittaja - Ari Maunuksela

Projektin tarve ja tausta

Elainten hyvinvointilaki korostaa elainten mahdollisuutta kayttaytya lajinmukaisesti ja edellyttaa,
etta elaimille tarjotaan virikkeita ja riittavasti tekemista. Elainten hyvinvoinnin merkityksen
korostuminen asettaa tiloille uusia tavoitteita arjen hoitokaytantéihin. Vasikoiden ja hiehojen
virikkeellistaminen on alue, josta on viela niukasti tutkimustietoa ja kaytannon esimerkkeja
suomalaisilta tiloilta.

Projektin tavoitteet

Esiselvityksen tavoitteena on hankkia, kerata ja analysoida olemassa olevaa tutkimustietoa ja
kaytannon kokemuksia virikkeellistamisen vaikutuksista vasikoiden ja hiehojen hyvinvointiin ja
kasvuun sekéa suunnitella kdytadnnon toteutustapa laajemmalle EIP-hankkeelle.

Varsinaisen EIP-hankkeen tavoitteena on saada tietoa virikkeellistdmisen hyddyista eldinten
kasvun, terveyden ja kasiteltdvyyden kannalta seka kehittaa tiloille helposti kayttdonotettavia ja
kustannustehokkaita virikkeellistdmisen malleja. Lisédksi EIP-hankkeessa pyritdan vahvistamaan
eladinten hyvinvointia, edistdmaan vastuullista eldintuotantoa seka lisddmaan tiedonvaihtoa
tuottajien, koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden ja muiden sidosryhmien valilla.

Projektin toimenpiteet

1. Nykytilan kartoitus ja kirjallisuuskatsaus

Kootaan yhteen ajantasaista tietoa vasikoiden ja hiehojen virikkeellistdmisesta: tutkimustulokset,
kaytannon kokeilut seka eldinten hyvinvointilain ja hyvinvointikorvauksen vaatimukset.
Tarkastellaan, millaisia virikkeitd on tutkittu tai otettu kayttéon Suomessa ja muissa Pohjoismaissa.

2. Tiedonkeruu
Kerataan tietoa virikkeellistamisesta, sen eri vaihtoehdoista ja miten naita voidaan soveltaa
erilaisilla tiloilla ja eri tilanteisiin.

3. Kaytanndn kokeilun ja vertailun suunnittelu

Suunnitellaan sopiva kokeilu- ja vertailuasetelma, jossa verrataan virikkeellistettyja ja ei-
virikkeellistettyja eldimia. Vertailun kohteina voivat olla mm. kasvu, aktiivisuus ja lepo/nukkuminen,
terveys seka kayttdytyminen ihmisen kasittelytilanteissa, esimerkiksi ihmisen 1ahestymistestin
avulla. Maaritellaan mittarit, aineistonkeruutavat, yhteistydtilat ja eldinaineiston koko.
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4. Verkostoituminen ja yhteistydmallin rakentaminen
Kootaan EIP-ryhma ja tulevan EIP-hankkeen yhteistydtahot (esim. oppilaitokset, tutkimuslaitokset,
tilat, neuvontaorganisaatiot). Tehdaan alustava yhteistydsopimus- ja roolijakoehdotus.

5. Tulosten kokoaminen ja raportointi

Laaditaan yhteenveto esiselvityksen havainnoista, vertailun suunnitelmasta ja suosituksista.
Valmistellaan varsinaisen EIP-hankkeen hakemusluonnos Hyrra-jarjestelmaan tai kirjoitetaan
selvitys miksi aihepiirista ei ole tarkoituksenmukaista tehda EIP-hanketta.

Projektiorganisaatio

Kpedu toimii esiselvityksen hakijana ja toteuttajana.
Varsinaisessa EIP-hankkeessa my6s Kpedun kotieldintuotannon oppimisymparistdé Kannuksessa

tulee toimimaan tki-alustana.

Projektin tila
2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm

Painopistealue

Yritysten/alueen kehittdminen

Kpedun rooli

KPEDU paéatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum

Ei Kyl

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
5000

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa
5000

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

Pohjanmaan ELY-keskus

Paarahoittajan rahoituskanava

Maaseuturahasto

P&aasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Ei

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
0

Muu rahoitus
5 000,00

Rahoitus yhteensa
5000

29.10.2025
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Kpedu omarahoitus -osuus(%)

Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei

Johtoryhman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
22.10.2025
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Ankkuri
Aikataulu Osapuolet
01.06.2026 - 31.05.2028 Kirjanpitaja - Outi Niemela

Laskujen hyvaksyja - Nina Sundstréom
Hakuvaiheen yhdyshenkild - Anne Eteldaho
Nimenkirjoittaja - Nina Sundstrém

Projektin tarve ja tausta

Eriarvoistumisen negatiiviseen kehitykseen tulee etsia ratkaisuja. Ongelma on nakynyt
peruskoulusta lahtien eroina luku- ja kirjoitustaidossa, harrastuneisuudessa, koulutuksessa ja
lopulta tyollistymisessa seka sairastavuutena. Oppivelvollisuusian laajentuminen on tehnyt
nakyvaksi, ettd koko ikaluokassa kaikilla ei ole viela 16-vuotiaana riittdvaa kykya suoriutua
ammatillisesta tai lukiokoulutuksesta. Maksuttomuudesta huolimatta moni nuori jaa edelleen
toisen asteen koulutuksen ulkopuolelle koska toimintakyky ei yksinkertaisesti riita tavalliseen
kouluarkeen. Mielenterveyden hairiét, oppimisen vaikeudet ja neuropsykiatrinen oireilu asettavat
opiskelulle esteitd, joita Suomen koulutusjarjestelma ei nykyiselldan pysty aina selattdmaan.
Samaan aikaan oppivelvollisuuden laajentuminen on tehnyt aiempaa ndkyvammaksi sen, kuinka
monen kohdalla ndma haasteet tulevat jatkokouluttautumisen tielle. Mikali koulupudokkuutta
halutaan edelleen vahenta3, tarvitaan nykyista laajempaa osaamista koulutusjarjestelmassa ja
tydelamassa tunnistaa ja tukea niitad nuoria, jotka ovat vaarassa pudota. Jotta yha useampi nuori
voisi suorittaa toisen asteen tutkinnon ja rakentaa omanlaistaan tulevaisuutta, koulutuksen on
mukauduttava nykyista paremmin erilaisten oppijoiden tarpeisiin.

Projektin tavoitteet

1. Tavoitteena on lisata opiskelijouden osallistuutta ja yhteenkuluvuutta ja vahentaa yksinaisyytta.
2. Tavoitteena on taata tuettu ja turvallinen siirtyma toiselle asteelle.

3. Tavoitteena on negatiivisen keskeyttamisen vahentaminen.

4. Tavoitteeena on kehittda kuntouttavaa opetusta yhdessa Soiten kanssa.

5. Tavoitteena on lisata opinto-ohjaajien tyéelamavalmiuksia. Toimintaymparistdé muuttuu ja
kehittyy.

Tavoitteena huomioida ohjauksen prosessia kehitettdessa pedagogiikan mahdollisuudet,
opiskelijoiden monimuotoisuus ja erilaiset oppijat.

Projektin toimenpiteet

1 Lisataan opiskelijoiden osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta.

Erilaisilla toimenpiteilla, tempauksilla, jossa opiskelijat itse saavat suunnitella ja toteuttaa
kokonaisuuksia, jotka lisdavat yhteenkuuluvuutta, osallisuutta ja hyvinvointia. Lyhyet viikoittaiset
hyvinvointituokiot: esim. taukojooga, kavelytauot, mielen hyvinvointia seka erilaisia ryhmia mm.
yksinaisille nuorille ja vertaistoiminnan kehittdminen.

2 Tuetaan turvallinen ja tuettu siirtyma peruskoulusta niiden osalta, joiden koulupolku on ollut
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katkonainen.

3. Varmistetaan jokaisen negatiivisesti eroavan opiskelijan kohdalla onko kaikki mahdollinen tehty
opintojen jatkuvuuden turvaamiseksi yhteistydssa Soiten psyykkaritoiminnan kanssa.
"Riskiprofiili"-malli: luodaan tunnisteet keskeyttdmisriskin varhaiseksi havaitsemiseksi.

4. Kehitetdan kuntouttavaa opetusta niiden nuorten tueksi, joiden voimavarat ovat vahissa ja
jotka hyodtyvat tuetusta ja voimavaroja vahvistavasta tukiymparistdsta opintojen keskeyttamisen
sijaan yhteistydssa Soiten psyykkaritoiminnan kanssa.

5. Tavoitteena on lisata opinto-ohjaajien tydelamavalmiuksia. Opinto-ohjaajat ovat keskeisessa
roolissa valmistuvien opiskelijoiden ohjauksessa kohti tydelamaa ja tydpaikkoja. Opinto-ohjaaijilla
tulee olla tieto, mita tydelamassa tapahtuu, mité taitoja tarvitaan ym.

Projektiorganisaatio

Kpedu hallinnoi ja tekee yhteistydssa Soiten kanssa. Hankkeella mikali saa rahoitusta on

ohjausryhma, joka ohjaa ja kehittda toimintaa osana Kpedun perustoimintaa.

Projektin tila
2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm

Painopistealue

Syrjaytymisen ehkaisy

Kpedun rooli
KPEDU paéatoteuttaja (hallinnoija)
Deminimis
Ei Ei

Lumpsum

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
227 406

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa
227 406

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
ESR-ohjelma

P&aasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
45 481

Muu rahoitus
181 925,00

Rahoitus yhteensa
227 406
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€ kpedu

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

20
Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtoryhman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
22.10.2025
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Projektin perustiedot

Projektin nimi

Kohti omaa suuntaa

Aikataulu Osapuolet

01.01.2027 - 31.12.2029 Kirjanpitaja - Outi Niemela
Laskujen hyvaksyja - Mika Vaisala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Sirpa Salo
Nimenkirjoittaja - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

Menetetyn tyduran kustannuksen arvioidaan olevan yksilétasolla 2 miljoonaa euroa, verraten
siihen, jos sama henkild tyoskentelisi matalapalkkaisessa tydssa koko tyduransa. Keski-
Pohjanmaalla oli 8/2025 690 alle 30-vuotiasta tydnhakijaa, pelkastaan alle 25-vuotiaita
tydnhakijoita alueellamme oli 420. Nuorisoty6ttdmyys on kasvanut alueellamme, ollen talla
hetkella n. 13 % . Pelkan peruskoulun varassa olevia alle 30 -vuotiaita nuoria on alueellamme n.
300 henkil6a, joista miehia on arviolta 60-65 % . Pelkan peruskoulun suorittaneiden tydllisyyden
arvioidaan olevan n. 30 % heikompi, kuin toisen asteen tutkinnon suorittaneilla henkil6illa.

Hanke vahvistaa Keski-Pohjanmaan ammattiopiston (Kpedu) kykya ja valmiuksia vastaanottaa
hankkeen kohderyhmaa. Hankkeen avulla Kpedu pystyy toteuttamaan ja kehittdmaan
kohderyhmalle soveltuvia ohjauksen- ja erityisopetuksen palveluja, ennen nuoren koulutuksen
aloitusta. Hankkeen aikana kehitetdan oppilaitoksen koulutuspalveluja toteuttamalla ja
kehittamalla lyhyita osatutkintoa pienempia kokonaisuuksia. Nain opiskelua on mahdollisimman
helppoa kokeilla ja saada kiinnostus ja innostus herddmaan. Hankkeen aikana kaynnistetaan ja
kehitetaan yksildllisesti raataloitya osatutkintotavoitteista tydvoimakoulutusta, jota voidaan
toteuttaa omaehtoisena- tai oppisopimuskoulutuksena.

Projektin tavoitteet

-Vahvistaa pelkan peruskouluun varassa olevien ty6ttdmien nuorten aikuisten kiinnittymista
ammatilliseen koulutukseen ja tyohon.

-Tukea ammattiin valmistuneiden nuorten aikuisten tydllistymispolutusta ja tarjota osaamisen
kehittdmisen mahdollisuuksia tydllistymisen edistamiseksi.

-Syventaa ja kehittdd nuorten koulutus- ja tydllistymispolutusta tydllisyysalueen ja monialaisen
tyollisyysverkoston kanssa.

-Mahdollistaa nuorten aikuisten kokemusten ja kehittdmisideoiden esille tuominen tydllisyysalueen
viranomaistydssa

-Kehittdd Kpedu:n mahdollisuuksia ottaa vastaan kohderyhm&an kuuluvia nuoria aikuisia, joilla voi
olla haasteita koulutukseen hakeutumisessa ja koulukseen kiinnittymisessa.

-Kehittaa kohderyhmalle soveltuvia osatutkintoa pienempia opiskelukokonaisuuksia,

-Kehittaa tukitoimia opiskelukuntoisuuden edistamiseksi

-Ehkaista nuorisoty6ttomyytta seka osaltaan vahentaa tydmarkkinatuen kuntaosuuskertymia

- Edistaa kohtaantoa tydmarkkinoilla sekd ammatillista liikkuvuutta
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Projektin toimenpiteet

1. Nuoren tyénhakijan opinto- ja uraohjaus

2. Nuoren tydnhakijan oppimisen tuen palvelut
3. Nuori tydnhakija kohti opiskelua: Tutkinnon osaa pienempien opiskelukokonaisuuksien

mahdollistaminen

4. Nuoren patevyyskortit tydnhakua edistamaan
5. Nuorten tydhakijoiden kanssa tydskentelevien yhteistyétapaamiset
6. Nuoren tydnhakijan toiveet, tarpeet ja kehittamisideat kayttéon

Projektiorganisaatio

Kpedun oma hanke. Ohjausryhmaan kootaan tydllisyysalueen ja monialaisen tyollisyysverkoston

kumppaneita.

Projektin tila

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm
31.10.2025

Painopistealue

Syrjaytymisen ehkaisy

Kpedun rooli
KPEDU paéatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
395 994

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa
395 994

Kustannuspaikka

Paarahoittaja

Keski-Suomen ely

Paarahoittajan rahoituskanava
ESR-ohjelma

P&aasiallinen toiminta-alue

Keski-Pohjanmaan maakunta

Flatrate Flatrate %
Kylla 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
19799

Muu rahoitus
376 195,00

Rahoitus yhteensa
395 994
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€ kpedu

Kpedu omarahoitus -osuus(%)

5
Johtoryhman kasittely Hallituksen kasittely
Kylla Ei
Johtoryhman kasittelypaiva Hallituksen kasittelypaiva
22.10.2025
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