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Yhtymähallitus 
 
 
Läsnä Leivo Marjaana puheenjohtaja  
 Paananen Henry varapuheenjohtaja  
 Elo Johanna jäsen  
 Hirvi Emilia jäsen  
 Honga Joakim jäsen  
 Huhtala Jouni jäsen  
 Ilola Hannele jäsen  
 Isopahkala Janne varajäsen  
 Lindström Tenho jäsen  
 Tastula Mailis jäsen  
 Päivärinta Terhi valtuuston puheenjohtaja, poissa 15.25 – 16.38  
 Koskinen Jouni valtuuston I varapuheenjohtaja  
 Maunuksela Ari esittelijä  
 Sundström Nina esittelijän varahenkilö  
 Ylikarjula Jukka esittelijän varahenkilö  
 Silvennoinen Sanna pöytäkirjanpitäjä 

 
 

 Väisälä Mika vt. asiakkuusjohtaja, läsnä §:t 166 - 171  
 
 
Poissa Koskinen Sami 
 Sulkakoski Tina 
 Yli-Pelkola Kim 
 
 
Allekirjoitukset       
 Marjaana Leivo Sanna Silvennoinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Jouni Huhtala Hannele Ilola    
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 166 30.10.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 166 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille 
sekä yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi to-
detut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 167 30.10.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 167 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jouni Huhtala ja Hannele Ilola. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 168 30.10.2025 
 

 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 168 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
 
- OMA2-projekti, omistajaohjauksen kehittäminen kuntien ja ammatillisen 
koulutuksen yhteistyössä, hankkeen tilanne, johtopäätöksiä työkokouksesta 
28.10.  
- Yhteistyön tiivistäminen ammattikorkeakoulu Centrian kanssa 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi sekä totesi 
asiantuntijaesittelyt. 

 
 Merkitään, että Terhi Päivärinta poistui kokouksesta klo 15.25 tämän pykälän 

käsittelyn aikana. 
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Johtoryhmä § 51 05.03.2025 
Yhtymähallitus § 45 13.03.2025 
Johtoryhmä § 131 13.08.2025 
Johdon foorumi § 26 05.09.2025 
Yhtymähallitus § 169 30.10.2025 
 

 

 
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu 
 
Johtoryhmä 05.03.2025 § 51 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö julkaisi 31.1.2025 hakuohjeet ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauksen pilot-hankkeeseen. Hakemus tulee lähettää 
viimeistään 28.3.2025. Koulutuksen järjestäjän tulee tehdä päätös ja liittää 
hakemukseen seuravat asiakirjat: a) dokumentti, mistä ilmenee hakijan 
organisaation päättävän elimen päätös kokeiluluvan hakemisesta (esim. 
koulutuksen järjestäjän päättävän elimen kokouksen lainvoimainen 
pöytäkirjanote), ja b) dokumentti, mistä ilmenee hakemuksen hyväksyjän 
päätösvalta/allekirjoitusoikeus. Hakemuksen ja sen liitteiden osalta on 
huomioitava tietosuojalainsäädäntö.  
 
Johtoryhmässä ja yhtymähallituksessa käytyjen valmistelevien keskustelujen 
mukaan Kpedu hakee mukaan tähän pilot-projektiin. Johtoryhmä ja ryhmä 
asiantuntijoita valmistelee hakemusta parhaillaan.  
 

Päätösehdotus Hakemuksen perustelut ja sisältö esitellään yhtymähallitukselle, yhtymähallitus 
päättää hakea kokeilulupaa sekä valtuuttaa yhtymäjohtajan allekirjoittamaan ja 
jättämään hakemuksen opetus- ja kulttuuriministeriön käsittelyyn.   

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Toiminnanohjauksen kokeilun 

hakemuksen valmistelua jatketaan seuraavan kerran 6.3.2025. 
 
Yhtymähallitus 13.03.2025 § 45  
  

Oheisaineistona on opetus- ja kulttuuriministeriön hakukirje kokeiluun 
hakeutumisesta. 
 
Yhtymähallituksen kokouksessa esitellään luonnos jätettävästä hakemuksesta. 
 

Valmistelija Johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee esittelyt tiedoksi ja päättää oikeuttaa johtoryhmän 
valmistelusta yhtymäjohtajan allekirjoittamaan hakemuksen jättämisen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 51 05.03.2025 
Yhtymähallitus § 45 13.03.2025 
Johtoryhmä § 131 13.08.2025 
Johdon foorumi § 26 05.09.2025 
Yhtymähallitus § 169 30.10.2025 
 

 

Johtoryhmä 13.08.2025 § 131 
 

Kesäkuussa saatiin OKM:stä ennakkotietoa Karvin suorittamasta pisteytyksestä. 
Länsi-Suomen alueelta, johon Kpedu lukeutuu, on hakijoita 19 kpl. Arvioinnissa 
Kpedu oli sijalla 9, joskin hakijoiden väliset erot ovat vähäisiä. L-S alueelta on 
suunniteltu valittavan kokeiluun 8 järjestäjää. OKM suorittaa valinnat lokakuuhun 
mennessä. 
 
Johtoryhmä toteaa kokouksessa hakijoiden vertailutiedot ja L-S hakijatilanteen. 

 
Päätösehdotus Merkitään asian valmistelutilanne tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin asian valmistelutilanne tiedoksi ja todettiin hakijoiden vertailutiedot. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö kuulee syyskuun aikana koulutuksen järjestäjiä 
pisteytyksestä.   

 
Johdon foorumi 05.09.2025 § 26 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 29.8.2025 toimittanut kirjeen, jossa todetaan 
kokeiluun hakeneiden koulutuksen järjestäjien pisteytystiedot ja ohjeet 
kuulemisista. Kpedun tulee antamaan kuulemisen johdosta asiasta lausunnon, 
joka käsitellään yhtymähallituksessa 18.9.2025. 
 
Oheisaineistona ovat: 
- OKM kirje ja liiteaineisto 29.8.2025. 
- Kooste koulutuksen järjestäjien pisteistä. 

 
Päätösehdotus Merkitään asian valmistelutilanne ja kuulemisessa painotettavat asiat tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin asian valmistelutilanne ja kuulemisessa/lausunnossa painotettavat 

asiat tiedoksi. 
 
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 169    
864/00.04.01/2024    

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 23.10.2025 julkistanut kokeiluun valittavat 
koulutuksen järjestäjät. Kokeiluun valittiin koko maan osalta 40 ja Länsi-Suomen 
ryhmän osalta 8 organisaatiota. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä ei ole 
valittujen joukossa, mikä on pettymys. Koulutuksen arviointineuvosto Karvin 
arvioinneissa Kpedu oli valtakunnallisesti sijalla 41 ja L-S ryhmässä sijalla 9. 
 
Koulutusyhtymä jätti OKM:n kirjeen 29.8.2025 kirjeen mukaisesti asiasta 
lausuman ministeriölle ja asia todettiin yhtymäjohtajan katsauksessa 
yhtymähallitukselle 18.9.2025. Annetut lausumat eivät ole muuttaneet Karvin 
arviointiperusteita tai OKM päätöksentekoa. 
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Johtoryhmä § 51 05.03.2025 
Yhtymähallitus § 45 13.03.2025 
Johtoryhmä § 131 13.08.2025 
Johdon foorumi § 26 05.09.2025 
Yhtymähallitus § 169 30.10.2025 
 

 

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymässä on käynnissä uuden strategian laadinta ja 
sen yhteydessä on tehtävä arviointeja mitä puutteita ja parannettavaa on 
toiminnassa. 
 
Yhtymäjohtaja esittelee kokouksessa kokeiluun liittyvät Kpedun hakutiedot, 
Karvin vertailu- ja tulostiedot sekä alustavia johtopäätöksiä jatkotoimenpiteiksi. 
 

Valmistelija Talousjohtaja ja muu johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee OKM:n päätöksen ja asiasta annettavan selonteon 
tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi OKM:n päätöksen ja asiasta annetun selonteon tiedoksi. 
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Yhtymähallitus § 170 30.10.2025 
 

 

 
Työelämäpalvelujen tilannekatsaus 
  
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 170    
75/00.01.02.01/2024    

Asiakkuusjohtaja esittelee ajankohtaiskatsauksen Työelämä- ja 
elinvoimapalveluista. Katsauksessa tuodaan esiin ajankohtaiset asiat, tietoa 
Kpedun kumppanuussopimuksista ja työvoimakoulutuksista sekä yhteistyöstä 
Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren seudun työllisyysalueiden kanssa. 
 

Valmistelija Vt. asiakkuusjohtaja Mika Väisälä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee työelämäpalvelujen ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi työelämäpalvelujen ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 182 22.10.2025 
Yhtymähallitus § 171 30.10.2025 
 

 

 
Työelämäpalaute 1-6/2025 
 
Johtoryhmä 22.10.2025 § 182 
 

Työelämäpalaute on osa ammatillisen koulutuksen valtakunnallista 
laadunhallinta- ja rahoitusjärjestelmää. Sen avulla kerätään palautetta kaksi 
kertaa vuodessa työnantajilta, jotka ovat tarjonneet opiskelijoille 
koulutussopimus- tai oppisopimuspaikkoja. Palaute tuottaa tietoa työelämän 
näkemyksistä opiskelijoiden osaamisesta, työpaikalla tapahtuvan oppimisen 
toteutumisesta sekä oppilaitosyhteistyön toimivuudesta. Tuloksia hyödynnetään 
koulutuksen laadun ja työelämävastaavuuden kehittämisessä sekä osana 
koulutuksen rahoituksen perusteita. 
 
Mika Väisälä esittelee Kpedun työelämäpalautteen 1-6/2025 tulokset. 

 
Päätösehdotus Merkitään työelämäpalaute 1-6/2025 tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin työelämäpalaute 1-6/2025 tiedoksi. Päätettiin saattaa asia 

yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
 Yhteenveto palautteesta on pöytäkirjan liitteenä. 
 
 
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 171    
202/12.11.02/2025    

Oheisaineistona on yhteenveto työelämäpalautteesta 1-6/2025. 
 

Valmistelija Vt. asiakkuusjohtaja Mika Väisälä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee työelämäpalautteen 1-6/2025 tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi työelämäpalautteen 1-6/2025 tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 181 22.10.2025 
Yhtymähallitus § 172 30.10.2025 
 

 

 
Opiskelijavuositoteuma 1-9/2025 
 
Johtoryhmä 22.10.2025 § 181 
 

Kpedun opiskelijavuositoteuma vuodella 2025 on 2750 opiskelijavuotta. 
 
Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 1.10.2025 päivän ennuste koko vuoden 
toteumasta on 2729,5 opiskelijavuotta. Ennusteessa ovat mukana 
tarkastelupäivänä kirjoilla olevat opiskelijat eli ei vielä loppuvuoden aikana 
aloittavat opiskelijat. Syyskuun lopun tilanteesta saadaan kuitenkin jo hyvä 
ennuste koko kalanterivuoden toteumasta. Vuoden 2024 vastaavan ajankohdan 
ennuste oli 2908,6 opiskelijavuotta eli kuluvaan vuoteen verrattuna noin 179 
opiskelijavuotta enemmän. Vuoden 2024 lopullinen toteuma oli 2925,6 
opiskelijavuotta. 
 
Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot ajalta 1-
9/2025 vertailutietoineen. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ja saatetaan asia yhtymähallituksen käsittelyyn.  
 
Päätös Merkittiin opiskelijavuositoteuma 1-9/2025 tiedoksi ja päätettiin saattaa asia 

yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
   
 
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 172    
786/02.01.00/2024    

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot 1-9/2025 
vertailutietoineen. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi opiskelijavuosien ja tutkintomäärien 
toteumatiedot 1-9/2025. 
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Johtoryhmä § 180 22.10.2025 
Yhtymähallitus § 173 30.10.2025 
 

 

 
Talouden toteuma 1-9/2025 
 
Johtoryhmä 22.10.2025 § 180 
 

Talousarvion jaksotettu toteutuminen eli ns. välitilinpäätös ajalta 1-9/2025 on 
valmistumassa ja käsitellään tarkemmin johtoryhmän kokouksessa. 
 
Yhtymävaltuusto on hyväksynyt vuoden 2025 muutostalousarvion siten, että 
tilikauden yli-/alijäämätavoite on 0,00 €. Lokakuussa 2024 valtuuston 
hyväksymässä alkuperäisessä talousarviossa alijäämä oli -1,4 m€ ja hyväksyessään 
alijäämäisen talousarvion, valtuusto velvoitti hallituksen ja johtoryhmän talouden 
tasapainottamistoimenpiteisiin. 
 
Toimintatuotot ajalta 1-9/2025 ovat 29,6 m€ eli 74,3 % suhteessa talousarvioon 
ja 1,2 m€ vähemmän 9/2024 tilanteeseen verrattuna. Toimintatuotoista 
valtionosuustuotot ovat 23,7 m€ eli 75,1 % suhteessa talousarvioon ja 1,1 m€ 
vähemmän kuin 9/2024. Toimintatuotoissa olennainen asia on vos-tuottojen 
väheneminen valtion säästötoimenpiteistä johtuen. 
 
Toimintakulut ajalta 1-9/2025 ovat 27,3 m€ eli 75,6 % suhteessa talousarvioon ja 
670.971 € vähemmän 9/2024 tilanteeseen verrattuna. Henkilöstökulut ovat 18,7 
m€ eli 77,6 % suhteessa talousarvioon ja 259.704 € enemmän kuin 9/2024. 
Henkilöstökuluissa on saavutettu olennaisia säästöjä, mutta kunta-alan palkkojen 
korotukset ovat lisänneet kustannuksia. Kokonaisuutena arvioiden kuluissa on 
kyetty kauttaaltaan saavuttamaan säästöjä. 
 
Tilikauden alijäämä tilanteessa 9/2025 on -443.710 €, joka tarkoittaa, että 
loppuvuoden ajan säästötoimet jatkuvat, jotta päästäisiin lähemmäksi 
yhtymävaltuuston asettamaa nollatavoitetta. Ennuste on tällä hetkellä kuitenkin 
se, että tuloslaskelma tulee jäämään alijäämäiseksi. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä merkitsee taloustilanteen 9/2025 ja loppuvuoden talousennusteen 

tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin taloustilanne 9/2025 ja loppuvuoden talousennuste tiedoksi. Päätettiin 

saattaa asia yhtymähallituksen käsittelyyn.  
 
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 173    
786/02.01.00/2024    

Oheisaineistona on raportti talousarvion toteutumisesta ajalta 1-9/2025. 
 
Oheisaineistoksi merkitään myös kokouksessa esiteltävä tarkempi palvelu-, 
investointi- ja konsernitason raportti. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
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Johtoryhmä § 180 22.10.2025 
Yhtymähallitus § 173 30.10.2025 
 

 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee talousarvion toteutumisen ajalta 1-9/2025 ja ennusteen 
vuoden 2025 tuloksesta tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 179 22.10.2025 
Yhtymähallitus § 174 30.10.2025 
 

 

 
Yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsaus 
 
Johtoryhmä 22.10.2025 § 179 
 

Vuoden 2025 alussa päättyneissä YT-neuvotteluissa todettiin, että talouden 
tasapainottamisen lisäksi on myös tarve uudistaa ja kehittää organisaatiota. 
Tammikuussa 16.1.2025 päättyneissä yt-neuvotteluissa sovittiin 1,4 m€ 
säästötavoitteista vuoden 2025 alijäämäiseen talousarvioon siten, että 
yhtymävaltuusto hyväksyi muutostalousarvion 6.2.2025. Yhtymähallituksen ja 
johtoryhmän ohjauksessa on vuoden 2025 aikana toteutettu talousarvion 
täytäntöönpanoa ja talouden tasapainotusta yhtymävaltuuston asettamien 
tavoitteiden mukaisesti. 
 
Syyskauden 2025 yhteistoimintaneuvottelut käydään siten, että 
neuvottelukokoukset ovat 11.9, 25.9, 7.10 ja 27.10.2025 sekä 11.11 ja 
27.11.2025. Yhteistoimintaneuvotteluissa organisaation uudistamista käsitellään 
a) valtuuston hyväksymällä tasolla (vs. hallintosääntö) ja b) yhtymähallituksen 
hyväksymällä tasolla (vs. toimintasääntö). Lisäksi sovitaan rekrytointiperusteista. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen aluksi organisaatioluonnoksesta oli henkilöstöllä 
mahdollisuus lausua webrobol-kyselynä. Kyselyn tulokset ja muut saadut 
kannanotot käsitellään yt-neuvottelukokouksissa ja saatetaan hallituksen ja 
valtuuston tiedoksi. 
 
Valtuuston tasolla hyväksyttävästä organisaatiorakenteesta ja hallintosäännön 
uudistamisesta todettiin yksimielisesti yhteistoimintaneuvottelut käydyksi 
7.10.2025. Yhtymävaltuusto päättää organisaatiosta 30.10.2025. 
 
Yhtymähallituksen tasolla hyväksyttävästä organisaatiorakenteesta neuvottelut 
käydään 27.11.2025 saakka taikka siihen saakka, kunnes yhtymähallitus on 
päättänyt organisaation ja toimintasäännön uudistamisen. 
 
Talouden tasapainottamisen osalta seurantaneuvotteluja jatketaan ajalla 
11/2025-2/2026 kuukausittain siten, että YT-ryhmän kokouksissa annetaan tiedot 
vuosien 2025-2026 taloudesta. Tilanteessa 1/2026 arvioidaan vuotta 2026 
koskevien Yt-neuvottelujen tarpeesta. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi tilannekatsaus organisaation ja talouden näkökulmista sekä 

todetaan seuraavissa kokouksissa käsiteltävät asiat ja niiden valmistelut. 
 
Päätös Merkittiin tilannekatsaus tiedoksi ja todettiin seuraavissa kokouksissa käsiteltävät 

asiat ja niiden valmistelut. Päätettiin saattaa tilannekatsaus yhtymähallituksen 
käsittelyyn. 
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Johtoryhmä § 179 22.10.2025 
Yhtymähallitus § 174 30.10.2025 
 

 

Yhtymähallitus 30.10.2025 § 174    
791/01.00.03/2025    

Yhteistoimintaneuvottelujen seuraava kokous on maanantaina 27.10.2025. 
Tavoitteena on, että työnantajan neuvotteluratkaisu esitettäisiin seuraavassa 
kokouksessa 11.11.2025 ja neuvottelut saataisiin päätökseen viimeistään 
27.11.2025 mennessä. 
 
Oheisaineistona on yhtymähallituksen käyttöön johtoryhmän käsittelemä selvitys 
neuvottelutilanteesta ja luonnos mahdollisista ratkaisuista. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula ja muu johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tilannekatsaukset tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tilannekatsaukset tiedoksi. 
 
 Merkitään, että Terhi Päivärinta palasi kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 

aikana klo 16.38. 
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Yhtymähallitus § 175 30.10.2025 
 

 

 
Jäsenkunta- ja omistajuusasiat 
  
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 175    
971/00.01.00.00/2025    

Kpedun talousarvio- ja yhtymäsuunnitelma 2026-2028 käsitellään 
yhtymävaltuuston kokouksessa 30.10.2025. Valtuuston jäsenille järjestettiin 
informaatiotilaisuus 22.10.2025 tulossa olevan kokouksen pääasioista. Osana 
yhtymävaltuuston kokouksen talousarviokäsittelyä, on järjestetty kuntainfo 
omistaja- ja sopimuskuntien johdolle.  
 
Kpedu toteuttaa talousohjelmaa vuosina 2026-2028. Ammatillisen koulutuksen 
lainsäädäntö ja rahoitus uudistuvat tällä aikavälillä. Kpedun osalta erityisesti 
ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksen kokonaisuus saadaan selville 
vasta alkuvuonna 2026. On mahdollista että Kpedun vuoden 2026 talousarviota 
päivitetään vuoden 2025 lopulla ja vuoden 2026 alussa saatujen tietojen 
perusteella.  
 
Vuoden 2026 alussa tammi-helmikuussa on tarpeen järjestää ajankohtainen 
informaatiotilaisuus Kpedun omistaja- ja sopimuskunnille. Aiheena ovat mm. 
laadittava uusi strategia, koulutusyhtymän talous ja talousarvion 
tasapainottaminen, koulutustarjonta, perussopimuksen uudistaminen ja 
yleensäkin omistajaohjaus. Samassa tilaisuudessa esitellään ja käydään läpi 
omistajaohjauksen kehittämiseen liittyvän OMA2-hankkeen tilanne ja 
toimintasuunnitelma. 
 

Valmistelija Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela ja talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että jäsenkuntien kunnanjohtajille sekä valtuuston ja 
hallituksen puheenjohtajille  järjestetään kuntatilaisuus alkuvuodesta 2026. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen. 
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Johtoryhmä § 155 10.09.2025 
Yhtymähallitus § 146 18.09.2025 
Yhtymähallitus § 176 30.10.2025 
 

 

 
Edustajuuksien tarkistaminen 
 
Johtoryhmä 10.09.2025 § 155 
 

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita 
nimetään edustajiksi eri toimielimiin ja yhtiöiden hallintoon. Nimeämiset 
käsitellään yleensä kuntavaalikausittain ja omistajaohjauksen mukaisesti 
yhtymähallitus ja osaltaan yhtymäjohtaja päättää nimeämisistä. 
 
Oheisaineistona on nykyiset edustavuudet. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käy asiasta lähetekeskustelun ja saattaa asian yhtymähallituksen 

käsiteltäväksi. 
 
Päätös Käytiin asiasta lähetekeskustelu ja päätettiin saattaa asia yhtymähallituksen 

käsittelyyn. 
   
 
Yhtymähallitus 18.09.2025 § 146  
  

Oheisaineistona on edustajuuksien nykytilanne. 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Sanna Silvennoinen 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus käy asiasta lähetekeskustelun, merkitsee asian tiedoksi ja päättää 
edustajuuksista seuraavassa kokouksessa. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 176    
836/00.00.01.08/2025    

Koulutusyhtymän eri edustajuuksista päätetään konserni- ja omistajaohjauksen 
perusteiden mukaan seuraavasti: 
A. Yhtymähallitus päättää nimeämisistä vaalikauden toimielimiin taikka niihin 

tahoihin, joissa koulutusyhtymä on jäsenenä taikka alueellisiin julkishallinnon 
tahoihin, joihin esitetään edustavuuteen perustuva nimeämispyyntö. 

B. Yhtymähallitus päättää nimetä koulutusyhtymän osakkuuksien perusteella 
edustajat osakeyhtiöiden yhtiökokouksiin, säätiökokouksiin taikka 
vuosikokouksiin sekä omistajaohjauksena lausua nimeämisistä mahdollisiin 
hallitustehtäviin. 

C. Yhtymäjohtaja nimeää muutoin edustajat eri tahoihin johtoryhmää 
kuultuaan. Jos nimeämisperusteissa on tulkintaa, nimeäminen saatetaan 
yhtymähallituksen päätettäväksi. 
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Johtoryhmä § 155 10.09.2025 
Yhtymähallitus § 146 18.09.2025 
Yhtymähallitus § 176 30.10.2025 
 

 

D. Edustavuus perustuu virka-asemaan tai tehtäväkuvaukseen taikka kutsuun. 
Tarvittaessa johtaja tai palvelualueen johtaja nimeää viranhaltijapäätöksellä. 
 

Tässä vaiheessa useiden yhtiöiden hallitusjäsenten nimeämiset ovat voimassa 
kevääseen 2026 saakka. Näiden yhtiöiden yhtiökokousedustajat voidaan nimetä 
kuitenkin jo nyt.  
 
Koulutusyhtymän hallintosäännön ja konserniohjeiden mukaisesti 
yhtymähallituksen tulee osaltaan päättää nimeämisistä ja 
ohjaustiedoista.Listaukseen on merkitty ne tahot, joihin yhtymähallitus suorittaa 
nimeämiset joko kohdan A tai B mukaisesti. Avoimia kohtia on merkitty 
punaisella.  
 
Oheisaineistona on kooste nykyisistä ja ehdotetuista edustajuuksista. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula, hallintosihteeri Sanna Silvennoinen 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus suorittaa nimeämiset oheisaineiston mukaisesti. Lisäksi 
päätetään, että asia käsitellään seuraavan kerran keväällä 2026 
omistajaohjauksena, ennen eri organisaatioiden yhtiö-, vuosi-, ym. kokouksia. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen. 
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Yhtymähallitus § 177 30.10.2025 
 

 

 
Eron myöntäminen Elina Virkkalalle tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta ja uuden valinta 
  
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 177    
961/00.00.01.02/2025    

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Elina Virkkala on sähköpostitse 17.10.2025 
pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta/jäsenyydestä. 
 
Elina Virkkalan ilmoitus/sähköposti on oheisaineistona. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto: 
 

1. myöntää Elina Virkkalalle eron tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajuudesta/jäsenyydestä, ja 
 

2. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden puheenjohtajan/jäsenen Elina 
Virkkalan tilalle. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 178 30.10.2025 
 

 

 
Kevätkauden 2026 kokousaikataulu 
  
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 178    
      

Yhtymähallituksen kevään 2026 kokousaikatauluksi ehdotetaan seuraavaa: 
 
to 22.1.2026 klo 16.00 
to 19.2.2026 klo 16.00 
to 12.3.2026 klo 16.00 
to 9.4.2026 klo 16.00 
to 23.4.2026 klo 15.00 (yhtymävaltuusto klo 18.00) 
to 21.5.2025 klo 16.00 
to 11.6.2026 klo 16.00 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy ehdotetun kokousaikataulun. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi ehdotetun kokousaikataulun. 
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Yhtymähallitus § 179 30.10.2025 
 

 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 179 
 

Yhtymähallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 9.10.2025. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 1 
mukaiset hankehakemukset.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteessä olevien hankehakemusten lähettämisen 
rahoittajille. 

 
Käsittely Henry Paananen ilmoitti itsensä esteelliseksi asian käsittelyn ja päätöksenteon 

ajaksi (HL § 28, palvelussuhde- ja toimeksiantojäävi). 
 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 180 30.10.2025 
 

 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 180 
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Kirje 9.10.2025, VN/28784/2025-OKM-1, Vapaan sivistystyön 
kotoutumiskoulutuksen rahoitusjärjestelmä 
 
Tiedote 14.10.2025, Uutta rahoitusmallia kuvaava kaavio 
 
Kirje 17.10.2025, VN/30509/2025-OKM-1, Varainhoitovuoden 2025 aikana 
jaettavaksi jätetyn perusrahoituksen hakeminen 
 
Opetushallitus  

 Kutsu 6.10.2025, Digioppimisen areena 10.-11.12.2025 
 
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
 Yleiskirje 27/2025 
 
 Kannuksen tutkimustila Luova Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 25.11.2025 
 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 

ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 181 30.10.2025 
 

 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 30.10.2025 § 181 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain 
nojalla siirretty yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on 
otettava yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). 
Yhtymähallituksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön 
kohdistuvia opetustoimen asioita. 

 
Viranhaltijapäätökset § 
Vt. asiakkuusjohtaja - 
Henkilöstö- ja työhyvinvointipäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja 81-82 
Kiinteistöpäällikkö 45-49 
Laskentapäällikkö - 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 163-175 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talousjohtaja 31 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala 6 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala - 
- rakennusalat - 
-    teollisuus ja logistiikka-ala 6-8 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
  
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 174, § 
175, § 176, § 177, § 178, § 180, § 181 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.



 
 PÖYTÄKIRJA 13/2025  25 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 179 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  
 

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

