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Yhteistoimintaelin § 65 30.10.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 65 
   
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistoimintaelin § 66 30.10.2025 
 

 

 
Edellisen kokouksen muistio 
  
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 66 
 

YT-ryhmän 18.9.2025 kokouksen pöytäkirja on saatettu henkilöstön tietoon 
26.9.2025 intranetissä.   
 

Päätösehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja.    
 
Päätös Vahvistettiin edellisen kokouksen sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja. 
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Yhteistoimintaelin § 67 30.10.2025 
 

 

Varapuheenjohtajan valinta 
  
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 67 
   

Työnantajan edustaja toimii vuonna 2025 yt-ryhmän varapuheenjohtajana. 
Valittu edustaja ei ole enää yt-ryhmän jäsenenä, joten uudeksi 
varapuheenjohtajaksi tulee valita uusi työnantajan edustaja. 

 
Päätösehdotus Valitaan työnantajan edustaja varapuheenjohtajaksi vuodelle 2025.  
 
Päätös Varapuheenjohtajaksi vuodelle 2025 valittiin työnantajan edustaja Marjaana 

Leivo. 
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Johtoryhmä § 180 22.10.2025 
Yhteistoimintaelin § 68 30.10.2025 
 

 

Talouden toteuma 1-9/2025 
 
Johtoryhmä 22.10.2025 § 180 
 

Talousarvion jaksotettu toteutuminen eli ns. välitilinpäätös ajalta 1-9/2025 on 
valmistumassa ja käsitellään tarkemmin johtoryhmän kokouksessa. 
 
Yhtymävaltuusto on hyväksynyt vuoden 2025 muutostalousarvion siten, että 
tilikauden yli-/alijäämätavoite on 0,00 €. Lokakuussa 2024 valtuuston 
hyväksymässä alkuperäisessä talousarviossa alijäämä oli -1,4 m€ ja hyväksyessään 
alijäämäisen talousarvion, valtuusto velvoitti hallituksen ja johtoryhmän talouden 
tasapainottamistoimenpiteisiin. 
 
Toimintatuotot ajalta 1-9/2025 ovat 29,6 m€ eli 74,3 % suhteessa talousarvioon 
ja 1,2 m€ vähemmän 9/2024 tilanteeseen verrattuna. Toimintatuotoista 
valtionosuustuotot ovat 23,7 m€ eli 75,1 % suhteessa talousarvioon ja 1,1 m€ 
vähemmän kuin 9/2024. Toimintatuotoissa olennainen asia on vos-tuottojen 
väheneminen valtion säästötoimenpiteistä johtuen. 
 
Toimintakulut ajalta 1-9/2025 ovat 27,3 m€ eli 75,6 % suhteessa talousarvioon ja 
670.971 € vähemmän 9/2024 tilanteeseen verrattuna. Henkilöstökulut ovat 18,7 
m€ eli 77,6 % suhteessa talousarvioon ja 259.704 € enemmän kuin 9/2024. 
Henkilöstökuluissa on saavutettu olennaisia säästöjä, mutta kunta-alan palkkojen 
korotukset ovat lisänneet kustannuksia. Kokonaisuutena arvioiden kuluissa on 
kyetty kauttaaltaan saavuttamaan säästöjä. 
 
Tilikauden alijäämä tilanteessa 9/2025 on -443.710 €, joka tarkoittaa, että 
loppuvuoden ajan säästötoimet jatkuvat, jotta päästäisiin lähemmäksi 
yhtymävaltuuston asettamaa nollatavoitetta. Ennuste on tällä hetkellä kuitenkin 
se, että tuloslaskelma tulee jäämään alijäämäiseksi. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä merkitsee taloustilanteen 9/2025 ja loppuvuoden talousennusteen 

tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin taloustilanne 9/2025 ja loppuvuoden talousennuste tiedoksi. Päätettiin 

saattaa asia yhtymähallituksen käsittelyyn. 
  
 
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 68 
786/02.01.00/2024 

Oheisaineistona on raportti talousarvion toteutumisesta ajalta 1-9/2025. 
 
Päätösehdotus YT-ryhmä merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisen ajalta 1-9/2025 ja 

ennusteen vuoden 2025 tuloksesta. 
 
Päätös YT-ryhmä merkitsi tiedoksi esittelyn talousarvion toteutumisesta ajalta 1-9/2025 

ja ennusteen vuoden 2025 tuloksesta. 
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Johtoryhmä § 181 22.10.2025 
Yhteistoimintaelin § 69 30.10.2025 
 

 

Opiskelijavuositoteuma 1-9/2025 
 
Johtoryhmä 22.10.2025 § 181 
 

Kpedun opiskelijavuositoteuma vuodella 2025 on 2750 opiskelijavuotta. 
 
Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 1.10.2025 päivän ennuste koko vuoden 
toteumasta on 2729,5 opiskelijavuotta. Ennusteessa ovat mukana 
tarkastelupäivänä kirjoilla olevat opiskelijat eli ei vielä loppuvuoden aikana 
aloittavat opiskelijat. Syyskuun lopun tilanteesta saadaan kuitenkin jo hyvä 
ennuste koko kalanterivuoden toteumasta. Vuoden 2024 vastaavan ajankohdan 
ennuste oli 2908,6 opiskelijavuotta eli kuluvaan vuoteen verrattuna noin 179 
opiskelijavuotta enemmän. Vuoden 2024 lopullinen toteuma oli 2925,6 
opiskelijavuotta. 
 
Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot ajalta 1-
9/2025 vertailutietoineen. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ja saatetaan asia yhtymähallituksen käsittelyyn.  
 
Päätös Merkittiin opiskelijavuositoteuma 1-9/2025 tiedoksi ja päätettiin saattaa asia 

yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
   
 
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 69 
786/02.01.00/2024 

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot 1-9/2025 
vertailutietoineen.  

 
Päätösehdotus YT-ryhmä merkitsee tiedoksi opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot 

1-9/2025 vertailutietoineen.  
 
Päätös YT-ryhmä merkitsi tiedoksi opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot 1-

9/2025 vertailutietoineen. 
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Johtoryhmä § 162 24.09.2025 
Yhteistoimintaelin § 70 30.10.2025 
 

 

Järjestyssäännön päivitys 2025 
 
Johtoryhmä 24.09.2025 § 162 
 

Uusiutunut perusopetuksen lainsäädäntö on 1.8.2025 alkaen rajoittanut 
mobiililaitteiden käyttöä perusopetuksessa. Perusopetuslain 29 §:n mukaan 
oppilas ei saa käyttää puhelinta tai muuta mobiililaitetta oppitunnin aikana 
lukuun ottamatta niiden käyttöä opettajan luvalla oppimistarkoitukseen taikka 
rehtorin tai opettajan luvalla henkilökohtaiseen terveydenhoitoon taikka 31 §:ssä 
tarkoitettuna apuvälineenä. 
 
Toisen asteen koulutuksen puhelimen ja muiden mobiililaitteiden käytön sääntely 
eroaa perusopetuksen sääntelystä. Koulutuksen järjestäjän tulee ammatillisesta 
koulutksesta annetun lain 80 §:n mukaan hyväksyä järjestyssäännöt ammatillisille 
oppilaitoksille. 
 
Ammatillisen koulutuksen järjestäjä voi halutessaan järjestyssäännöissä määrätä, 
että puhelimen tai muun mobiililaiteen häiritsevä käyttäminen opetuksen aikana 
on kiellettyä ja sallittua vain opetus- tai ohjaushenkilöstön luvalla. 
 
Kpedun järjestyssäännön päivitystä mobiililaitteiden opetustilanteiden 
käyttökiellosta on keskusteltu ensimmäisen kerran elokuussa 2025 
koulutuspalveluiden johtotiimissä ja sen jälkeen opiskeluhuollon ohjausryhmässä. 
Asiasta keskusteltiin huoltajien näkemysten kartoittamiseksi myös 
ammattikampuksen kotiväen illassa 26.8.2025. Järjestyssäännön muutostekstin 
sanamuoto käytiin läpi vielä 9.9.2025 koulutuspalveluiden johtotiimissä sen 
ymmärrettävyyden varmistamiseksi.  
 
Päivitetty järjestyssääntö on oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Todetaan järjestyssäännön muutosteksti ja saatetaan järjestyssääntö 

yhtymähallituksen vahvistettavaksi.   
 
Päätös Todettiin järjestyssäännön muutosteksti ja päätettiin saattaa asia 

yhtymähallituksen vahvistettavaksi.  
 
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 70 
811/12.09.00/2025 

Yhtymähallitus on vahvistanut päivitetyn järjestyssäännön 9.10.2025 
kokouksessaan.  
 
Päivetty järjestyssääntö on oheisaineistona.  

 
Päätösehdotus YT-ryhmä merkitsee tiedoksi järjestyssäännön päivityksen.   
 
Päätös YT-ryhmä merkitsi tiedoksi järjestyssäännön päivityksen. Keskusteltiin 

mobiililaitteiden käytöstä. 
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Johtoryhmä § 161 24.09.2025 
Yhteistoimintaelin § 71 30.10.2025 
 

 

Yhteishaun 2026 aloituspaikat 
 
Johtoryhmä 24.09.2025 § 161 
 

Kpedulle valitaan vuosittain opiskelijoita sekä yhteishaun että jatkuvan haun 
kautta. Perusopetuksen jälkeinen yhteishaku toteutetaan valtakunnallisesti ajalla 
17.2. – 17.3.2026.  Valitut opiskelijat aloittavat elokuussa. 
 
Yhteishaun aloituspaikat julkaistaan opintopolku.fi – palvelussa. Tiedottaminen 
aloitetaan valtakunnallisesti ja paikallisesti lokakuussa. Valtaosa nuorista hakee 
yhteishaun kautta, mutta nuori voi hakea myös jatkuvan kautta.  
 
Yhteishaun lisäksi toteutettavan jatkuvan haun koulutuspaikkojen avaamiseen, 
opiskelijavalintaan ja koulutusten markkinointiin tehdään suunnitelma ja 
toimenpiteitä läpi kalenterivuoden. Lisäksi työttömille ja työttömyysuhan alaisille 
järjestetään työvoimakoulutusta, johon haku toteutuu työvoimahallinnon kanssa. 
Jatkuvan haun suunnitelma vuodelle 2026 on myös koulutuspalvelujen 
johtotiimin valmistelussa. Sitä tarkennetaan säännöllisesti kalenterivuoden 
aikana opiskelijavuosikehityksen seurannan yhteydessä.  
 
Koulutuspalvelujen johtotiimi on tehnyt esityksen kevään 2026 yhteishaun 
aloituspaikoista.  
 
Yhteishakuun ilmoitetaan esityksen mukaisesti 24 perustutkintoa, tutkintoon 
valmentava TUVA -koulutus ja kansanopiston oppivelvollisille tarkoitetut 3 linjaa. 
Aloituspaikkoja on suunniteltu yhteensä 755, josta perustutkintoihin 665 paikkaa. 
Yhteishaun aloituspaikkamäärä on 46 paikkaa vähemmän kuin vuonna 2025 ja 21 
paikkaa enemmän kuin vuonna 2024.  90 aloittavalle opiskelijalle tarjotaan 
mahdollisuus kaksoistutkinnon suorittamiseen.  

 
Päätösehdotus Käydään läpi suunnitelma vuoden 2026 yhteishaun aloituspaikoista ja päätetään 

esittää se yhtymähallituksen hyväksyttäväksi.  
 
Päätös Käytiin läpi suunnitelma yhteishaun 2026 aloituspaikoista ja päätettiin esittää se 

yhtymähallituksen hyväksyttäväksi. 
 
   
 
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 71 
741/12.01.00/2025 

Johtoryhmän 24.9.2025 kokouksessa käsiteltiin koulutuspalvelujen esitys kevään 
2026 yhteishaun aloituspaikoista ja yhtymähallitus hyväksyi esityksen 9.10.2025 
kokouksessaan.  

 
Päätösehdotus Yt-ryhmä merkitsee tiedoksi yhteishaun 2026 aloituspaikat.   
 
Päätös YT-ryhmä merkitsi tiedoksi yhteishaun 2026 aloituspaikat. 
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Johtoryhmä § 179 22.10.2025 
Yhteistoimintaelin § 72 30.10.2025 
 

 

Yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsaus 
 
Johtoryhmä 22.10.2025 § 179 
 

Vuoden 2025 alussa päättyneissä YT-neuvotteluissa todettiin, että talouden 
tasapainottamisen lisäksi on myös tarve uudistaa ja kehittää organisaatiota. 
Tammikuussa 16.1.2025 päättyneissä yt-neuvotteluissa sovittiin 1,4 m€ 
säästötavoitteista vuoden 2025 alijäämäiseen talousarvioon siten, että 
yhtymävaltuusto hyväksyi muutostalousarvion 6.2.2025. Yhtymähallituksen ja 
johtoryhmän ohjauksessa on vuoden 2025 aikana toteutettu talousarvion 
täytäntöönpanoa ja talouden tasapainotusta yhtymävaltuuston asettamien 
tavoitteiden mukaisesti. 
 
Syyskauden 2025 yhteistoimintaneuvottelut käydään siten, että 
neuvottelukokoukset ovat 11.9, 25.9, 7.10 ja 27.10.2025 sekä 11.11 ja 
27.11.2025. Yhteistoimintaneuvotteluissa organisaation uudistamista käsitellään 
a) valtuuston hyväksymällä tasolla (vs. hallintosääntö) ja b) yhtymähallituksen 
hyväksymällä tasolla (vs. toimintasääntö). Lisäksi sovitaan rekrytointiperusteista. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen aluksi organisaatioluonnoksesta oli henkilöstöllä 
mahdollisuus lausua webrobol-kyselynä. Kyselyn tulokset ja muut saadut 
kannanotot käsitellään yt-neuvottelukokouksissa ja saatetaan hallituksen ja 
valtuuston tiedoksi. 
 
Valtuuston tasolla hyväksyttävästä organisaatiorakenteesta ja hallintosäännön 
uudistamisesta todettiin yksimielisesti yhteistoimintaneuvottelut käydyksi 
7.10.2025. Yhtymävaltuusto päättää organisaatiosta 30.10.2025. 
 
Yhtymähallituksen tasolla hyväksyttävästä organisaatiorakenteesta neuvottelut 
käydään 27.11.2025 saakka taikka siihen saakka, kunnes yhtymähallitus on 
päättänyt organisaation ja toimintasäännön uudistamisen. 
 
Talouden tasapainottamisen osalta seurantaneuvotteluja jatketaan ajalla 
11/2025-2/2026 kuukausittain siten, että YT-ryhmän kokouksissa annetaan tiedot 
vuosien 2025-2026 taloudesta. Tilanteessa 1/2026 arvioidaan vuotta 2026 
koskevien Yt-neuvottelujen tarpeesta. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi tilannekatsaus organisaation ja talouden näkökulmista sekä 

todetaan seuraavissa kokouksissa käsiteltävät asiat ja niiden valmistelut. 
 
Päätös Merkittiin tilannekatsaus tiedoksi ja todettiin seuraavissa kokouksissa käsiteltävät 

asiat ja niiden valmistelut. Päätettiin saattaa tilannekatsaus yhtymähallituksen 
käsittelyyn. 

   
 
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 72 
791/01.00.03/2025 
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Johtoryhmä § 179 22.10.2025 
Yhteistoimintaelin § 72 30.10.2025 
 

 

Yhteistoimintaneuvottelujen seuraava kokous on maanantaina 27.10.2025. 
Neuvottelut jatkuvat 11.11.2025 ja 27.11.2025 kokouksissa.  

 
Päätösehdotus YT-ryhmä merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen.   
 
Päätös YT-ryhmä merkitsi tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsauksen. 
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Yhteistoimintaelin § 73 30.10.2025 
 

 

Hallintosäännön päivitys 
  
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 73 
792/00.01.01.01/2025 

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän hallintosääntöä uudistetaan 1.1.2026 lukien. 
Muutostarpeet johtuvat lähinnä organisaation uudistumisesta ja 
tehtävävastuiden selkiyttämisestä. Lisäksi on tarkistettu lainsäädännöstä 
aiheutuvia muutoksia, hallintosäännön tasolla kirjattavat sisäisen hallinnon 
tarpeet suhteessa toiminta- ja muihin sääntöihin sekä joitakin aiemman säännön 
epätarkkuuksia ja ajantasaistamistarpeita. 
 
Hallintosäännössä todetaan viranhaltijatasolla nimikkeillä ja tehtävillä 
yhtymäjohtaja, rehtori, talousjohtaja, asiakkuusjohtaja ja kiinteistöpäällikkö. 
Talousjohtajan virkanimike esitetään muutettavaksi talous- ja hallintojohtajaksi, 
johtuen jo nyt tehtävävastuisiin kuuluvista olennaisista hallintotehtävistä. 
Muiden virkojen ja lisäksi joidenkin toimien nimikkeistä ja tehtävistä säädetään 
yhtymähallituksen hyväksymässä toimintasäännössä. 
 
Hallintosäännön nojalla päivitetään yhtymähallituksen päätöksellä 
projektihallinnon yleisohje, jossa tarkemmin säädetään mm. projekteihin 
liittyvästä nimenkirjoittamisesta. Lisäksi päivitetään hankintaohjeet, joissa 
tarkemmin säädetään mm. kynnysarvon (alle 60 t€) alittavien hankintojen 
hankintamenettelyistä. Edellä mainittujen asioiden osalta poistetaan 
hallintosäännöstä yksityiskohtaiset tekstikohdat mahdollisten  ristiriitaisuuksien 
välttämiseksi ja ohjeistusten ajan tasaisuuden ylläpitämiseksi. 
 
Hallintosääntö käsiteltiin edellisen kerran yhtymävaltuustossa 23.11.2023 ja 
muutokset tulivat voimaan 1.1.2024. Lainsäädännön tasolla ei ole tullut 
olennaisia uusia muutostarpeita.  
 
Hallintosäännön uudistamisessa on yhteys yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi 
esitettävään ns. ylätason organisaatioon. Hallintosääntöä tarkistetaan 
tarvittaessa vuoden 2026 aikana, ottaen huomioon lainsäädännölliset muutokset 
sekä Kpedun uuden strategian ja sisäisen organisaation kehittäminen. 
 
Oheisaineistona on ehdotus uudeksi hallintosäännöksi. Ehdotuksessa on merkitty 
punaisella uudet tekstit ja yliviivattuna poistettavat tekstit. Hallitus on käsitellyt 
ehdotuksen 9.10.2025 kokouksessaan ja yhtymävaltuusto hyväksyy 
hallintosäännön 30.10.2025 kokouksessaan.  
 

 
Päätösehdotus YT-ryhmä merkitsee tiedoksi hallintosäännön päivityksen. 
 
Päätös YT-ryhmä merkitsi tiedoksi hallintosäännön päivityksen. 
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Yhteistoimintaelin § 74 30.10.2025 
 

 

Työsuojelujaoksen ajankohtaiset asiat 
  
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 74 
   

Käydään läpi työsuojelujaoksen ajankohtaiset asiat.  
 
Päätösehdotus YT-ryhmä merkitsee tiedoksi työsuojelujaoksen ajankohtaiset asiat.   
 
Päätös Keskusteltiin työturvallisuuden edistämisestä. Havaittavissa on alakohtaisia eroja. 

Meneillään on kemikaaliturvallisuuden edistäminen.  
  
Työsuojeluvaalit ovat päättyneet ja vaalitoimikunta kokoontuu käsittelemään 
tuloksia 3.11.2025. 
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Yhteistoimintaelin § 75 30.10.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 75 
   

Kpedun henkilöstökysely on käynnissä 27.10. – 9.11.2025 välisen ajan.  
 
Käsiteltiin K-P:n Ammatilliset opettajat ry:n ja SKO Keski-Pohjanmaa ry:n 
toimittama kannanotto työterveydenhuollon toimintasuunnitelmaan. 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2026–2029 on tällä hetkellä 
valmisteilla. Se on työsuojelujaoksen käsittelyssä 4.11.2025 ja yt-ryhmän 
käsittelee sen 11.12.2025 kokouksessan.Toimintasuunnitelman valmistelussa 
tullaan huomioidaan K-P:n Ammatilliset opettajat ry:n ja SKO Keski-Pohjanmaa 
ry:n toimittama kannanotto. 

 


