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Yhteistoimintaelin § 65 30.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 65

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteistoimintaelin § 66 30.10.2025

Edellisen kokouksen muistio
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 66

YT-ryhman 18.9.2025 kokouksen poytakirja on saatettu henkildston tietoon
26.9.2025 intranetissa.

Paatosehdotus Vahvistetaan edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.

Paatos Vahvistettiin edellisen kokouksen sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja.
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Yhteistoimintaelin § 67 30.10.2025
Varapuheenjohtajan valinta
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 67
Ty6nantajan edustaja toimii vuonna 2025 yt-ryhman varapuheenjohtajana.
Valittu edustaja ei ole enda yt-ryhman jasenend, joten uudeksi
varapuheenjohtajaksi tulee valita uusi tydnantajan edustaja.

Paatosehdotus Valitaan tyonantajan edustaja varapuheenjohtajaksi vuodelle 2025.

Paatos Varapuheenjohtajaksi vuodelle 2025 valittiin tyénantajan edustaja Marjaana
Leivo.
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Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

Talouden toteuma 1-9/2025

§ 180 22.10.2025
§68 30.10.2025

Johtoryhmad 22.10.2025 § 180

Paatosehdotus

Paatos

Talousarvion jaksotettu toteutuminen eli ns. vélitilinpdatos ajalta 1-9/2025 on
valmistumassa ja kasitelldan tarkemmin johtoryhman kokouksessa.

Yhtymavaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2025 muutostalousarvion siten, etta
tilikauden yli-/alijaamaéatavoite on 0,00 €. Lokakuussa 2024 valtuuston
hyvaksymassa alkuperdisessa talousarviossa alijadma oli -1,4 m€ ja hyvaksyessaan
alijaamaisen talousarvion, valtuusto velvoitti hallituksen ja johtoryhman talouden
tasapainottamistoimenpiteisiin.

Toimintatuotot ajalta 1-9/2025 ovat 29,6 m€ eli 74,3 % suhteessa talousarvioon
ja 1,2 m€ vahemman 9/2024 tilanteeseen verrattuna. Toimintatuotoista
valtionosuustuotot ovat 23,7 m€ eli 75,1 % suhteessa talousarvioon ja 1,1 m€
vahemman kuin 9/2024. Toimintatuotoissa olennainen asia on vos-tuottojen
vdaheneminen valtion sadstotoimenpiteista johtuen.

Toimintakulut ajalta 1-9/2025 ovat 27,3 m€ eli 75,6 % suhteessa talousarvioon ja
670.971 € vahemman 9/2024 tilanteeseen verrattuna. Henkilostdkulut ovat 18,7
m€ eli 77,6 % suhteessa talousarvioon ja 259.704 € enemman kuin 9/2024.
Henkilostokuluissa on saavutettu olennaisia sadstdja, mutta kunta-alan palkkojen
korotukset ovat lisinneet kustannuksia. Kokonaisuutena arvioiden kuluissa on
kyetty kauttaaltaan saavuttamaan saastoja.

Tilikauden alijdgama tilanteessa 9/2025 on -443.710 €, joka tarkoittaa, etta
loppuvuoden ajan sadstotoimet jatkuvat, jotta paastaisiin lahemmaksi
yvhtymavaltuuston asettamaa nollatavoitetta. Ennuste on talla hetkella kuitenkin
se, ettad tuloslaskelma tulee jaamaan alijaamaiseksi.

Johtoryhma merkitsee taloustilanteen 9/2025 ja loppuvuoden talousennusteen
tiedoksi.

Merkittiin taloustilanne 9/2025 ja loppuvuoden talousennuste tiedoksi. Paatettiin
saattaa asia yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 68

786/02.01.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Oheisaineistona on raportti talousarvion toteutumisesta ajalta 1-9/2025.

YT-ryhma merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisen ajalta 1-9/2025 ja
ennusteen vuoden 2025 tuloksesta.

YT-ryhma merkitsi tiedoksi esittelyn talousarvion toteutumisesta ajalta 1-9/2025
ja ennusteen vuoden 2025 tuloksesta.
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Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

§181 22.10.2025
§69 30.10.2025

Opiskelijavuositoteuma 1-9/2025

Johtoryhmad 22.10.2025 § 181

Paatosehdotus

P3aatos

Kpedun opiskelijavuositoteuma vuodella 2025 on 2750 opiskelijavuotta.

Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 1.10.2025 paivan ennuste koko vuoden
toteumasta on 2729,5 opiskelijavuotta. Ennusteessa ovat mukana
tarkastelupaivana kirjoilla olevat opiskelijat eli ei viela loppuvuoden aikana
aloittavat opiskelijat. Syyskuun lopun tilanteesta saadaan kuitenkin jo hyva
ennuste koko kalanterivuoden toteumasta. Vuoden 2024 vastaavan ajankohdan
ennuste oli 2908,6 opiskelijavuotta eli kuluvaan vuoteen verrattuna noin 179
opiskelijavuotta enemman. Vuoden 2024 lopullinen toteuma oli 2925,6
opiskelijavuotta.

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta 1-
9/2025 vertailutietoineen.

Merkitdaan tiedoksi ja saatetaan asia yhtymahallituksen kasittelyyn.

Merkittiin opiskelijavuositoteuma 1-9/2025 tiedoksi ja pdatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 69

786/02.01.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot 1-9/2025
vertailutietoineen.

YT-ryhma merkitsee tiedoksi opiskelijavuosien ja tutkintomadrien toteumatiedot
1-9/2025 vertailutietoineen.

YT-ryhma merkitsi tiedoksi opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot 1-
9/2025 vertailutietoineen.
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Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

§ 162 24.09.2025
§70 30.10.2025

Jarjestyssaannon paivitys 2025

Johtoryhma 24.09.2025 § 162

Paatosehdotus

Paatos

Uusiutunut perusopetuksen lainsdadanto on 1.8.2025 alkaen rajoittanut
mobiililaitteiden kaytt6a perusopetuksessa. Perusopetuslain 29 §:n mukaan
oppilas ei saa kayttaa puhelinta tai muuta mobiililaitetta oppitunnin aikana
lukuun ottamatta niiden kayttoa opettajan luvalla oppimistarkoitukseen taikka
rehtorin tai opettajan luvalla henkil6kohtaiseen terveydenhoitoon taikka 31 §:ssa
tarkoitettuna apuvalineena.

Toisen asteen koulutuksen puhelimen ja muiden mobiililaitteiden kayton saantely
eroaa perusopetuksen sddntelysta. Koulutuksen jarjestdjan tulee ammatillisesta
koulutksesta annetun lain 80 §:n mukaan hyvaksya jarjestyssaannot ammatillisille
oppilaitoksille.

Ammatillisen koulutuksen jarjestdja voi halutessaan jarjestyssdaanndissa maarata,
ettd puhelimen tai muun mobiililaiteen hairitseva kdyttdminen opetuksen aikana
on kiellettya ja sallittua vain opetus- tai ohjaushenkildston luvalla.

Kpedun jarjestyssdannon paivitystd mobiililaitteiden opetustilanteiden
kayttokiellosta on keskusteltu ensimmaisen kerran elokuussa 2025
koulutuspalveluiden johtotiimissa ja sen jalkeen opiskeluhuollon ohjausryhmassa.
Asiasta keskusteltiin huoltajien ndkemysten kartoittamiseksi myos
ammattikampuksen kotivaen illassa 26.8.2025. Jarjestyssaanndn muutostekstin
sanamuoto kaytiin lapi vield 9.9.2025 koulutuspalveluiden johtotiimissa sen
ymmarrettavyyden varmistamiseksi.

Paivitetty jarjestyssaanto on oheisaineistona.

Todetaan jarjestyssadannon muutosteksti ja saatetaan jarjestyssaanto
yhtymahallituksen vahvistettavaksi.

Todettiin jarjestyssadanndn muutosteksti ja paatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen vahvistettavaksi.

Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 70

811/12.09.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus on vahvistanut paivitetyn jarjestyssaannon 9.10.2025
kokouksessaan.

Paivetty jarjestyssaanto on oheisaineistona.
YT-ryhma merkitsee tiedoksi jarjestyssaannon paivityksen.

YT-ryhma merkitsi tiedoksi jarjestyssaannon paivityksen. Keskusteltiin
mobiililaitteiden kaytosta.
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Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

§ 161 24.09.2025
§71 30.10.2025

Yhteishaun 2026 aloituspaikat

Johtoryhma 24.09.2025 § 161

Paatosehdotus

Paatos

Kpedulle valitaan vuosittain opiskelijoita seka yhteishaun etta jatkuvan haun
kautta. Perusopetuksen jalkeinen yhteishaku toteutetaan valtakunnallisesti ajalla
17.2.—-17.3.2026. Valitut opiskelijat aloittavat elokuussa.

Yhteishaun aloituspaikat julkaistaan opintopolku.fi — palvelussa. Tiedottaminen
aloitetaan valtakunnallisesti ja paikallisesti lokakuussa. Valtaosa nuorista hakee
vhteishaun kautta, mutta nuori voi hakea myds jatkuvan kautta.

Yhteishaun lisdksi toteutettavan jatkuvan haun koulutuspaikkojen avaamiseen,
opiskelijavalintaan ja koulutusten markkinointiin tehdaan suunnitelma ja
toimenpiteita |api kalenterivuoden. Lisaksi tyottomille ja tyottdmyysuhan alaisille
jarjestetdan tyovoimakoulutusta, johon haku toteutuu tyévoimahallinnon kanssa.
Jatkuvan haun suunnitelma vuodelle 2026 on myds koulutuspalvelujen
johtotiimin valmistelussa. Sita tarkennetaan saannollisesti kalenterivuoden
aikana opiskelijavuosikehityksen seurannan yhteydessa.

Koulutuspalvelujen johtotiimi on tehnyt esityksen kevaan 2026 yhteishaun
aloituspaikoista.

Yhteishakuun ilmoitetaan esityksen mukaisesti 24 perustutkintoa, tutkintoon
valmentava TUVA -koulutus ja kansanopiston oppivelvollisille tarkoitetut 3 linjaa.
Aloituspaikkoja on suunniteltu yhteensa 755, josta perustutkintoihin 665 paikkaa.
Yhteishaun aloituspaikkamaara on 46 paikkaa vahemman kuin vuonna 2025 ja 21
paikkaa enemman kuin vuonna 2024. 90 aloittavalle opiskelijalle tarjotaan
mahdollisuus kaksoistutkinnon suorittamiseen.

Kaydaan lapi suunnitelma vuoden 2026 yhteishaun aloituspaikoista ja paatetaan
esittaa se yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi.

Kaytiin lapi suunnitelma yhteishaun 2026 aloituspaikoista ja paatettiin esittaa se
yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 71

741/12.01.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Johtoryhman 24.9.2025 kokouksessa kasiteltiin koulutuspalvelujen esitys kevaan
2026 yhteishaun aloituspaikoista ja yhtymahallitus hyvaksyi esityksen 9.10.2025
kokouksessaan.

Yt-ryhma merkitsee tiedoksi yhteishaun 2026 aloituspaikat.

YT-ryhma merkitsi tiedoksi yhteishaun 2026 aloituspaikat.
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Johtoryhma
Yhteistoimintaelin

§179 22.10.2025
§72 30.10.2025

Yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsaus

Johtoryhma 22.10.2025 § 179

Paatosehdotus

P3aatos

Vuoden 2025 alussa paattyneissa YT-neuvotteluissa todettiin, etta talouden
tasapainottamisen lisdksi on my0s tarve uudistaa ja kehittda organisaatiota.
Tammikuussa 16.1.2025 paattyneissa yt-neuvotteluissa sovittiin 1,4 m€
saastotavoitteista vuoden 2025 alijaamaiseen talousarvioon siten, etta
yhtymavaltuusto hyvaksyi muutostalousarvion 6.2.2025. Yhtymahallituksen ja
johtoryhman ohjauksessa on vuoden 2025 aikana toteutettu talousarvion
taytantoonpanoa ja talouden tasapainotusta yhtymavaltuuston asettamien
tavoitteiden mukaisesti.

Syyskauden 2025 yhteistoimintaneuvottelut kdydaan siten, etta
neuvottelukokoukset ovat 11.9, 25.9, 7.10 ja 27.10.2025 sekd 11.11 ja
27.11.2025. Yhteistoimintaneuvotteluissa organisaation uudistamista kasitellaan
a) valtuuston hyvaksymalla tasolla (vs. hallintosdanto) ja b) yhtymahallituksen
hyvaksymalla tasolla (vs. toimintasaanto). Lisaksi sovitaan rekrytointiperusteista.

Yhteistoimintaneuvottelujen aluksi organisaatioluonnoksesta oli henkildstolla
mahdollisuus lausua webrobol-kyselyna. Kyselyn tulokset ja muut saadut
kannanotot kasitelldan yt-neuvottelukokouksissa ja saatetaan hallituksen ja
valtuuston tiedoksi.

Valtuuston tasolla hyvaksyttavasta organisaatiorakenteesta ja hallintosdaannon
uudistamisesta todettiin yksimielisesti yhteistoimintaneuvottelut kaydyksi
7.10.2025. Yhtymavaltuusto paattaa organisaatiosta 30.10.2025.

Yhtymahallituksen tasolla hyvaksyttavasta organisaatiorakenteesta neuvottelut
kaydaan 27.11.2025 saakka taikka siihen saakka, kunnes yhtymahallitus on
paattanyt organisaation ja toimintasdaanndn uudistamisen.

Talouden tasapainottamisen osalta seurantaneuvotteluja jatketaan ajalla
11/2025-2/2026 kuukausittain siten, ettd YT-ryhméan kokouksissa annetaan tiedot
vuosien 2025-2026 taloudesta. Tilanteessa 1/2026 arvioidaan vuotta 2026
koskevien Yt-neuvottelujen tarpeesta.

Merkitdaan tiedoksi tilannekatsaus organisaation ja talouden ndakdkulmista seka
todetaan seuraavissa kokouksissa kasiteltavat asiat ja niiden valmistelut.

Merkittiin tilannekatsaus tiedoksi ja todettiin seuraavissa kokouksissa kasiteltavat
asiat ja niiden valmistelut. Paatettiin saattaa tilannekatsaus yhtymahallituksen
kasittelyyn.

Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 72

791/01.00.03/2025
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Johtoryhma §179 22.10.2025
Yhteistoimintaelin §72 30.10.2025

Yhteistoimintaneuvottelujen seuraava kokous on maanantaina 27.10.2025.
Neuvottelut jatkuvat 11.11.2025 ja 27.11.2025 kokouksissa.

Paatosehdotus YT-ryhma merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen.

Paatos YT-ryhma merkitsi tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen tilannekatsauksen.
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Yhteistoimintaelin

Hallintosadnnon paivitys

§73 30.10.2025

Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 73

792/00.01.01.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman hallintosdant6a uudistetaan 1.1.2026 lukien.
Muutostarpeet johtuvat Idhinna organisaation uudistumisesta ja
tehtavavastuiden selkiyttamisesta. Lisaksi on tarkistettu lainsdadannosta
aiheutuvia muutoksia, hallintosaannon tasolla kirjattavat sisdisen hallinnon
tarpeet suhteessa toiminta- ja muihin sdaantoihin seka joitakin aiemman saannon
epatarkkuuksia ja ajantasaistamistarpeita.

Hallintosdaanndssa todetaan viranhaltijatasolla nimikkeilla ja tehtavilla
yhtyméjohtaja, rehtori, talousjohtaja, asiakkuusjohtaja ja kiinteistopaallikko.
Talousjohtajan virkanimike esitetdadan muutettavaksi talous- ja hallintojohtajaksi,
johtuen jo nyt tehtdvavastuisiin kuuluvista olennaisista hallintotehtavista.
Muiden virkojen ja lisdksi joidenkin toimien nimikkeista ja tehtavista sdddetaan
yhtymahallituksen hyvdaksymassa toimintasdannossa.

Hallintosaanndn nojalla paivitetddan yhtymahallituksen paatoksella
projektihallinnon yleisohje, jossa tarkemmin sdddetdadan mm. projekteihin
liittyvasta nimenkirjoittamisesta. Lisdksi pdivitetdan hankintaohjeet, joissa
tarkemmin saddetdadn mm. kynnysarvon (alle 60 t€) alittavien hankintojen
hankintamenettelyista. Edelld mainittujen asioiden osalta poistetaan
hallintosdadannosta yksityiskohtaiset tekstikohdat mahdollisten ristiriitaisuuksien
valttamiseksi ja ohjeistusten ajan tasaisuuden yllapitamiseksi.

Hallintosaanto kasiteltiin edellisen kerran yhtymavaltuustossa 23.11.2023 ja
muutokset tulivat voimaan 1.1.2024. Lainsaadannodn tasolla ei ole tullut
olennaisia uusia muutostarpeita.

Hallintosdaannoén uudistamisessa on yhteys yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi
esitettavaan ns. ylatason organisaatioon. Hallintosaant6a tarkistetaan
tarvittaessa vuoden 2026 aikana, ottaen huomioon lainsdadannélliset muutokset
seka Kpedun uuden strategian ja sisdisen organisaation kehittdminen.

Oheisaineistona on ehdotus uudeksi hallintosdannoksi. Endotuksessa on merkitty
punaisella uudet tekstit ja yliviivattuna poistettavat tekstit. Hallitus on kasitellyt
ehdotuksen 9.10.2025 kokouksessaan ja yhtymavaltuusto hyvaksyy
hallintosdannon 30.10.2025 kokouksessaan.

YT-ryhma merkitsee tiedoksi hallintosdannon paivityksen.

YT-ryhma merkitsi tiedoksi hallintosdannon paivityksen.
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Yhteistoimintaelin §74 30.10.2025
Tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 74
Kaydaan lapi tyosuojelujaoksen ajankohtaiset asiat.
Paatosehdotus YT-ryhma merkitsee tiedoksi tydsuojelujaoksen ajankohtaiset asiat.

Paatos Keskusteltiin tyoturvallisuuden edistamisesta. Havaittavissa on alakohtaisia eroja.
Meneillaan on kemikaaliturvallisuuden edistaminen.

Tyosuojeluvaalit ovat paattyneet ja vaalitoimikunta kokoontuu kasittelemaan
tuloksia 3.11.2025.
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Yhteistoimintaelin §75 30.10.2025

Muut asiat
Yhteistoimintaelin 30.10.2025 § 75
Kpedun henkiléstdkysely on kdynnissa 27.10. —9.11.2025 vdlisen ajan.

Kasiteltiin K-P:n Ammatilliset opettajat ry:n ja SKO Keski-Pohjanmaa ry:n
toimittama kannanotto tyoterveydenhuollon toimintasuunnitelmaan.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2026—-2029 on talla hetkella
valmisteilla. Se on tydsuojelujaoksen kasittelyssa 4.11.2025 ja yt-ryhman
kasittelee sen 11.12.2025 kokouksessan.Toimintasuunnitelman valmistelussa
tullaan huomioidaan K-P:n Ammatilliset opettajat ry:n ja SKO Keski-Pohjanmaa
ry:n toimittama kannanotto.



