KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMA POYTAKIRJA

YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMASSA

Neuvottelun ajankohta ja paikka 11.11.2025 klo 14.12-16.34, Isopaja
Allekirjoituskokoontuminen 17.11.2025 klo 14.30-15.07, Isopaja (pykélit 11-12)

Neuvotteluun osallistuneet:

1.

Koulutusyhtyman henkildstdjarjestdjen nimeamat osallistujat:

Hilkka Mommo paaluottamusedustaja OAJ /JUKO / AKAVA
Kirsi Wacklin luottamusedustaja OAJ

Sirpa Salo luottamusedustaja OAJ

Antti Kippo luottamusedustaja OAJ

Jan Molander paaluottamusedustaja JHL

Mari Bergroth paaluottamusedustaja JYTY

Ville Hakkio tydsuojeluvaltuutettu, muu henkildsto

Jouni Mantila tyosuojeluvaltuutettu, opettajat kanta-Kokkola

Tybnantajan edustajat:

Ari Maunuksela kuntayhtyman johtaja (pj. 11.11.2025, ei osall. 17.11.2025)
Nina Sundstrom rehtori (pj. 17.11.2025)

Jukka Ylikarjula talousjohtaja

Mika Vaisala vt. asiakkuusjohtaja

Elina Seppa-Jokela henkildsto- ja tydohyvinvointipaallikko

Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin l&snéolijat.

Edellisen neuvottelun poytakirja

Todettiin edellisen neuvottelun poytakirja.

Talouslaskelmat 1-9/2025 ja ennuste 2025

Kasitelldan kokouskutsun oheisaineistoksi merkittavat talousjohtajan toimittamat
talouslaskelmat ja tarkentuva talousennuste vuodelle 2025 seka vyorytyksen jakoperusteet,
ulkoiset ostopalvelut ja tietohallinnon kustannukset.

Paatos: Kasiteltiin talouslaskelmat 1-9/2025, talousennuste vuodelle 2025, vyorytyksen

jakoperusteet, ulkoiset ostopalvelut ja tietohallinnon kustannuksia. Laskelmiin palataan
loppuvuodesta varsinaisen yt-ryhman kokouksessa.

Organisaatiomuutoksen aiheuttamat virka- ja toimirakennemuutokset
Kokouskutsun oheisaineistona ovat esihenkildkohtaiset virka- ja toimiluettelot.
Kasitellaan koulutus- ja yhteisten palvelujen ja konserniyhtididen paallikkd- ja vastuutasot.

Tybnantajan esitys paallikkorakenteista on edellisen kokousliitteen lopussa olevilla sivuilla.

Paatos: Kasiteltiin tydnantajan esitys paallikkbérakenteesta ja organisaatiomuutoksen



10.

11.

aiheuttamista virka- ja toimirakennemuutoksista. Merkittiin tiedoksi luottamusedustajien
5.11.2025 lahettama muistio.

Tulosyksikkotason organisaatio

Kasitellaan tydnantajan esitys organisaatiorakenteen tulosyksikkétasoista.

Paatds: Kasiteltiin tydnantajan esitys organisaatiorakenteen tulosyksikkétasoista.

Toimintasaanto
Kasitellaan liitteena oleva toimintasaannon luonnosversio.

Paatds: Kasiteltiin toimintasdanndn luonnos. Toimintasdantdon tulevia muokkauksia:
Lisataan johdon foorumin tehtava. Henkildstopaallikon ja turvallisuusasiantuntijan
keskinaiset tehtavat tarkistetaan. Tilavastaavien tehtavia ei maaritella toimintasaannossa.
Tarkistetaan digikoordinaattorin ja it-suunnittelijan (it-palvelupaallikén) tehtavat.
Toimintasaannon tarkistus tehdaan 17.11. tapaamisessa.

Rekrytointimenettelyt

Paatos: Paatdsmuistiossa on kirjattu hakuun laitettavat virat ja toimet. Rekrytoinnit
toteutetaan ns. sisaisena hakuna. Mikali vakituisessa virassa oleva henkilo ei tule valituksi,
hanelle tarjotaan siirtoa toisiin tehtaviin toistaiseksi tai maaraaikaisesti. Irtisanominen on
viimeinen vaihtoehto.

Kasitellaan liitteena oleva tyonantajan esitys yt-neuvottelujen paatésmuistioksi.

Paatds: Kuultiin tydnantajan esitys yt-neuvottelujen paatdésmuistioksi
yhteistoimintaneuvottelujen mukaisesti. Taydennettiin kohdan 4. tekstia ja lisataan
paallikkérakenteita kuvaava kaavio liitteeseen 1.

Muut asiat

Johtaja tiedottaa henkilostdéa kokouksen jalkeen.

Seuraava kokous

17.11.2025 klo 14.30 kokoontumisessa allekirjoitetaan 11.11.2025 kokouksen poytakirja
liitteineen.

*kk
Eridava mielipide

17.11.2025 klo 14.30 allekirjoituskokoontumiseen henkildstojarjestéjen edustajat toimittivat
poytakirjaan kirjattavaksi seuraavan eriavan mielipiteen:

"Huolimatta siita, ettd saavutimme yksimielisyyden joissakin organisaatiota koskevissa
rakenteellisissa uudistuksissa. Koemme, etta henkilostolta kerattyja mielipiteitd ja niihin
liittyvia luottamusedustajien huomioita ei huomioitu tydnantajan esityksessa riittavasti.
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Tasta syysta jatamme poytakirjaan eridvan mielipiteen.”

Eriava mielipide on yt-pdytakirjan liitteena.

Yt-neuvottelujen paattyminen

Todettiin, ettd yhteistoimintaneuvotteluja on kayty yhteistoimitalain edellyttama aika ja
yhteistoimintaneuvottelut paattyneiksi, ellei yntymahallitus 20.11.2025 kokouksessaan
paata jatkaa neuvotteluja.

Tiedottaminen

Nina Sundstrom tiedottaa henkilostéa sahkdpostilla ja tekee mediatiedotteen.
Yhtymahallitus kokoontuu 20.11.2025. Mikali yhtymahallitus paattaa yt-neuvottelut, johdon
foorumille tiedotetaan yt-neuvotteluiden paattymisesta ja niihin liittyvista ratkaisuista
Teamsin kautta 21.11.2025 aamusta. Yhtymahallituksen kokouksen pdytakirjan
allekirjoituksen jalkeen asiat ovat kaikille julkisia.



