
 
Toimintasääntö 2026 
 
Johtoryhmä 12.11.2025 § 191 
 

Yhtymävaltuusto hyväksyi 30.10.2025 hallintosäännön, jonka nojalla 
yhtymähallitus hyväksyy toimintasäännön. Hallintosäännön uudistamisessa 
tarkistettiin sisältöjä hallintosäännön ja sen nojalla laadittavien tarkempien 
sääntöjen osalta. 
 
Toimintasäännössä todetaan hallintosäännössä mainittujen viranhaltijoiden 
lisäksi tulosyksikkötason organisaation mukaisten päälliköiden ja muiden 
vastuuhenkilöiden tehtäväkuvat ja vastuut. 
 
Toimintasäännön päivitys on tehty osana yhteistoimintamenettelyä, jossa on 
neuvoteltu organisaation ja hallintosäännön uudistaminen sekä 
päällikkörakenteet. Johtoryhmän valmistelema ehdotus toimintasäännöksi 
käsitellään 11.11.2025 yhteistoimintaneuvottelussa.  
 
Uudistettu toimintasääntö tulee voimaan 1.1.2026. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käsittelee kokouksessa toimintasäännön luonnoksen ja saattaa asian 

yhtymähallituksen käsiteltäväksi. 
 
Päätös Käytiin läpi toimintasäännön luonnos ja tarkennettiin siihen muutamia kohtia. 

Päätettiin saattaa asia yhtymähallituksen käsittelyyn. 
  
Yhtymähallitus 20.11.2025 § 193    
1011/00.01.01.01/2025    

Yhteistoimintaneuvottelun 11.11.2025 pöytäkirjan allekirjoittaminen ja 
liiteasiakirjojen vahvistaminen on sovittu pidettäväksi 17.11.2025. 
Toimintasääntö on yksi liiteasiakirjoista. 
 
Yhtymähallituksen käytössä kokouksen 20.11.2025 oheisaineistona on luonnos 
1.1.2026 voimaantulevasta toimintasäännöstä.  
 
Oheisaineistot tulevat julkisiksi liitteiksi sen jälkeen kun yhtymähallituksen 
pöytäkirja on allekirjoitettu. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula, johtoryhmä 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi selostuksen yt-neuvotteluista ja hyväksyy 
kokouksessa tarkemmin esiteltävän toimintasäännön tulevaksi voimaan 1.1.2026 
lukien. Lisäksi yhtymähallitus päättää, että jokaisen toimintasäännössä todetun 
henkilön osalta tehtäväkuvaukset tarkistetaan esihenkilökeskusteluna ja 
toimintasääntö tuodaan uudelleen yhtymähallituksen hyväksyttäväksi 4/2026 
loppuun mennessä. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimieleisesti. 
 


