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Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman hallintosdaanndssa on maaritelty
asiakkuusjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja tehtavat.
Organisaatiorakenteessa asiakkuusjohtaja toimii Yhteisten palvelujen
tulosalueella Elinvoimapalvelujen palvelualueen vastuuviranhaltijana.
Hallintosdannon mukaisesti yhtymahallitus paattaa asiakkuusjohtajan viran
taytosta.

Syyskaudella 2025 kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen mukaisesti
asiakkuusjohtajan virka taytetdan sisdisessa haussa samalla aikataululla kuin kuin
muut paallikkdhaut. Yhteistoimintaneuvottelujen paatésmuistiossa on todettu,
etta riippuen yhtymahallituksen konserniohjauksen ratkaisuista,
asiakkuusjohtajan kokonaisvastuisiin voidaan harkita sisallytettavan
Osuvakoulutus Oy:n toimitusjohtajuus.

Asiakkuusjohtajan viran hakuilmoituksessa painotetaan hallintosddannon mukaisia
perusteita ja mahdollista Osuvakoulutuksen toimitusjohtajuutta. Virka laitetaan
hakuun yhtymahallituksen kokouksen 11.12.2025 jalkeen. Haastattelut on
tarkoitus pitda 20.1.2026 ja yhtymahallitus paattaisi viran taytosta kokouksessaan
29.1.2026. Yhtymahallitus nimeda harkintansa mukaan edustajansa hakijoiden
haastatteluvaiheeseen.

Rehtori esittelee kokouksessa asiakkuusjohtajan viran sisdisen haun
hakuilmoituksen.

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula ja rehtori Nina Sundstrém

Rehtori Nina Sundstrom

Yhtymahallitus paattaa kaynnistaa asiakkuusjohtajan viran sisdisen haun
hakumenettelyn seka nimeaa hallituksen ja/tai valtuuston puheenjohtajiston
edustajia haastattelu- ja arviointiryhmaan.

Yhtymahallitus paatti kdynnistaa asiakkuusjohtajan viran sisdisen haun

hakumenettelyn seka nimesi haastattelu- ja arviointiryhm&an Marjaana Leivon ja
Sami Koskisen.



