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Allekirjoitukset       
 Marjaana Leivo Sanna Silvennoinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Tina Sulkakoski Mailis Tastula    
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 201 11.12.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 201 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille 
sekä yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi to-
detut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 202 11.12.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 202 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tina Sulkakoski ja Mailis Tastula. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 203 11.12.2025 
 

 

 
Asiantuntijaesittelyt ja yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 203 
 

Kokouksen alussa pidetään seuraavat asiantuntijaesittelyt. Asioihin liittyvä 
varsinainen päätöksenteko suoritetaan esityslistan mukaisesti. 
 
- Rakennusluvat ja hallinnanjako: kiinteistöpäällikkö Petri Rintala. 

 
- Uuden strategian valmistelu: kehityspäällikkö Harri Lundell, 

tietohallintopäällikkö Niina Patrikainen ja asiakkuusjohtaja Mika Väisälä. 
 

- Työllisyysalueen puitesopimus: asiakkuusjohtaja Mika Väisälä. 
 
Asiantuntijaesittelyjen jälkeen yhtymäjohtaja tiedottaa olennaisista 
ajankohtaisista valmistelussa olevista asioista ja tulevista tapahtumista. 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asiantuntijaesittelyt ja yhtymäjohtajan esittämät 
ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi asiantuntijaesittelyt ja yhtymäjohtajan esittämät 
ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 204 11.12.2025 
 

 

 
Närvilänkatu 8 A-osan pääpiirrosten ja rakennuslupavaiheen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 204    
1156/10.03.02.00/2025    

Närvilänkatu 8 A-rakennusosan peruskorjaus on koulutusyhtymän valtuuston 
hyväksymän investointiohjelman mukainen ja tavoitteena on toteuttaa hanke 
vuoden 2026 aikana. 
 
A-osan peruskorjauksen perusteena on nykyisten tilojen teknisen käyttöiän 
loppuminen, koska rakennusosa on alun perin tehty v. 1983 ja on tekniikaltaan 
sekä pinnoiltaan alkuperäinen. Kyseisen rakennusosan tilojen käyttö on myös 
tästä syystä vähentynyt olennaisesti viime vuosina. Kyseiset opetustilat eivät 
vastaa olevaan tarpeeseen. Opetustilojen tarvetta voi kasvattaa myös 
Ammattiopisto Luovin kanssa yhdessä käytävät neuvottelut heidän 
lisätilatarpeista lähitulevaisuudessa.  
 
Uudet peruskorjatut tilat Närvilänkatu 8 A-osassa on suunniteltu monikäyttöisiksi, 
eikä erityisesti tietyn opetusalan tarpeisiin. Tämä peruste mahdollistaa kiinteistön 
tilojen monipuolisen opetuskäytön sekä myös mahdollisten ulkopuolisten 
toimijoiden tilojen vuokraamisen. Peruskorjauksen pohjaratkaisujen 
suunnittelussa on hyödynnetty merkittävästi nykyistä tilojen jakoa, samalla 
panostaen niiden toiminnallisuuteen, tekniikkaan ja pintamateriaalien laatuun. 
Peruskorjauksessa tehdään myös rakennuksen ulkovaipalle uudistuksia, kuten 
vesikatteen ja ikkunoiden uusimista.     
 
Rakennushankkeen aikataulu: 
- Pääpiirrokset ja rakennusluvan haku 12/2025 
- Urakkalaskentavaihe 02/2026 – 04/2026 
- Työmaavaihe 05/2026 – 01/2027 
 
Investointiohjelmassa on kohteelle osoitettu 2,8 M€ määrärahavaraus. Hankkeen 
kustannusarvio ja hankinnan käynnistäminen päätetään yhtymähallituksessa 
tammi-helmikuun 2026 aikana. 
 
Kohteen pääpiirrokset ovat liitteenä 1-3. 
 

Valmistelija Kiinteistöpäällikkö Petri Rintala, talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy kohteen pääpiirrokset ja rakennuslupahakemuksen 
jättämisen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 205 11.12.2025 
 

 

 
Kälviän toimipaikan 3. vaiheen rakennusinvestoinnin pääpiirrosten ja rakennuslupavaiheen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 205    
1155/10.03.02.00/2025    

Kälviän toimipaikan 3-vaihe asuntolarakennuksen rakentaminen on 
koulutusyhtymän valtuuston hyväksymän investointiohjelman mukainen ja 
tavoitteena on toteuttaa hanke vuosien 2026-2027 aikana. 
 
Uuden asuntolarakennuksen perusteena on asuntolatilojen varmistaminen nyt ja 
tulevaisuudessa. Tähän vaikuutta olennaisesti mm. nykyisten C- ja D-
asuntolarakennusten (rakennettu v. 1960) käytöstä poistuminen jo useita vuosia 
sitten. Syynä ovat olleet näiden rakennusten teknisen käyttöiän loppuminen ja 
kunnon merkittävä heikentyminen.  
 
Tämän lisäksi vanha päärakennus on tarkoitus purkaa tarpeettomana. Vanhan 
päärakennuksen (rakennettu v. 1960) osalta on uudet tilat rakennettu 1-
vaiheessa auditoriorakennuksen laajennukseen. Rakennusten purkaminen ja 
uuden asuntolan rakentaminen mahdollistaa tontin käyttötarkoitusten uudelleen 
arviointia ja järjestystä. 
 
Uusi asuntolarakennus on suunniteltu monikäyttöiseen tarkoitukseen, niin 
päivittäisiin tarpeisiin, kuin viikonloppujen ja kesäajan erilaisten leirien 
majoitustarpeisiin. Majoituskapasiteetti mahdollistaa jopa 100 hlön yhtäaikaisen 
majoittumisen. Lisäksi rakennuksessa on yhteisiä tiloja asuntolaa käyttäville ja 
erikseen kokoontumistiloja opetukselle tai tarvittaessa vuokrattavissa 
ulkopuolisille käyttäjille. 
 
Rakennushankkeen aikataulu: 
- Pääpiirrokset ja rakennusluvan haku 12/2025 
- Urakkalaskentavaihe 02/2026 – 04/2026 
- Työmaavaihe 05/2026 – 05/2027 
 
Investointiohjelmassa on kohteelle osoitettu 3,7 M€ määrärahavaraus. Hankkeen 
kustannusarvio ja hankinnan käynnistyminen päätetään yhtymähallituksessa 
tammi-helmikuun 2026 aikana. 
 
Kohteen pääpiirrokset ovat liitteenä 4.      
 

Valmistelija Kinteistöpäällikkö Petri Rintala, talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy kohteen pääpiirrokset ja rakennuslupahakemuksen 
jättämisen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 206 11.12.2025 
 

 

 
Kälviä, Alavainio / Hallintaoikeussopimus 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 206    
1135/10.00.02.03/2025    

Geologian tutkimuskeskus Oy (GTK) ja Centria ammattikorkeakoulu Oy 
suunnittelevat yhteensä 2 kpl porakaivojen rakentamista Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymän kiinteistölle Opistokatu 7, Kälviä (272-419-3-86). Geologian 
tutkimuskeskus Oy:n tutkimuskaivo on tavoitesyvyydeltään 600-800m ja Centrian 
energiakaivo on tavoitesyvyydeltään 600m. Kaivojen porauksen tavoiteaikataulu 
on keväällä 2026. Kaivojen tutkimukset ja mittaukset ajoittuvat vuosille 2026 – 
30.6.2032. GTK ja Centria vastaavat hallintasopimuksen mukaan kaivojen ja niihin 
liittyvän putkistojen, kaapeleiden ja tutkimuslaitteiden investoinneista ja 
käyttökuluista. Koulutusyhtymä luovuttaa hallintasopimuksella maa-aluetta 
(kaivoille ja putkille) ja olemassa olevan tilakontin käyttöön ajalle 2026 – 
30.6.2032. Tilakontin käytöstä aiheutuvat sähkö- ja lämmityskustannukset 
maksaa GTK ja Centria. Kun hallintasopimus päättyy 30.6.2032 porakaivot 2 kpl ja 
sopimuksen mukaiset muut rakennelmat siirtyvät Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymän hallintaan. 
 
Koulutusyhtymä suunnittelee samalle kiinteistölle 272-419-3-86 investointina 
uutta asuntolarakennusta. Asuntolarakennuksen tavoite on valmistua keväällä 
2027. Uuden asuntolarakentamisen yhteydessä on tavoitteena rakentaa 
lämmönsiirtolinjat molempiin porakaivoihin. Asuntolarakennuksen 
päälämmönlähde on kaukolämpö. Porakaivojen lämpöenergian hyödyntäminen 
tapahtuu sopimuksen mukaan seuraavasti: Centrian kaivosta lämpöenergiaa 
voidaan saada aikaisintaan vuonna 2027 ja GTK:n kaivosta 1.7.2032 kun 
hallintasopimus on päättynyt. 
 
Liitteenä 5 on hallintaoikeussopimus ja liitteenä 6 asemapiirrokset. 
 

Valmistelija Kiinteistöpäällikkö Petri Rintala 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy hallinnanjakosopimuksen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 207 11.12.2025 
 

 

 
Strategian 2026-2030 valmistelu 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 207    
135/00.01.02.00/2025    

Kpedun strategiaa on valmisteltu vuoden 2025 aikana ja uusi strategia on 
tarkoitus hyväksyä yhtymävaltuustossa 23.4.2026. Valmistelun yhteydessä 
arvioitiin voimassa olevan strategian toteutumista, jonka tulokset esiteltiin 25.9. 
luottamushallinnon tavoiteseminaarissa. Henkilöstöä ja esihenkilöitä on 
osallistettu erilaisten strategiapajojen yhteydessä ottamaan kantaa strategian 
arvoihin, visioon, missioon, strategisiin tavoitteisiin sekä konkreettisiin 
toimenpideohjelmiin. Strategiatyön yhteydessä on tuotettu taustamateriaaliksi 
myös toimintaympäristön analyysi sekä hahmoteltu alustavia strategisia 
mittareita ja esitystapaa. 
 
Johtoryhmä täydennettynä omilla asiantuntijoilla ja ulkoisella konsultilla vastaa 
strategian viimeistelystä ja jatkokäsittelyiden valmisteluista.  
 
Oheisaineistona on laajasti materiaalia strategiaprosessin varrelta. Kokouksessa 
esitellään tiiviisti strategian tämän hetkinen valmistelutilanne ja ehdotus 
strategian jatkovalmistelusta. 
 

Valmistelija Kehityspäällikkö Harri Lundell ja tietohallintopäällikkö Niina Patrikainen 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee esittelyt tiedoksi ja käy lähetekeskustelun strategian 
jatkovalmistelusta. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi esittelyt tiedoksi ja kävi lähetekeskustelun strategian 
jatkovalmisteluista. 
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Yhtymähallitus § 208 11.12.2025 
 

 

 
Puitesopimus työvoimakoulutusten, työllisyyttä edistävien valmennusten ja palveluiden tuottamisesta 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 208    
1113/00.04.01/2025    

Keski-Pohjanmaan kunnat ovat sopineet työvoimapalveluiden järjestämisestä 
kuntalain tarkoittamassa lakisääteisessä yhteistoiminnassa ja ne muodostavat 
yhdessä Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen, jossa Kokkolan kaupunki toimii 
vastuukuntana. Keski-Pohjanmaan työllisyysalue on käynnistänyt toimintansa 
1.1.2025. Toimintaa ohjaa laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023). 
 
Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän yhteistyötä 
työvoimapalvelujen hankinnoissa on käynnistetty Kokkolan kaupunin 
konsernivalvontaryhmässä. 9.9.2025 Kokkolan kaupungin 
konsernivalvontaryhmän kokoukseen oli kutsuttuna Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymästä johtaja Ari Maunuksela ja vt. asiakkuusjohtaja Mika Väisälä 
sekä Keski-Pohjamaan työllisyysalueelta työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki. 
Kokouksessa keskusteltiin työvoimapalveluiden hankinnoista ja erityisesti 
mahdollisuudesta solmia hankittavien palvelujen puitesopimus koulutusyhtymän 
ja työllisyysalueen vastuukunnan Kokkolan kaupungin välille. Yhteinen näkemys 
oli, että puitesopimus olisi tarkoituksenmukainen tapa työvoimapalveluiden 
hankintojen näkökulmasta. 
 
Työllisyysalueen ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän kesken on valmisteltu 
puitesopimusta työvoimakoulutusten ja muiden työvoimapalveluiden 
järjestämiseksi. Kokkolan kaupunki on Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän suurin 
omistaja 49,08 %:n omistusosuudella, jolloin koulutusyhtymältä hankittava 
palvelu voidaan katsoa sidosyksikköhankinnaksi. Siltä osin, kun Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymä ei pystyisi palvelua tuottamaan osa koulutuksen 
palvelutarjonnasta jäisi edelleen kilpailullisille markkinoille. Hankintojen 
toteuttaminen puitesopimuksen perusteella Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymältä mahdollistaa entistä joustavammat koulutusten 
aloitusajankohdat sekä sisällöllisten muutosten tekemisen yhteistyössä 
työllisyysalueen kanssa. 
 
Liitteenä 7 on laadittu puitesopimus. 
 

Valmistelija Vt. asiakkuusjohtaja Mika Väisälä 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitys hyväksyy puitesopimuksen työvoimakoulutusten, työllisyyttä 
edistävien valmennusten ja palveluiden tuottamisesta. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 209 11.12.2025 
 

 

 
Lausunto Vaasan hallinto-oikeuteen asiassa 1348/2025 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 209    
730/01.01.04.03/2025    

Yhtymähallitus käsitteli asiaa edellisen kerran 18.9.2025 § 147 
oikaisuvaatimusasiana, jolloin oikaisuvaatimus hylättiin.  
 
Käsiteltävä asia koskee rehtorin päätöstä 8.8.2025 nro 131/2025, jonka 
mukaisesti tuntiopettajan ehdollinen virkasuhde raukeaa 31.7.2025, koska hän ei 
ole esittänyt alkuperäiseen valintapäätökseen kirjattua pedagogista kelpoisuutta 
kolmen (3) vuoden sisällä valinnasta. 
 
Oikaisuvaatimuksen tultua yhtymähallituksessa 18.9.2025 hylätyksi, asiasta on 
tehty kunnallisvalitus Vaasan hallinto-oikeuteen. Valittajan asiamiehenä 
valituksessa on OAJ:n lakimies. 
 
Vaasan hallinto-oikeus pyytää Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymää toimittamaan 
asiasta lausunnon pidennetyn määräajan mukaisesti 16.12.2025 mennessä. 
Käsiteltävän asian oikeudellisen ennakkoluonteen johdosta Keski-Pohjanmaan 
koulutusyhtymä käyttää asiassa virkavalmistelun tukena ja asiamiehenään 
virkaoikeudellisiin asioihin perehtynyttä lakimiestä. 
 
Hallituksen oheisaineistona ovat 
- Vaasan hallinto-oikeuden lausuntopyyntö 29.10.2025 
- Kpedun / asiamiehen laatima lausunto hallinto-oikeudelle 1.12.2025  
 
Oheisaineistona olevat asiakirjat eivät ole nähtävissä avoimessa internetissä, 
koska sisältävät henkilötietoja, mutta ovat saatavissa erillisenä tietopyyntönä 
(kirjaamo@kpedu.fi). 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy lausuntonaan Vaasan hallinto-oikeudelle asiamies Salla 
Pyymäen laatiman lausunnon sekä vaatii, että Vaasan hallinto-oikeus hylkää 
valittajan tekemän valituksen perusteettomana ja pitää voimassa valituksen 
kohteena olevat päätökset. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 203 19.11.2025 
Yhtymähallitus § 210 11.12.2025 
 

 

 
Tilinpäätöksen 2025 laadintaohje ja aikataulu 
 
Johtoryhmä 19.11.2025 § 203 
 

Vuoden 2025 tilinpäätös- ja toimintakertomus laaditaan vastaavalla aikataululla 
kuin edellisvuonna. Kirjanpito valmistuu helmikuun loppuun mennessä, jolloin 
myös tilinpäätöksen ennakkotiedot on perussopimuksen mukaisesti ilmoitettava 
jäsenkunnille. 
 
Yhtymähallituksen käsittelyssä tilinpäätös- ja toimintakertomus on torstaina 
12.3.2026. 
 
Johtoryhmän kokouksessa esitellään talousjohtajan sekä talous- ja 
palkkapalvelujen laatimat ohjeet. 

 
Päätösehdotus Saatetaan tilinpäätösohjeet yksiköille tiedoksi ja yhtymähallituksen käsiteltäväksi.

  
Päätös Käytiin läpi tilinpäätöksen 2025 laadintaohje ja aikataulu. Päätettiin saattaa asia 

yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 210    
1034/02.01.01/2025    

Vuoden 2025 aikana Kpedun talouden hallinta on edellyttänyt tasapainottamista 
ja tarkkaa talousseurantaa, ja on myös käyty kahdet Yt-neuvottelut. 
Puolivuositoteutuman perusteella tehtiin Valtiokonttorille toimitettava koko 
vuoden 2025 tilinpäätösennuste, jolloin arvio oli noin -0,25 m€ alijäämä. Ajalla 
6/2025-10/2025 jaksotettu kuukausittainen alijäämä on ollut noin 310-444 t€ 
tasolla. Koulutuksen sopeuttamisessa ja painotuksissa on edetty 
suunnitelmallisesti ja lisäsuoriterahoituksen haussa OKM myönsi 3.12.2025 
päätöksellään Kpedulle lisää valtionosuusrahoitusta 269.943 € (32 tavoitteellista 
opv) perustuen lähinnä työvoimakoulutuksen toteutuman kasvuun. 
 
Tilinpäätöksen 2025 kirjauksissa olennaisia tulokseen vaikuttavia eriä ovat 
lomapalkkavelan muutoskirjaus, tapaturmavakuutus- ym. ennakkomaksujen 
loppukirjaukset, inventaarien eli varastoarvojen muutoskirjaukset sekä projektien 
loppukirjaukset. Tuloslaskelman jaksotettu alijäämäkehitys 2025: 
- Alkuperäinen TA2025 alijäämä -1.400.000 €. Tavoite enintään -500.000 € 
- MTA 2025 valtuuston hyväksymä muuttettu yli-/alijäämätavoite 0,00 € 
- Toteutuma 6/2025 alijäämä -308.000 € 
- Toteutuma 8/2025 alijäämä -374.201 € 
- Toteutuma 9/2025 alijäämä -443.709 € 
- Toteutuma 10/2025 alijäämä -337.538 € 
- Q2/2025 toteutuman mukainen TP2025 ennuste valtiokonttorille -250.000 € 
- Ennuste 5.12.2025 TP2025 alijäämä enintään -200.000 €. 
 
Liitteenä 8 on tilinpäätöksen 2025 laadintaohje ja aikataulu. 
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Johtoryhmä § 203 19.11.2025 
Yhtymähallitus § 210 11.12.2025 
 

 

 
Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 

 
Esittelijä Rehtori Nina Sundström 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee esittelyt tiedoksi ja hyväksyy laadintaohjeet. 

 
Päätös Yhtymähallitus merkitsi esittelyt tiedoksi ja hyväksyi laadintaohjeet.
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Yhtymähallitus § 211 11.12.2025 
 

 

 
Varainhoitovuoden 2026 varsinaisella suoritepäätöksellä myönnettävän harkinnanvaraisen rahoituksen 
hakeminen 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 211    
982/02.03.02.01/2025    

Opetus- ja kulttuuriministeriö vahvistaa joulukuussa tehtävällä varsinaisella 
suoritepäätöksellä ammatillisen koulutuksen järjestäjille laskennallisen 
perusrahoituksen perusteena käytettävät suoritteet vuodelle 2026. 
Laskennallinen perusrahoitus myönnetään toteutuneiden suoritteiden 
perusteella, eikä sitä tarvitse erikseen hakea. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö päättää varsinaisella suoritepäätöksellä myös 
koulutuksen järjestäjille myönnettävästä harkinnanvaraisesta rahoituksesta. 
Harkinnanvaraisen rahoituksen saaminen edellyttää koulutuksen järjestäjän 
hakemusta tai kuulemista. 
 
Ministeriö on ohjeistanut 17.11.2025 koulutuksen järjestäjiä harkinnanvaraisen 
rahoituksen hakemisesta. Koulutuksen järjestäjien tuli toimittaa hakemuksensa 
Opetus- ja kulttuuriministeriöön viimeistään 5.12.2025. 
 
Oheisaineistona on ministeriön 17.11.2025 (VN/34023/2025) kirje rahoituksen 
hakemisesta sekä Kpedun hakemus. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi opetus- ja kulttuuriministeriöön lähetetyn 
rahoitushakemuksen. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi opetus- ja kulttuuriministeriöön lähetetyn 
rahoitushakemuksen. 
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Yhtymähallitus § 212 11.12.2025 
 

 

 
Asiakkuusjohtajan viran täyttäminen 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 212    
1149/01.01.01.01/2025    

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän hallintosäännössä on määritelty 
asiakkuusjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja tehtävät. 
Organisaatiorakenteessa asiakkuusjohtaja toimii Yhteisten palvelujen 
tulosalueella Elinvoimapalvelujen palvelualueen vastuuviranhaltijana. 
Hallintosäännön mukaisesti yhtymähallitus päättää asiakkuusjohtajan viran 
täytöstä. 
 
Syyskaudella 2025 käytyjen yhteistoimintaneuvottelujen mukaisesti 
asiakkuusjohtajan virka täytetään sisäisessä haussa samalla aikataululla kuin kuin 
muut päällikköhaut. Yhteistoimintaneuvottelujen päätösmuistiossa on todettu, 
että riippuen yhtymähallituksen konserniohjauksen ratkaisuista, 
asiakkuusjohtajan kokonaisvastuisiin voidaan harkita sisällytettävän 
Osuvakoulutus Oy:n toimitusjohtajuus.  
 
Asiakkuusjohtajan viran hakuilmoituksessa painotetaan hallintosäännön mukaisia 
perusteita ja mahdollista Osuvakoulutuksen toimitusjohtajuutta. Virka laitetaan 
hakuun yhtymähallituksen kokouksen 11.12.2025 jälkeen. Haastattelut on 
tarkoitus pitää 20.1.2026 ja yhtymähallitus päättäisi viran täytöstä kokouksessaan 
29.1.2026. Yhtymähallitus nimeää harkintansa mukaan edustajansa hakijoiden 
haastatteluvaiheeseen. 
 
Rehtori esittelee kokouksessa asiakkuusjohtajan viran sisäisen haun 
hakuilmoituksen. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula ja rehtori Nina Sundström 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää käynnistää asiakkuusjohtajan viran sisäisen haun 
hakumenettelyn sekä nimeää hallituksen ja/tai valtuuston puheenjohtajiston 
edustajia haastattelu- ja arviointiryhmään. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti käynnistää asiakkuusjohtajan viran sisäisen haun 
hakumenettelyn sekä nimesi haastattelu- ja arviointiryhmään Marjaana Leivon ja 
Sami Koskisen. 
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Yhtymähallitus § 213 11.12.2025 
 

 

 
Työsuojelutoimikunnan asettaminen 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 213    
1061/00.00.01.03/2025    

Nykyinen YT-ryhmän alainen työsuojelujaos muuttuu uudistetun hallintosäännön 
mukaisesti 1.1.2026 alkaen itsenäiseksi työsuojelutoimikunnaksi, jossa on 
kahdeksan jäsentä. Työntekijöiden edustajia on kuusi (luottamusedustajat 
nimeävät) ja työnantajan edustajia on kaksi (yhtymähallitus nimeää). 
Työsuojelupäällikkö on työsuojelutoimikunnan jäsen ja esittelijä, vaikka häntä ei 
erikseen nimettäisikään. 
 
Työntekijöiden edustajiksi luottamusedustajat ovat nimenneet 
työsuojeluvaltuutetut ja heidän ensimmäiset varavaltuutettunsa. Kokkolan 
alueen opettajien edustajia ovat Heli Kärnä ja Jouni Mantila, opettajien 
maakunnan edustajia ovat Marko Paavola ja Kaisa Honkaharju sekä muun 
henkilökunnan edustajia ovat Ville Hakkio ja Antti Blom. 
 
Hallintosäännön ja toimintasäännön tehtävävastuiden nojalla työnantajan 
edustajina olisi perusteltua olla työsuojelupäällikön lisäksi esimerkiksi 
johtoryhmän edustaja ja/tai asiantuntijalähtöisesti henkilöstöpäällikkö, 
kiinteistöpäällikkö tai muu tulosyksikkötason päälliköiden edustus. 
 
Oheisaineistona on työntekijäjärjestöjen nimeämispöytäkirja. 

 
Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula 

 
Esittelijä Rehtori Nina Sundström 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää asettaa työsuojelutoimikunnan vuosille 2026-2029 ja 

nimeää työnantajan edustajiksi henkilöstöpäällikkö Elina Seppä-Jokelan ja 
kiinteistöpäällikkö Petri Rintalan sekä esittelijäjäseneksi työsuojelupäällikkö Tiina 
Karisaaren. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 214 11.12.2025 
 

 

 
Yhtymävaltuuston 30.10.2025 kokouksen päätösten toimeenpano 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 214    
1064/00.02.00/2025    

Yhtymävaltuusto päätti kokouksessaan 30.10.2025 seuraavat asiat: 
 
§ 39 Organisaation uudistaminen 
 
§ 40 Hallintosäännön päivitys 
 
§ 41 Vastine / Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 
 
§ 42 Talousarvio 2026 ja yhtymäsuunnitelma 2026-2028 
 
§ 44 Eron myöntäminen Elina Virkkalalle tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajuudesta ja uuden valinta 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Sanna Silvennoinen 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa, että yhtymävaltuuston päätöksistä ei ole valitettu Vaasan 
hallinto-oikeuteen ja päättää panna täytäntöön yhtymävaltuuston kokouksessaan 
30.10.2025 tekemät päätökset. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 215 11.12.2025 
 

 

 
Yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen kevätkauden kokousaikataulut 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 215    
      

Alkuvuoden 2026 ajankohtaisia olennaisia asioita ovat mm. uuden strategian 
laatiminen hallituksen ja valtuuston päätettäväksi, vuoden 2025 tilinpäätöksen 
laadinta, vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpano, rakennushankkeiden 
käynnistäminen ja uuden organisaation mukaisten rekrytointien toteuttaminen. 
 
Yhtymävaltuuston strategiaseminaari on suunniteltu pidettäväksi tammikuun 
lopulla. Valtuuston päätettäväksi on tulossa myös muita asioita, joten johtoryhmä 
ehdottaa, että strategia ja muut asiat käsiteltäisiin yhtymävaltuuston kokouksena 
torstaina 12.2.2026. Valmistelujen vuoksi yhtymähallituksen tammikuun 
kokouksen ajankohtaa esitetään siirrettäväksi viikolla. 
 
Yhtymävaltuuston kevään 2026 kokousajankohdat 
- Torstai 12.2.2026 klo 18:00 
- Torstai 23.4.2026 klo 18:00 

 
 Yhtymähallituksen kevään 2026 kokousajankohdat  

- Torstai 29.1.2026 klo 16:00 (muutos aiemmasta) 
- Torstai 12.2.2026 klo 15:00 (muutos aiemmasta) 
- Torstai 12.3.2026 klo 16:00 
- Torstai 9.4.2026 klo 16:00 
- Torstai 23.4.2026 klo 15:00 
- Torstai 21.5.2026 klo 16:00 
- Torstai 11.6.2026 klo 16:00 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Sanna Silvennoinen ja talousjohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy kevään kokousaikataulut. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti sillä muutoksella, 
että 12.2.2026 kokoukset päätettiin siirtää pidettäväksi 19.2.2026. 
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Yhtymähallitus § 216 11.12.2025 
 

 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 216 
 

Yhtymähallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 30.10.2025. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 
9 mukainen hankehakemus.  
 

Esittelijä Rehtori Nina Sundström 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteessä olevan hankehakemuksen lähettämisen 
rahoittajille. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymähallitus § 217 11.12.2025 
 

 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 217 
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Kirje 18.11.2025, VN/34023/2025-OKM-1 Varainhoitovuoden 2026 varsinaisella 
suoritepäätöksellä myönnettävän harkinnanvaraisen rahoituksen hakeminen 
 
Kirje 25.11.2025, VN/34082/2025-OKM-1 Valintaperusteasetusten muutokset 
 
Kirje 28.11.2025, VN/35425/2025-OKM-1 Opetuksen järjestäminen 
ammatillisessa koulutuksessa 
 
Päätös 3.12.2025, VN/30509/2025-OKM-104 Varainhoitovuoden 2025 aikana 
jaettavaksi jätetystä perusrahoituksesta päättäminen (vuoden 2025 
lisäsuoritepäätös) 
 
Opetushallitus 
Kysely 26.11.2025, Nivelvaiheen koulutuksien ja oppivelvollisuuden 
laajentamisen hyvät käytänteet 
 
Tiedote 28.11.2025, OPH-7744-2025 Valtakunnallisen työpaikkakyselyn 
tiedonkeruu 1.1.-28.2.2026 ja palautejärjestelmien ajankohtaista 
 
Työplus Yhtiöt Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 18.12.2025 klo 8.15-9 
 
Valtiokonttori 
Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 18/2025 
 
Kysely kuntien ja hvyinvointialueiden talousraportoinnista 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
Yleiskirjeet 28-32/2025 

  
Esittelijä Rehtori Nina Sundström 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 

ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 218 11.12.2025 
 

 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 11.12.2025 § 218 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain 
nojalla siirretty yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on 
otettava yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). 
Yhtymähallituksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön 
kohdistuvia opetustoimen asioita. 

 
Viranhaltijapäätökset § 
Vt. asiakkuusjohtaja 10-14 
Henkilöstö- ja työhyvinvointipäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
IT-palvelupäällikkö - 
Johtaja - 
Kiinteistöpäällikkö 52-54 
Laskentapäällikkö - 
Opintoasiainpäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 184-204 

10 (S) 
Ruokapalvelupäällikkö  
Talousjohtaja 40-50 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat - 
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala 10-11 
- kansanopisto - 
- liiketoiminnan ala - 
- luonnonvara-ala - 
- rakennusalat 6 
-    teollisuus ja logistiikka-ala 11 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO - 
  
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Rehtori Nina Sundström 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 201, § 202, § 203, § 207, § 209, § 210, § 211, § 212, § 214, § 
215, § 217, § 218 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 204, § 205, § 206, § 208, § 213, § 216 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  
 

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

