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Yhtymäjohtaja on terveydellisten toimenpiteiden vuoksi poissa viranhoidosta 
arviolta huhtikuun puoliväliin saakka. Yhtymän hallintosäännön mukaan 
hallituksen puheenjohtaja käsittelee alle 2 kk poissaolot ja hallitus tätä 
pidemmät. 
 
Hallintosäännön ja aiempien päätösten mukaisesti yhtymäjohtajan sijaistaminen 
on hoidettu siten, että rehtori sijaistaa hallintosäännön mukaiset yleiset tehtävät 
ja talous- ja hallintojohtaja sijaistaa yhteisten palvelujen tulosalueen sisäiset 
tehtävät. 
 
Kevätkauden suunnitelmien ja aikataulujen sekä virkavastuiden sijaistamisen 
selkiyden näkökulmasta em. sijaistajat esittävät, että yhtymäjohtajan 
hallintosäännön ja organisaation mukaiset tehtävät kokonaisuutenaan 
sijaistaisivat oman viran ohella helmikuun ajan talous- ja hallintojohtaja sekä 
maaliskuun alusta rehtori, ja että kahden viran samanaikaisesta hoitamisesta em. 
ajoilta maksetaan ylemmän viran mukainen palkka. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström, talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymähallituksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhtymäjohtajan hallintosäännön ja organisaation mukaiset tehtävät 
kokonaisuudessaan sijaistavat oman viran ohella helmikuun 2026 ajan talous- ja 
hallintojohtaja sekä maaliskuun 2026 alusta rehtori siihen asti, kun yhtymäjohtaja 
on pois. Kahden viran samanaikaisesta hoitamisesta em. ajoilta maksetaan 
ylemmän viran mukainen palkka. 
 

Päätös    
 


