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Paatosehdotus

Paatos

Tyoterveyshuollon sopimus on paivitetty ajalle 1.1.2026 — 30.6.2029. Sopimus on
voimassa 30.6.2029 saakka, ellei sita irtisanota aikaisemmin.

Irtisanomisaika on molemmin puolin kolme (3) kuukautta. Jos lainsdadannén
muutoksen tai muun vastaavan paatoksen vuoksi Tyoplussan juridinen
organisaatiomuoto muuttuu sopimuskaudella toiseksi nykyisesta, tama
hankintasopimus jatkuu entisin ehdoin ilman, etta siihen tarvitsee

tehda taydennyksia tai muutoksia talta osin.

Kpedu tarjoaa lakisdateisen ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon lisdksi
tyontekijoilleen sairaanhoitopalveluja. Naiden palvelujen laajuus ja sisalto
kuvataan tarkemmin toimintasuunnitelmassa, joka on pdivitetty 1.1.2026 alkaen.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on lakisdateinen ja Kela-korvausten
peruste.

Tyoterveyshuollon sopimus ja toimintasuunnitelma ovat esityslistan
oheisaineistona.

Henkilostopaallikkd Elina Seppa-Jokela

Rehtori Nina Sundstrom

Yhtymahallitus vahvistaa tyoterveyshuollon sopimuksen ajalle 1.1.2026 —
30.6.2029.



