
 
Sopimuksen vahvistaminen / työterveyshuoltopalvelut 
  
Yhtymähallitus 29.01.2026       
546/01.04.02.00/2025    

Työterveyshuollon sopimus on päivitetty ajalle 1.1.2026 – 30.6.2029.  Sopimus on 
voimassa 30.6.2029 saakka, ellei sitä irtisanota aikaisemmin. 
Irtisanomisaika on molemmin puolin kolme (3) kuukautta. Jos lainsäädännön 
muutoksen tai muun vastaavan päätöksen vuoksi Työplussan juridinen 
organisaatiomuoto muuttuu sopimuskaudella toiseksi nykyisestä, tämä 
hankintasopimus jatkuu entisin ehdoin ilman, että siihen tarvitsee  
tehdä täydennyksiä tai muutoksia tältä osin. 
 
Kpedu tarjoaa lakisääteisen ennaltaehkäisevän työterveyshuollon lisäksi 
työntekijöilleen sairaanhoitopalveluja. Näiden palvelujen laajuus ja sisältö 
kuvataan tarkemmin toimintasuunnitelmassa, joka on päivitetty 1.1.2026 alkaen. 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on lakisääteinen ja Kela-korvausten 
peruste.  

 
Työterveyshuollon sopimus ja toimintasuunnitelma ovat esityslistan 
oheisaineistona.   
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Päätösehdotus Yhtymähallitus vahvistaa työterveyshuollon sopimuksen ajalle 1.1.2026 – 
30.6.2029. 
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