Konserniohje ja omistajaohjaus

Johtoryhmad 11.02.2026 § 17

Paatosehdotus

Paatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman konserniohje noudattaa Kuntalakia ja
Kuntaliiton ohjeistuksia. Tarkoitus on, ettd Kpedun oman ohjeistuksen
paivitystarpeet arvioidaan kevaan 2026 aikana.

Yhtymahallitus on nimennyt koulutusyhtyman henkiloston ja
luottamushenkil6iden edustajat eri toimielimiin ja organisaatioihin.
Yhtymahallituksen paatoksenteon lisaksi yhtyméajohtaja nimedaa tarvittaessa
johtoryhman kasittelysta koulutusyhtyman edustajia.

Osakeyhtididen, saatididen ja osuuskuntien hallituksiin nimetdan jasenet
yhtiokokouksissa taikka vastaavissa kokouksissa kunkin organisaation
yhtidjarjestyksen taikka sadantojen mukaisesti. Koulutusyhtyman hallitus nimeaa
koulutusyhtyman edustajat em. kokouksiin ja lisdksi ns. omistajaohjauksena
evastda nimedamiansa edustajia hallitusvalintojen osalta.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymaan konsernina kuuluvat seuraavat yhtiot,
joiden yhtiokokousedustajista ja hallitusjasenistd paatetaan taikka tehdaan
omistajaohjauksen seka toimitusjohtajan tehtavien hoidon linjaukset:

- Osuvakoulutus Oy

- Kiinteisto Oy Kokkolan Kampus

Muita olennaisia omistuksia, joissa Kpedulla on hallituspaikat, ja joista
yvhtymahallituksessa voidaan kdayda omistajaohjauskeskustelua, ovat seuraavat:
- Centria ammattikorkeakoulu Oy

- Kiinteisté Oy Kannuksen Lemmikki

Johtoryhma kay lahetekeskustelun ja saattaa asian yhtymahallituksen kasittelyyn.

Johtoryhma kavi aiheesta ldhetekeskustelun ja paatti saattaa asian
yhtymahallituksen késittelyyn.

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 30

1163/00.01.02.01/2025

Talous- ja hallintojohtajan, vs. yhtymajohtajan, arviointi:

Yhtymahallituksen aiempien ja johtoryhman kasittelyjen, konserniohjauksen ja
jaaviysperusteiden seka sisdisen tarkastuksen nakdkulmasta Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman edustajien osalta olisi tarkoituksenmukaista
omistajaohjauksena toimia seuraavasti:

- konserni- ja omistusyhtididen yhtiokokouksissa olisi edustettuna seka
virkajohtoa ettd luottamushenkiloedustusta,

- yhtididen hallituksiin valitaan organisaatiokohtaisesti arvioiden seka
koulutusyhtyman tyontekijoita ettad luottamushenkil6ita,

- yhtiokokouksissa kasiteltavat asiat, paatospoytakirjat ja tilinpaatosasiakirjat
tuodaan tiedoksi yhtymahallitukselle,

- Osuvakoulutuksen Oy:n osalta yhtymahallitus nimeaa yhtiokokousedustajiksi
yhtymaéjohtajan ja hallituksen luottamushenkil6edustajan.
Omistajaohjauksena seka jaaviys- ja konsernivalvontaperusteita noudattaen,
hallituksen jaseneksi koulutusyhtyman osalta olisi perusteltua nimeta
ensisijaisesti muu kuin johtava viranhaltija. Nimettava henkil6 voisi olla myds



luottamushenkild, edellyttiden, ettd nimettava henkild omaa yhtién toimialan
mukaista patevyytta ja kokemusta. Toimitusjohtajaksi olisi
tarkoituksenmukaista olisi nimeta ensijaisesti oman viran ohella
asiakkuusjohtaja, koska koulutusyhtyman puolella han vastaa yhteisten
palvelujen tulosalueella elinvoimapalveluista ja ostettavat Kpedun
koulutuspalvelut ovat koulutuksen tulosalueella rehtorin ja
toimialapaallikoéiden vastuulla.

- Kiinteisto Oy Kokkolan Kampuksen osalta on yhtymahallituksen aiemmassa
kasittelyssa todettu, ettd yhtion hallitukseen nimetaan kaksi (2)
luottamushenkil6edustajaa ja yksi (1) viranhaltijaedustaja, ja ettd talous- ja
hallintojohtaja jatkaa yhtion toimitusjohtajatehtavien hoitoa oman viran
ohessa. Yhtiokokouksessa Kpedun edustajina on perusteltua olla
yhtyméjohtaja ja hallituksen nimedama luottamushenkil6edustaja.

- Centria ammattikorkeakoulu Oy:n osalta tarkoituksenmukaista olisi, etta
yhtymaéjohtaja valittaisiin yhtion hallitukseen, ja mikali ndin toteutuu, niin
yhtiokokousedustajina olisi tarkoituksenmukaista toimia rehtori ja
yhtymahallituksen nimedama luottamushenkiléedustaja.

- Kiinteistd Oy Kannuksen Lemmikin osalta yhtymahallitus on aiemmin
nimennyt yhtidkokous- ja yhtion hallitusedustajaksi talous- ja
hallintojohtajan. Yhtion osalta ei ole olennaista lausuttavaa
omistajaohjaustarvetta.

Valmistelija Johtoryhmi, vs. yhtymajohtaja / talous- ja hallintojohtaja
Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Paatosehdotus Yhtymahallitus kdy asiasta esittelijan perusteluissa esittdaman

omistajaohjauskeskustelun ja merkitsee asian tiedoksi. Taman jalkeen esittelija
esittaa kokouksessa paatdsehdotuksen Osuvakoulutus Oy:n, Kiinteistd Oy
Kokkolan Kampuksen ja Centria ammattikorkeakoulu Oy:n yhtidkokousedustajista
seka Osuvakoulutus Oy:n toimitusjohtajatehtadvien hoidosta.

Kasittely Esittelijan tarkennettu paatosehdotus:

Yhtymahallitus kdy asiasta esittelijan perusteluissa esittaman
omistajaohjauskeskustelun ja merkitsee asian tiedoksi.

Osuvakoulutus Oy:n yhtiokokousedustajaksi nimetaan hallituksen puheenjohtaja,
yhtymadjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja, ja omistajaochjauksesna hallituksen
jaseneksi esitetaan yhtymahallituksen nimedama yksi edustaja ja johtoryhman
nimeama yksi edustaja seka toimitusjohtajaksi asiakkuusjohtaja.

Kiinteistd Oy Kokkolan Kampuksen yhtiokokousedustajiksi nimetdan
yhtymahallituksen nimeama edustaja ja yhtymajohtaja, ja omistajaohjauksena
hallituksen luottamushenkil6edustajaksi esitetdan Jarmo ittonen ja Henry
paananen seka johtoryhman nimedama yksi edustaja, ja etta yhtion
toimitusjohtajana jatkaa aiemman kaytannén mukaisesti talous- ja
hallintojohtaja.

Centria ammattikorkeakoulu oy:n yhtiokokousedustajiksi nimetaan hallituksen
puheenjohtaja, yhtymajohtaja ja rehtori, ja omistajaohjauksena hallituksen
jaseneksi yhtymajohtaja

Paatos Yhtymahallitus kavi omistajaohjauskeskustelun ja hyvaksyi yksimielisesti
esittelijan tarkennetun paatésehdotuksen silld muutoksella, ettd Osuvakoulutus



Oy:ta koskeva paatoksenteko siirretddn seuraavaan kokoukseen. Seuraavassa
kokouksessa paatettavaksi jai myos Kiinteistd Oy Kokkolan Kampuksen
yhtymahallituksen edustajan nimedaminen.



