
 

 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 19.02.2026 § 23 
 

Kokouksen alussa talous- ja hallintojohtaja, vs. yhtymäjohtaja, tiedottaa 
ajankohtaisista valmistelussa olevista asioista ja tulevista olennaisista 
tapahtumista. 
- Sisäisen johtamisen ja sijaistamisten tilannekatsaus. 
- Työterveyshuollon toimintasuunnitelma ja vuoden 2026 painopisteet. 
- Jäsenkuntakokouksen 11.3.2026 kutsut ja ilmoittautumiset on toimitettu. 
- Uuden strategian valmistelu etenee suunnitellusti. Yhtymähallituksen 

kokouksen 29.1.2026 evästysten jälkeen työstetty ns. uusin versio on 
parhaillaan henkilöstöllä lausuttavana ja 19.2.2026 yhtymävaltuuston 
kokouksessa arvioitavana. Jäsenkuntakuulemiset ja mahdolliset muut 
arvioinnit toteutetaan maaliskuun aikana. Yhtymähallituksen 12.3. ja 9.4.2026 
kokouksissa jatkuu strategian käsittelyt, ja uusi strategia on tarkoitus hyväksyä 
yhtymävaltuuston kokouksessa 23.4.2026. 

- Mahdolliset muut ajankohtaiset asiat. 
 
Asiakkuusjohtaja, vs. rehtori, selostaa kokouksessa seuraavat ajankohtaiset asiat: 
- Työllisyysalueostojen ja myyntikoulutuksen tilannekatsaus. 
- Koulutusorganisaatioiden innovaatioekosysteemin tilannekatsaus. 
 
Kokouksessa oikaisuvaatimuksia koskevissa asiakohdissa henkilöstöpäällikkö Elina 
Seppä-Jokela selostaa sisäisiin virkavalintoihin liittyviä oikaisuvaatimuksia ja 
suoritettuja valintaprosesseja. Hän on kokouksessa läsnä asioiden käsittelyjen 
ajan, mutta poistuu ennen asiakohtien päätöksentekoa. 
 

Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 Merkitään, että Hannele Ilola saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 15.04. 


