Oikaisuvaatimus rehtorin paatoksesta 24/2026, rakennuksen ja kuljetuksen toimiala
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Yhtymahallitus hyvaksyi Kpedun uuden tulosyksikkdtason organisaation
20.11.2025. Samassa kokouksessa, osana 11.11.2025 paivatyn
yhteistoimintaneuvottelun paatdésmuistiota, yhtymahallitus hyvaksyi uuden
tulosyksikkdtason organisaation virkojen Kpedun sisdisesta
rekrytointimenettelysta. Rakentamisen ja kuljetuksen toimialapaallikén virka oli
avoinna 12.12.2025-6.1.2026 valisena aikana sisdisena rekrytointina.

Oikaisuvaatimus

Rakennus ja kuljetusalan toimialapéaallikén valinnasta (rehtorin paatés 24/2026)
toimitettu oikaisuvaatimus 4.2.2026 Kpedun kirjaamoon. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla on oikaisuvaatimusoikeus ja oikaisuvaatimus on tehty 14 padivan
maardajassa. Nain ollen oikaisuvaatimus otetaan tutkittavaksi.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd pdaatos kumotaan ja asia palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi, tai ko. henkil6 valitaan tehtavaan, koska han on
kokonaisansioiltaan ja kelpoisuuksilta tehtdvaan selvasti ansioituneempi.

Oikaisuvaatimuksen arviointia

Maardaikaan mennessa saapui seitseman hakemusta. Hakemuksista laadittiin
kirjallinen kattava hakuyhdistelma ja ansiovertailu. Hakemuksista ja niiden
liitteista ilmenevien hakijoiden kokemusta, osaamista ja koulutusta koskevien
tietojen perusteella sopivimmiksi arvioitiin kuusi hakijaa, jotka kutsuttiin
haastatteluun. Kyseista toimialapaallikén virkaa hakeneiden haastattelut
toteutettiin 22.1.2026, 26.1.2026 ja 28.1.2026. Haastattelukysymykset
pohjautuivat tydpaikkailmoituksessa mainittuihin edellytyksiin ja niita
tarkentaviin kysymyksiin. Haastattelujen perusteella hakijat pisteytettiin.
Oikaisuvaatimuksessa esitettya rehtorin patevyytta ei hakijoilta edellytetty.
Suosittelijoihin yhteydenottoa ei koettu olevan tarpeellista kenenkdan hakijan
kohdalla.

Hakemusasiakirjojen, haastattelussa saadun mielikuvan ja tehdyn ansiovertailun
perusteella haastatteluryhma oli yksimielinen virkaan valittavasta henkildsta.

Haku- ja paatosprosessin arviointia

Esittelijan paatosehdotuksen perusteluja:

- oikaisuvaatimuksen paatésehdotuksen vaihtoehtona ovat
oikaisuvaatimuksen hylkddaminen, oikaisuvaatimuksen hyvaksyminen ja
sisdisen virkavaalin palauttaminen uudelleen kasiteltavaksi taikka asian
kasittelyn jattaminen poydalle,

- todettakoon, ettda yhtymahallitus ei edellisessa kokouksessaan ole paattnyt
kayttaa rehtorin paatdkseen otto-oikeutta,

- mikali oikaisuvaatimus hylataan, hakijalla on valitusoikeus hallinto-oikeuteen
ja lisaksi hakija voi hakea asiasta tasa-arvolain mukaista korvausta,

- hakijoiden ansiovertailu on laadittu kattavasti, haastatteluun valittuja
hakijoita on haastattelussa ja arvioinnissa kohdeltu yhdenvertaisesti,

- virkaan rehtorin paatoksella valittu henkil6 tayttaa kaikilta osin virkaan
asetetut patevyysvaatimukset ja on haastattelu- ja arviointimenettelyn
tuloksena paras hakijoista,



- rehtorin pdatos virkavalinnasta voidaan oikaisuvaatimuksesta ja
mahdollisesta jatkovalituksesta huolimatta laittaa tdytantoon, kuitenkin
odottamaan lainvoimaisuuden tayttymista.

Virkavaalissa hakijoista tulisi hakemusten, haastattelujen ja arviointien
perusteella valita ansioitunein. Virkaan valitun ja oikaisutekijan ansioituneisuutta
vertailtaessa ika ei ole ansioitumisperuste. Valitulla on virkatehtavien toimialalta
pitkaaikainen tyokokemus, toimialojen mukaiset koulutuspatevyydet ja valittu on
arviointien perusteella osoittanut tehtavalta vaadittavaa kehityskykyisyytta.
Valitulla on opetusalalta lyhyt opettajakokemus, mutta omaa hakuprosessissa
edellytetyt patevyydet sekd rakentamisen ettéa kuljetuksen toimialoille.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on koulutusyhtymadsta noin 30 vuoden tyokokemus.
Opettajan tehtavien lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut mm.
apulaisrehtorina ja toimialapaallikkona. Lisdksi han on eri vaiheissa osallistunut
tydelamaharjoitteluun ja projekteihin, mutta tyétehtavat ovat koulutusyhtymassa
viimeisen 15 vuoden ajan olleet |dhinna hallinnollisia ja esihenkilotehtavia.
Henkilon tutkintokoulutus kohdistuu tekniikan toimialalle, mutta tyékokemuksen
ansiosta henkilolla on rakennusalan osaamisperustetta, mutta kdytanndssa ei
kuljetuksen alan koulutusta taikka tyokokemusta. Hakemustietojen perusteella
oikaisuvaatimuksen tekijaa voidaan pitaa erityisen ansioituneena, mutta
suoritettujen haastattelujen, kehityskykyisyyden ja loppuarviointien perusteella
hakijan ansiovertailun ja arviopisteytyksen tulos on alhaisempi kuin virkaan
valitulla.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa kaytyjen syksyn 2025
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena hyvaksyttiin paikallisesti ns.
paatésmuistio, jonka mukaisesti vakinaisessa virassa olevalle henkil6lle tarjotaan
koulutusyhtymassa muuta soveltuvaa tyota, mikali henkilo ei tule valituksi uuden
organisaation mukaisissa virkavalinnoissa. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on
tarjottu hdnen koulutuspatevyyden mukaisesti lehtorin virkaa tekniikan
toimialalta ja asiasta on laadittu 12.2.2026 sopimus koulutusyhtyman ja henkilon
kesken.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan esittelyn tietopyynnon
hakuprosessiin liittyvien eri asiakirjojen saamisesta kaytt6onsa. Koulutusyhtyma
luovuttaa vakiintuneen oikeuskdytannon mukaisesti kattavasti pyydetyt asiakirjat
siten, etta niista on peitetty henkildtietosuojalain mukaiset tiedot. Luovutetuista
asiakirjoista laaditaan diarioitava luettelo ja allekirjoitettava luovutusvahvistus.

Oheisaineistona ovat:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva rehtorin paatos,

- oikaisuvaatimus,

- rakennus ja kuljetusalan toimialapaallikon rekrytointi-ilmoitus,

- valitun henkilén hakemus,

- oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus ja cv,

- hakemusten hakuyhdistelma ja ansiovertailu,

- haastattelussa yhdenvertaisesti esitetyt kysymykset,

- hakuperusteiden, hakemusten ja haastattelujen mukainen pisteytys,
- henkilostopaallikon rekrytointimuistio,

- sopimus oikaisuvaatimuksen tekijan siirtymisesta lehtorin virkaan.

Henkilostopaallikko Elina Seppa-Jokela on kokouksessa lasna asian kasittelyn ajan
ja poistuu ennen paatoksentekoa.



Valmistelija Henkilostopaallikkod Elina Seppa-Jokela, talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



