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Marjaana Leivo
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Poytakirjan tarkastus
Emilia Hirvi
poytakirjantarkastaja
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Poytdkirjan nahtavillapito
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Sanna Silvennoinen
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§21 19.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 21

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Hallintosdaannon 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisdltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdaan viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jollei erityinen syy sita esta.

Hallintosdaannon 106 § 4 mom. mukaan yhtymahallituksen kokouskutsu, esityslis-
ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkoisessa kokoustilassa ja tieto
julkaisusta lahetetaan sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille, varajasenille
seka yhtymavaltuuston puheenjohtajistolle.

Hallintosdannoén 103 §:n mukaan yhtymahallituksen kokous voidaan jarjestaa
my0s sdhkoisessd ymparistossd. Kuntalain 99 § edellyttaa, etta |asna oleviksi to-
detut ovat keskenaan yhdenvertaisessa ndko- ja daniyhteydessa.

Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula

Yhtymahallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus §22 19.02.2026

Poytakirjan tarkastajien valitseminen
Yhtymahallitus 19.02.2026 § 22
Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaksi jasenta.
Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Emilia Hirvi ja Joakim Honga.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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§23 19.02.2026

Yhtymdjohtajan tiedotettavat asiat

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 23

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kokouksen alussa talous- ja hallintojohtaja, vs. yhtymajohtaja, tiedottaa
ajankohtaisista valmistelussa olevista asioista ja tulevista olennaisista
tapahtumista.

Sisdisen johtamisen ja sijaistamisten tilannekatsaus.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja vuoden 2026 painopisteet.
Jasenkuntakokouksen 11.3.2026 kutsut ja ilmoittautumiset on toimitettu.
Uuden strategian valmistelu etenee suunnitellusti. Yhtymahallituksen
kokouksen 29.1.2026 evastysten jalkeen tyOstetty ns. uusin versio on
parhaillaan henkil6stolla lausuttavana ja 19.2.2026 yhtymavaltuuston
kokouksessa arvioitavana. Jasenkuntakuulemiset ja mahdolliset muut
arvioinnit toteutetaan maaliskuun aikana. Yhtymahallituksen 12.3. ja 9.4.2026
kokouksissa jatkuu strategian kasittelyt, ja uusi strategia on tarkoitus hyvaksya
yhtymavaltuuston kokouksessa 23.4.2026.

Mahdolliset muut ajankohtaiset asiat.

Asiakkuusjohtaja, vs. rehtori, selostaa kokouksessa seuraavat ajankohtaiset asiat:

Tyollisyysalueostojen ja myyntikoulutuksen tilannekatsaus.
Koulutusorganisaatioiden innovaatioekosysteemin tilannekatsaus.

Kokouksessa oikaisuvaatimuksia koskevissa asiakohdissa henkilostopaallikko Elina
Seppa-Jokela selostaa sisaisiin virkavalintoihin liittyvid oikaisuvaatimuksia ja
suoritettuja valintaprosesseja. Han on kokouksessa lasna asioiden kasittelyjen
ajan, mutta poistuu ennen asiakohtien paatéksentekoa.

Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula

Yhtymahallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Yhtymahallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Merkitaan, ettd Hannele llola saapui taman pykalan kasittelyn aikana klo 15.04.
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§24 19.02.2026

Oikaisuvaatimus rehtorin paitdksesta 24/2026, rakennuksen ja kuljetuksen toimiala

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 24

27/01.01.01.01/2026

Yhtymahallitus hyvaksyi Kpedun uuden tulosyksikkdtason organisaation
20.11.2025. Samassa kokouksessa, osana 11.11.2025 paivatyn
yhteistoimintaneuvottelun paatdésmuistiota, yhtymahallitus hyvaksyi uuden
tulosyksikkotason organisaation virkojen Kpedun sisdisesta
rekrytointimenettelysta. Rakentamisen ja kuljetuksen toimialapaallikén virka oli
avoinna 12.12.2025-6.1.2026 valisena aikana sisdisena rekrytointina.

Oikaisuvaatimus

Rakennus ja kuljetusalan toimialapéaallikén valinnasta (rehtorin paatés 24/2026)
toimitettu oikaisuvaatimus 4.2.2026 Kpedun kirjaamoon. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla on oikaisuvaatimusoikeus ja oikaisuvaatimus on tehty 14 pédivan
maardajassa. Nain ollen oikaisuvaatimus otetaan tutkittavaksi.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd paatds kumotaan ja asia palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi, tai ko. henkilo valitaan tehtavaan, koska han on
kokonaisansioiltaan ja kelpoisuuksilta tehtdvaan selvasti ansioituneempi.

Oikaisuvaatimuksen arviointia

Maardaikaan mennessa saapui seitseman hakemusta. Hakemuksista laadittiin
kirjallinen kattava hakuyhdistelma ja ansiovertailu. Hakemuksista ja niiden
liitteista ilmenevien hakijoiden kokemusta, osaamista ja koulutusta koskevien
tietojen perusteella sopivimmiksi arvioitiin kuusi hakijaa, jotka kutsuttiin
haastatteluun. Kyseista toimialapaallikon virkaa hakeneiden haastattelut
toteutettiin 22.1.2026, 26.1.2026 ja 28.1.2026. Haastattelukysymykset
pohjautuivat tyopaikkailmoituksessa mainittuihin edellytyksiin ja niita
tarkentaviin kysymyksiin. Haastattelujen perusteella hakijat pisteytettiin.
Oikaisuvaatimuksessa esitettya rehtorin patevyytta ei hakijoilta edellytetty.
Suosittelijoihin yhteydenottoa ei koettu olevan tarpeellista kenenkdan hakijan
kohdalla.

Hakemusasiakirjojen, haastattelussa saadun mielikuvan ja tehdyn ansiovertailun
perusteella haastatteluryhma oli yksimielinen virkaan valittavasta henkilosta.

Haku- ja paat6sprosessin arviointia

Esittelijan paatosehdotuksen perusteluja:

- oikaisuvaatimuksen paatosehdotuksen vaihtoehtona ovat
oikaisuvaatimuksen hylkdaminen, oikaisuvaatimuksen hyvaksyminen ja
sisdisen virkavaalin palauttaminen uudelleen kasiteltavaksi taikka asian
kasittelyn jattaminen poydalle,

- todettakoon, ettda yhtymahallitus ei edellisessa kokouksessaan ole paattnyt
kayttaa rehtorin paatdkseen otto-oikeutta,
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§24 19.02.2026

mikali oikaisuvaatimus hylataan, hakijalla on valitusoikeus hallinto-oikeuteen

ja lisdksi hakija voi hakea asiasta tasa-arvolain mukaista korvausta,

- hakijoiden ansiovertailu on laadittu kattavasti, haastatteluun valittuja
hakijoita on haastattelussa ja arvioinnissa kohdeltu yhdenvertaisesti,

- virkaan rehtorin paatoksella valittu henkild tayttaa kaikilta osin virkaan
asetetut patevyysvaatimukset ja on haastattelu- ja arviointimenettelyn
tuloksena paras hakijoista,

- rehtorin paatos virkavalinnasta voidaan oikaisuvaatimuksesta ja

mahdollisesta jatkovalituksesta huolimatta laittaa taytantoon, kuitenkin

odottamaan lainvoimaisuuden tayttymista.

Virkavaalissa hakijoista tulisi hakemusten, haastattelujen ja arviointien
perusteella valita ansioitunein. Virkaan valitun ja oikaisutekijan ansioituneisuutta
vertailtaessa ika ei ole ansioitumisperuste. Valitulla on virkatehtavien toimialalta
pitkaaikainen tyokokemus, toimialojen mukaiset koulutuspatevyydet ja valittu on
arviointien perusteella osoittanut tehtavalta vaadittavaa kehityskykyisyytta.
Valitulla on opetusalalta lyhyt opettajakokemus, mutta omaa hakuprosessissa
edellytetyt patevyydet sekd rakentamisen etta kuljetuksen toimialoille.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on koulutusyhtymadsta noin 30 vuoden tyokokemus.
Opettajan tehtavien lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut mm.
apulaisrehtorina ja toimialapaallikkona. Lisdksi hdn on eri vaiheissa osallistunut
tyoelamaharjoitteluun ja projekteihin, mutta tyotehtdvat ovat koulutusyhtymassa
viimeisen 15 vuoden ajan olleet |dhinna hallinnollisia ja esihenkilotehtavia.
Henkildn tutkintokoulutus kohdistuu tekniikan toimialalle, mutta tydkokemuksen
ansiosta henkil6lla on rakennusalan osaamisperustetta, mutta kdytanndssa ei
kuljetuksen alan koulutusta taikka tyokokemusta. Hakemustietojen perusteella
oikaisuvaatimuksen tekijaa voidaan pitaa erityisen ansioituneena, mutta
suoritettujen haastattelujen, kehityskykyisyyden ja loppuarviointien perusteella
hakijan ansiovertailun ja arviopisteytyksen tulos on alhaisempi kuin virkaan
valitulla.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa kaytyjen syksyn 2025
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena hyvaksyttiin paikallisesti ns.
paatdésmuistio, jonka mukaisesti vakinaisessa virassa olevalle henkil6lle tarjotaan
koulutusyhtymassd muuta soveltuvaa tyota, mikali henkilo ei tule valituksi uuden
organisaation mukaisissa virkavalinnoissa. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on
tarjottu hdnen koulutuspatevyyden mukaisesti lehtorin virkaa tekniikan
toimialalta ja asiasta on laadittu 12.2.2026 sopimus koulutusyhtyman ja henkilon
kesken.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan esittelyn tietopyynnon
hakuprosessiin liittyvien eri asiakirjojen saamisesta kayttoonsa. Koulutusyhtyma
luovuttaa vakiintuneen oikeuskdytannon mukaisesti kattavasti pyydetyt asiakirjat
siten, etta niista on peitetty henkil6tietosuojalain mukaiset tiedot. Luovutetuista
asiakirjoista laaditaan diarioitava luettelo ja allekirjoitettava luovutusvahvistus.
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Valmistelija
Esittelija
Paatésehdotus

P3aatos

§24 19.02.2026

Oheisaineistona ovat:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva rehtorin paatos,

- oikaisuvaatimus,

- rakennus ja kuljetusalan toimialapaallikon rekrytointi-ilmoitus,

- valitun henkilén hakemus,

- oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus ja cv,

- hakemusten hakuyhdistelma ja ansiovertailu,

- haastattelussa yhdenvertaisesti esitetyt kysymykset,

- hakuperusteiden, hakemusten ja haastattelujen mukainen pisteytys,
- henkilostopaallikon rekrytointimuistio,

- sopimus oikaisuvaatimuksen tekijan siirtymisesta lehtorin virkaan.

Henkilostopaallikko Elina Seppa-Jokela on kokouksessa lasna asian kasittelyn ajan
ja poistuu ennen paatoksentekoa.

Henkilostopaallikko Elina Seppa-Jokela, talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Yhtymahallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus §25 19.02.2026

Oikaisuvaatimus rehtorin paitdksesta 23/2026, tekniikan toimiala

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 25

23/01.01.01.01/2026
Yhtymahallitus hyvaksyi Kpedun uuden tulosyksikkdtason organisaation
20.11.2025. Samassa kokouksessa, osana 11.11.2025 paivatyn
yhteistoimintaneuvottelun paatdésmuistiota, yhtymahallitus hyvaksyi uuden
tulosyksikkotason organisaation virkojen Kpedun sisdisesta
rekrytointimenettelysta. Tekniikan toimialan toimialapaallikon rekrytointi oli
avoinna 12.12.2025-6.1.2026 valisena aikana sisdisena rekrytointina.

Oikaisuvaatimus

Tekniikan toimialan toimialapaallikon valinnasta (rehtorin paatos 23/2026) on
toimitettu oikaisuvaatimus 10.2.2026 Kpedun kirjaamoon. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla on oikaisuvaatimusoikeus ja oikaisuvaatimus on tehty 14 pédivan
maardajassa. Nain ollen oikaisuvaatimus otetaan tutkittavaksi.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta etta Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman
hallitus kumoaa p&atdksen nro 23/2026 ja toimittaa tekniikan toimialapaallikon
viran valintaprosessin uudelleen hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimuksiin
perustuen.

Perusteluina on, etta tekniikan toimialapaallikdn virkaan valitun tutkinto on
agrologi YAMK ja valintaperusteita ei ole sovellettu hakuilmoituksen
edellyttamalla tavalla. Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytetdan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa joltakin tutkintoalalta, joka johdettavaan kokonaisuuteen
kuuluu. Kpedun tekniikan toimialaan kuuluvat prosessi-, laboratorio-, metalli-,
sahko-, IT- ja media-ala. Valituksi tullut henkild on koulutukseltaan agrologi YAMK
joka kuuluu luonnonvara-alaan, ei tekniikan koulutusalaan. Hakijajoukossa oli
myos teknisen alan korkeakoulututkinnon suorittaneita henkil6ita.

Oikaisuvaatimuksen arviointia

Tekniikan toimialalle valitun toimialapaallikén korkeakoulututkinnot ovat agrologi
YAMK (biotalouden kehittamisen tutkinto-ohjelma) ja agrologi amk
(maaseutuelinkeinot, agroteknologia). Suoritetut tutkinnot ovat tekniikan
toimialan tutkintoaloihin soveltuvia ja valitulla on myos pitka soveltuva
tyokokemus toimialalta. Hakuilmoituksen, laaditun ansiovertailun seka
haastattelujen ja loppuarviointien perusteella virkaan valittu henkild on
ansioitunein.

Siltd osin kuin erityista kelpoisuusvaatimusta, kuten maaratty tutkinto, ei sdadeta
erikseen, erityiset kelpoisuusvaatimukset voivat perustua tyénantajan omiin
paatoksiin. Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytetdaan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa joltakin tutkintoalalta joka johdettavaan kokonaisuuteen
kuuluu. Tyénantajan paatoksen mukaan valitun tutkinto vastaa hakuilmoituksen
edellytysta.
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Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

§25 19.02.2026

Oikaisuvaatimuksessa viitataan nimenomaan siihen, etta valittu henkil6 ei tayta
tekniikan toimialapaallikén virkaan asetettuja tutkintoperusteita, ja tdama on
oikaisuvaatimuksen arvioinnin arviointiperuste. Yhtymahallituksen
paatoksenteossa on kuitenkin tarkasteltava myos hakuprosessin kokonaisuus ja
miten tutkintoperusteet hakijan hakemuksessa, haastatteluissa ja hakijoiden
loppuarvioinnissa on toteutettu.

Oheisaineistona ovat:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos,

- oikaisuvaatimus,

- tekniikan toimialan toimialapaallikén rekrytointi-ilmoitus,
- virkaan valitun hakemus,

- hakuprosessin mukainen ansio- ja pisteytysvertailu.

Henkilostopaallikko Elina Seppa-Jokela on kokouksessa lasna asian kasittelyn
ajan, mutta poistuu ennen hallituksen paatoksentekoa.

Henkilostopaallikko Elina Seppa-Jokela, talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Yhtymahallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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§26 19.02.2026

Yhtymavaltuuston 19.2.2026 kokouksen asioiden toteaminen

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 26

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

11

Yhtymavaltuuston kokouksen 19.2.2026 esityslistalla ovat kasittelyssa seuraavat

kokousasiat:

1§ Kokouksen osanottajien toteaminen ja daniluettelon laatiminen

2 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

3 § Esityslistan hyvaksyminen

4 § Poytakirjan tarkastajien valinta ja poytakirjan tarkastaminen

5§ Metsdpalstan 217-404-130-0 Rintikangas hankinta

6 § Hallinnon ja talouden tarkastuspalvelut, optivuosien 2026-2027 kaytto
7 § Sidonnaisuusilmoitukset

8 § Strategialuonnos 2026-2030

9 & limoitusasiat

Hallintosihteeri Sanna Silvennoinen
Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula

Yhtymahallitus merkitsee yhtymavaltuuston kokouksessa kasiteltavat asiat ja
esityslistan tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§18 11.02.2026
§27 19.02.2026

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman metsasuunnitelmat

Johtoryhmad 11.02.2026 § 18

Paatosehdotus

Paatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymallda on metsdaomaisuutta yli 500 hehtaaria.
Palstat sijaitsevat ldhinna Kannuksessa, Perhossa ja Vetelissa.

Metsia hoidetaan ennakoivasti ja laadittujen metsasuunnitelmien mukaisesti,
joka tarkoittaa myos erilaisia sdannollisia hoitotdita ja hakkuita. Koulutusyhtyma
on lisaksi hakenut erityisia metsakohteita suojeluun.

Metsien kaikki hakkuut pyritddan hoitamaan metsdopetuksen opiskelijatyona.
Vuosittaiset puun myyntimaarat ja tuotot vaihtelevat 40 — 90 t€ valilla.

Koulutusyhtyma on eri vuosina ostanut metsakiinteist6ja lahinna kohteista, jotka
ovat lahelld koulutusyhtyman olemassa olevia metsia ja joissa on sopivassa
kasvu-, hoito- ja hakkuuvaiheessa olevaa puustoa. Yhtymavaltuuston kokouksessa
19.2.2026 on kasittelyssa uusin metsakauppa.

Kannuksen yksikosta toimialapaallikké Hanna-Mari Laitala ja metsdopettaja Timo
Takalo esittelevat Kpedun metsaomaisuuden hoitosuunnitelmia.

Merkitdaan tiedoksi ja saatetaan metsasuunnitelmat yhtymahallituksen
kasittelyyn.

Merkittiin esittelyt tiedoksi ja paatettiin saattaa asia yhtymahallituksen
kasittelyyn ja yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 27

75/00.01.02.01/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Liitteena 1 on ajankohtaiskatsaus koulutusyhtyman metsdomaisuudesta ja
metsdasuunnitelmista.

Kannuksen yksikko
Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula

Yhtymahallitus merkitsee katsauksen tiedoksi ja saattaa asian myds
yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Johtoryhma §14 11.02.2026
Yhtymahallitus §28 19.02.2026

Opiskelijavuositoteuma 1/2026
Johtoryhma 11.02.2026 § 14
Kpedun opiskelijavuositavoite vuodelle 2026 on 2650 opiskelijavuotta.

Oheisaineistona olevan tilaston 9.2.2026 mukainen arvio opiskelijavuosista
(sidotut) vuodelle 2026 on 1956,5 opiskelijavuotta. Vuoden 2025 vastaavan
ajankohdan arvio oli 2278,7 opv eli noin 322,2 opiskelijavuotta vahemman kuin
vuoden 2026 arvio.

Ennustetarkkuuden parantamiseksi laadittu my6s arvio opiskelijavuosista, johon
sisdltyy myos suunnitelma loppuvuoden aikana alkavista koulutuksista. Ko.
ennuste on tarkasteluhetkelld 2660,5 opiskelijavuotta.

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta
1/2026 vertailutietoineen. Asiakkuusjohtaja esittelee aineiston kokouksessa.

Paatésehdotus Johtoryhma merkitsee tiedoksi ja saattaa yhtymahallituksen kasiteltavaksi.
P&aatos Merkittiin tiedoksi ja paatettiin saattaa asia yhtymahallituksen kasittelyyn.

Kaytiin tassa yhteydessa keskustelu ja hyvaksyttiin hierojan ammattitutkinnon ja
erikoisammattitutkinnon seka vanhustyon erikoisammattitutkinnon avaaminen
uudelleen jatkuvaan hakuun.

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 28

1288/02.01.00/2025
Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintojen toteumatiedot 1/2026
vertailutietoineen.

Asiakkuusjohtaja, vs. rehtori, esittelee asiaa kokouksessa.

Valmistelija Asiakkuusjohtaja Mika Vaisala ja tietohallintopaallikké Niina Patrikainen
Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi opiskelijavuosien ja tutkintomaarien

toteumatiedot.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi tiedoksi opiskelijavuosien ja tutkintomaarien
toteumatiedot 1/2026.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma §12
Yhtymahallitus §29

Talousarvion toteutuminen vuodelta 2025

Johtoryhmad 11.02.2026 § 12

POYTAKIRJIA

11.02.2026
19.02.2026

2/2026

14

Talouspalvelut ovat saaneet 9.2.2026 valmiiksi vuoden 2025 kirjanpidon.
Seuraavaksi laaditaan tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta 2025.
Tilintarkastajat suorittavat vuoden 2025 kirjanpidon tarkastusta 12.-13.2.2026,
jolloin vuoden 2025 lopullisiin toteutumakirjauksiin voi tulla viela muutoksia.

Vuoden 2025 talousarvion toteutuminen kasitellaan yhtymahallituksen
kokouksessa 19.2.2026, jossa esitetddn seuraavat laskelmat:
- Tuloslaskelman toteutuminen,

- Investointien toteutuminen,

- Rahoituslaskelman toteutuminen,

- Konserniyhtididen talousarvion toteutuminen.

Ulkoisen Unit-kirjanpidon tuloslaskelma- ja muiden tietojen lisdksi Kpedun
yksikoiden sisdiseen kayttoon valmistuvat 16.2.2026 mennessa
kustannustietoraportit seuraavasti:

- PowerBl-raporttit vuodelta 2025 Teams-portaalissa (N. Patrikainen)

- Opiferuksessa sisdisen laskennan vyorytystiedot (M. Pollari)

TULOSLASKELMA (ulkoinen) TP 2024 aTA2025 TA 2025 TP 2025 TP25/TA25| TP25/TP24| TP25/aTA25
syksy2024 virallinen valmis| toteutuma muutos vertaa

TOIMINTATUOTOT 41548 936/ 39266 000| 39 854 600 40 497 678 643 078 -1051258| 1231678
Myyntituotot yht 37254909 35276000 35553400 35 838 026 284 626 -1416 884 562 026
VOS-rahoitus, amm. koulutus 33255286 31300000( 31600000 31908 247 308 247 -1347 039 608 247
Myynti, Osuva+tyollisyys 820 385 900 000 900 000 694 539 -205 461 -125 846 -205 461
Maksutuotot 58 457 50 000 50 000 59314 9314 857 9314
Tuet ja avustukset yht 3584279 3475100 3764100 3807 620 43520 223341 332520
Valtionapu, vap.sivistys Kalvia 1400 382 1350 000 1621500 1 609 060 -12 440 208 678 259 060
Muut toimintatuotot yht 651 290 464 900 487 100 792718 305 618 141 427 327 818
TOIMINTAKULUT -38012 677| -37 019 000| -36 084 600 -36 737 193 -652593| 1275484 281 807
Henkilostokulut -25030 634| -24 847 000| -24 052900| -25067 890 -1014990 -37 256 -220 890
Palvelujen ostot -5 687 050 -5623 200( -5455 600 -5300 052 155 548 386 998 323148
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 325270 -3999 300/ -3994 000 -3770212 223788 555 058 229 088
Avustukset -269 740 -226 500 -224 700 -241 535 -16 835 28 205 -15035
Muut toimintakulut -2699984| -2323000| -2357400 -2 357 504 -104 342 480 -34 504
TOIMINTAKATE 3536 259 2247000 3770000 3760 485 -9 515 224226 1513485
Rahoitustuotot ja -kulut -611914 -635 700 -675 700 -567 118 108 582 44 796 68 582
VUOSIKATE 2924 345 1611300 3094300 3193 367 99 067 269022 1582067
Poistot ja arvonalennukset -3326040| -3311300| -3 394300 -3391 072 3228 -65 032 -79 772
TILIKAUDEN TULOS -401 695| -1 700 000 -300 000 -197 705 102 295 203990( 1502295
Tilinpaatossiirrot yht 401 695 300 000 300 000 369 957 69 957 -31738 69 957
YLI-/ALJAAMA 0| -1400000 0 172 252 172 252 172252| 1572252

Tuloslaskelman toteutuminen osoittaa, etta tilikaudelta 2025 kertyi ylijagdmaa
172.252 euroa. Saavutettu tulos on erinomainen, kun verrataan sita
alkuperéiseen talousarvioon (alijdgdmaennuste -1,4 m€). Vuoden 2025 aikana
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma §12 11.02.2026
Yhtymahallitus §29 19.02.2026

kaytiin kahdet Yt-neuvottelut ja koko vuosi toteutettiin HR-saastoja ja tarkkaa
taloudenpitoa. On syyta kiittda henkilostoa tuloksekkaasta toiminnasta.

Paatosehdotus Johtoryhma merkitsee asian tiedoksi, tiedottaa tuloksesta henkilostolle ja saattaa
asian yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Merkittiin talouden toteuma vuodelta 2025 tiedoksi ja paatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen kasittelyyn. Henkilostolle tiedotetaan tuloksesta Kpedu
infossa.

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 29

786/02.01.00/2024
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman vuoden 2025 talousarvio on toteutunut
yhtymavaltuuston 30.10.2024 hyvaksyman vuoden 2025 talousarvion ja
kokouksessaan 6.2.2025 hyvaksyman muutostalousarvion sitovien tavoitteiden
mukaisesti. Vuoden 2025 tilinpaatos kasitellddan yhtymahallituksen kokouksessa
12.3.2026 ja tilinpaatoskirja sisaltaa myos talousarvion toteutumavertailut.

Oheisaineistona ja kokouksessa esitetdan kattava talousarvion 2025
toteutumaraportti seka toimialojen suorite- ja kustannustiedot.

Valmistelija Talouspalvelut, talous- ja hallintojohtaja
Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee talousarvion toteutumisen vuodelta 2025 tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi talousarvion toteutumisen vuodelta 2025 tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus

§17 11.02.2026
§30 19.02.2026

Konserniohje ja omistajaohjaus

Johtoryhmad 11.02.2026 § 17

Paatosehdotus

Paatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman konserniohje noudattaa Kuntalakia ja
Kuntaliiton ohjeistuksia. Tarkoitus on, ettd Kpedun oman ohjeistuksen
paivitystarpeet arvioidaan kevaan 2026 aikana.

Yhtymahallitus on nimennyt koulutusyhtyman henkiloston ja
luottamushenkildiden edustajat eri toimielimiin ja organisaatioihin.
Yhtymahallituksen paatoksenteon lisaksi yhtyméajohtaja nimedaa tarvittaessa
johtoryhman kasittelysta koulutusyhtyméan edustajia.

Osakeyhtididen, saatididen ja osuuskuntien hallituksiin nimetdan jasenet
yhtiokokouksissa taikka vastaavissa kokouksissa kunkin organisaation
yhtidjarjestyksen taikka sdadantojen mukaisesti. Koulutusyhtyman hallitus nimeaa
koulutusyhtyman edustajat em. kokouksiin ja lisdksi ns. omistajaohjauksena
evastdd nimeamidnsa edustajia hallitusvalintojen osalta.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymaan konsernina kuuluvat seuraavat yhtiot,
joiden yhtiokokousedustajista ja hallitusjdasenistd paatetaan taikka tehdaan
omistajaohjauksen seka toimitusjohtajan tehtavien hoidon linjaukset:

- Osuvakoulutus Oy

- Kiinteistd Oy Kokkolan Kampus

Muita olennaisia omistuksia, joissa Kpedulla on hallituspaikat, ja joista
yhtymahallituksessa voidaan kdayda omistajaohjauskeskustelua, ovat seuraavat:
- Centria ammattikorkeakoulu Oy

- Kiinteisté Oy Kannuksen Lemmikki

Johtoryhma kay lahetekeskustelun ja saattaa asian yhtymahallituksen kasittelyyn.

Johtoryhma kavi aiheesta ldhetekeskustelun ja paatti saattaa asian
yhtymahallituksen késittelyyn.

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 30

1163/00.01.02.01/2025

Talous- ja hallintojohtajan, vs. yhtymdjohtajan, arviointi:

Yhtymahallituksen aiempien ja johtoryhman kasittelyjen, konserniohjauksen ja

jaaviysperusteiden seka sisdisen tarkastuksen nakdkulmasta Keski-Pohjanmaan

koulutusyhtyman edustajien osalta olisi tarkoituksenmukaista

omistajaohjauksena toimia seuraavasti:

- konserni- ja omistusyhtididen yhtiokokouksissa olisi edustettuna seka
virkajohtoa etta luottamushenkil6edustusta,
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus

§17 11.02.2026
§30 19.02.2026

yhtididen hallituksiin valitaan organisaatiokohtaisesti arvioiden seka
koulutusyhtyman tyontekijoitad ettd luottamushenkiloita,

yhtiokokouksissa kasiteltavat asiat, paatospoytakirjat ja tilinpaatosasiakirjat
tuodaan tiedoksi yhtymahallitukselle,

Osuvakoulutuksen Oy:n osalta yhtymahallitus nimeda yhtiokokousedustajiksi
yhtymadjohtajan ja hallituksen luottamushenkildedustajan.
Omistajaohjauksena seka jaaviys- ja konsernivalvontaperusteita noudattaen,
hallituksen jaseneksi koulutusyhtyman osalta olisi perusteltua nimeta
ensisijaisesti muu kuin johtava viranhaltija. Nimettava henkil6 voisi olla myo6s
luottamushenkild, edellyttdaen, etta nimettava henkilé omaa yhtién toimialan
mukaista patevyytta ja kokemusta. Toimitusjohtajaksi olisi
tarkoituksenmukaista olisi nimeta ensijaisesti oman viran ohella
asiakkuusjohtaja, koska koulutusyhtyman puolella han vastaa yhteisten
palvelujen tulosalueella elinvoimapalveluista ja ostettavat Kpedun
koulutuspalvelut ovat koulutuksen tulosalueella rehtorin ja
toimialapaallikdiden vastuulla.

Kiinteistd Oy Kokkolan Kampuksen osalta on yhtymahallituksen aiemmassa
kasittelyssa todettu, ettd yhtion hallitukseen nimetaan kaksi (2)
luottamushenkiléedustajaa ja yksi (1) viranhaltijaedustaja, ja etta talous- ja
hallintojohtaja jatkaa yhtion toimitusjohtajatehtavien hoitoa oman viran
ohessa. Yhtiokokouksessa Kpedun edustajina on perusteltua olla
yhtymadjohtaja ja hallituksen nimeama luottamushenkiléedustaja.

Centria ammattikorkeakoulu Oy:n osalta tarkoituksenmukaista olisi, etta
yhtymajohtaja valittaisiin yhtion hallitukseen, ja mikali ndin toteutuu, niin
yhtiokokousedustajina olisi tarkoituksenmukaista toimia rehtori ja
yhtymahallituksen nimeama luottamushenkiléedustaja.

Kiinteistdé Oy Kannuksen Lemmikin osalta yhtymahallitus on aiemmin
nimennyt yhtiokokous- ja yhtion hallitusedustajaksi talous- ja
hallintojohtajan. Yhtion osalta ei ole olennaista lausuttavaa
omistajaohjaustarvetta.

Valmistelija Johtoryhma, vs. yhtyméjohtaja / talous- ja hallintojohtaja
Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Paatésehdotus Yhtymahallitus kdy asiasta esittelijan perusteluissa esittaman

omistajaohjauskeskustelun ja merkitsee asian tiedoksi. Taman jalkeen esittelija
esittdd kokouksessa paatosehdotuksen Osuvakoulutus Oy:n, Kiinteistd Oy
Kokkolan Kampuksen ja Centria ammattikorkeakoulu Oy:n yhtiokokousedustajista
seka Osuvakoulutus Oy:n toimitusjohtajatehtadvien hoidosta.

Kasittely Esittelijan tarkennettu pdatdosehdotus:

Yhtymahallitus kdy asiasta esittelijan perusteluissa esittdman
omistajaohjauskeskustelun ja merkitsee asian tiedoksi.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus

Paatos

§17 11.02.2026
§30 19.02.2026

Osuvakoulutus Oy:n yhtiokokousedustajaksi nimetdan hallituksen puheenjohtaja,
yhtymdjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja, ja omistajaohjauksesna hallituksen
jaseneksi esitetaan yhtymahallituksen nimedama yksi edustaja ja johtoryhman
nimeama yksi edustaja seka toimitusjohtajaksi asiakkuusjohtaja.

Kiinteistd Oy Kokkolan Kampuksen yhtiokokousedustajiksi nimetaan
yhtymahallituksen nimedama edustaja ja yhtymajohtaja, ja omistajaohjauksena
hallituksen luottamushenkil6edustajaksi esitetdan Jarmo ittonen ja Henry
paananen seka johtoryhman nimedama yksi edustaja, ja etta yhtion
toimitusjohtajana jatkaa aiemman kaytannén mukaisesti talous- ja
hallintojohtaja.

Centria ammattikorkeakoulu oy:n yhtiokokousedustajiksi nimetaan hallituksen
puheenjohtaja, yhtymajohtaja ja rehtori, ja omistajaohjauksena hallituksen
jaseneksi yhtymajohtaja

Yhtymahallitus kavi omistajaohjauskeskustelun ja hyvaksyi yksimielisesti
esittelijan tarkennetun paatésehdotuksen silld muutoksella, ettd Osuvakoulutus
Oy:ta koskeva paatoksenteko siirretddn seuraavaan kokoukseen. Seuraavassa
kokouksessa paatettavaksi jai myos Kiinteistd Oy Kokkolan Kampuksen
yhtymahallituksen edustajan nimeaminen.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus

§31 19.02.2026

Saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 31

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Opetushallitus
Lausuntopyynt6 27.1.2026, Teollisuuden perustutkinnon tutkintokokeilu

Tiedote 4.2.2026, Ammatillisen koulutuksen rahoitus, kustannusten tiedonkeruu
ja raportointi -webinaari 11.3.2026

Tiedote 4.2.2026, Ammatillisen koulutuksen uutiskirje
Tiedote 12.2.2026, Ammatillisen koulutuksen kestavyysindikaattoritiedon keruu
Digi- ja vdestdtietovirasto

Tiedote 26.1.2026, Kutsu paivittda organisaation tiedot digiturvan
kokonaispalvelussa.

Tiera Oy
Kirje 4.2.2026, Nimitystoimikunnan kirje osakkeen omistajille -ehdokkaiden

asettaminen Tieran ohjausryhmiin.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Yleiskirje 3/2026

Kuntaliitto
Yleiskirje 2/2026

Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula

Yhtymahallitus merkitsee saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat tiedoksi
ja toteaa, ettd toimenpiteitad edellyttavat valmistelut on kdynnistetty.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus §32 19.02.2026

Hallituksen otto-oikeuden kdyttdminen

Yhtymahallitus 19.02.2026 § 32

Kuntalain 92 §:ssa saadetadn asian ottamisesta ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Yhtymahallitus voi ottaa kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain
nojalla siirretty yhtymahallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on
otettava yhtymahallituksen kasiteltavaksi viimeistdaan sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtadva (14 vrk tiedoksisaannista).
Yhtymahallituksen kasiteltavaksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksil6on
kohdistuvia opetustoimen asioita.

Viranhaltijapaatokset §
Vt. asiakkuusjohtaja 7-15
Henkilostopaallikkod -
Huoltopaallikkd -
Johtaja -
Kiinteistopaallikko 4-6
Laskentapaallikko -
Opiskelijapalvelupaallikko -

Oppisopimuspaallikkd 2-3
Palvelupaallikko -
Rehtori 19-29
Ruokapalvelupaallikkd -
Talous- ja hallintojohtaja 6-14

Toimialapaallikot

- hyvinvointialat -
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala -
- kansanopisto -
- liiketoiminnan ala 1
- luonnonvara-ala -
- rakennusalat -
- teollisuus ja logistiikka-ala -
- valmentavat ja ohjaavat, YTO -

Yhtymahallituksen puheenjohtaja -

Paatosluettelo oheisaineistona.

Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula

Paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa, etta se ei kdyta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin
padtoksiin.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 26, § 27, § 31, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.

21
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25

VALITUSOSOITUS, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Valitusviranomainen

Valituksen muoto ja sisalto

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun pdatokseen saa hakea muutosta vain se
joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatokseen hakea kunnallisvalituksella myds:

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdaan valitusajan viimeisena
paivdana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta naytets, seitse-
man paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon, jollei muuta naytets,
kolmantena pédivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivdaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paivd on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
- paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitus-
ajan paattymista.

Kunnallisvalitus tehddan Vaasan hallinto-oikeudelle, Pl 204, Korsholmanpuistikko
43, 65101 Vaasa, vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.



mailto:vaasa.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

‘ KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 2/2026 2
KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Oikeudenkayntimaksu

Poytdkirja

Valitus on tehtdva kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

- p&atos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset)

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali
valittaja on ilmoittanut enemmaéan kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittava vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritdaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetdan. Ajantasainen tieto
oikeudenkayntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman kirjaamosta kirjaamo@kpedu.fi



https://tuomioistuimet.fi/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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KOULUTUSYHTYMA

() KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 2/2026

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Yhtymahallituksen paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda
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— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai

etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Narvilankatu 8, 67100 Kokkola, maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemadn paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena pdivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paadtoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella oikaisua vaaditaan

Jos oikaisuvaatimusp&datds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, on
yhteystietona ilmoitettava my6s sahkdpostiosoite.
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