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Kuva: Eeva Huotari

pedun vuosi 2025 oli useiden muutosten ja haasteiden

vuosi. Opetus- ja kulttuuriministerién valtionosuus-

rahoitukseen tekemien leikkausten vuoksi vuosi 2025
kaynnistyi muutostalousarvion tekemiselld. Jouduimme kay-
main myos kahdet yhteistoimintaneuvottelut, ensimmaiset
talouden ja tutkintotarjonnan sopeuttamiseksi pienentynee-
seen rahoitusraamiin ja toiset organisaatiomuutoksen vuoksi.
Muita toimintaamme vaikuttavia muutoksia olivat muun mu-
assa vuonna 2026 voimaan tuleviin ammatillisen koulutuksen
lainsdaddannén muutoksiin valmistautuminen ja uuteen stra-
tegiakauteen valmistautuminen strategiatyon aloittamisella.
Valtuustokauden vaihtuessa myds yhtymahallitus ja yhtyma-
valtuusto vaihtuivat.

Aihetta iloon Kpedussa oli runsaasti. Nykymuotoisen
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman toiminnan alkamisesta
tuli elokuun alussa kuluneeksi 30 vuotta. Juhlavuoden kun-
niaksi jarjestimme Ammatillinen koulutus ennen, nyt ja tule-
vaisuudessa -nimisen juhlaseminaarin Kokkolan kaupungin-
talolla. Samalla juhlistimme my&s kaupan alan koulutuksen
alkamista Kokkolassa 80 vuotta sitten ja Osuvakoulutus
Oy:n kymmenen toimintavuoden tdyttymista. Lisaksi vuosi
2025 oli juhlavuosi myés Kpedu Kannuksessa, jossa opin-
ahjon perustamisesta tuli kuluneeksi 100 vuotta. Rakennus-
investointien osalta isona ilon aiheena voidaan mainita
Kélvian toimipaikan pairakennuksen peruskorjauksen val-
mistuminen. Vastuullisen talouden hallinnan osalta lievasti
alijagdmaiseen tilinpaatokseen on myos aihetta olla tyytyvai-
nen, koska sopeutimme taloutta vuoden 2025 aikana noin
1,5 miljoonalla eurolla.

KATSAUS VUOTEEN 2025

Opiskelijavuositavoitteissa onnistuttiin
Opiskelijavuositavoitteiden osalta tavoitteenamme oli
valtionosuusrahoituksen leikkausten vuoksi tehda korkein-
taan 2.750 opiskelijavuotta. Onnistuimme siinad saavuttaen
2.736 opiskelijavuotta, mikad on hyva lahtokohta vuoteen
2026, jolloin opiskelijavuositavoitteemme pienenee suunni-
tellusti 2.650 opiskelijavuoteen. Sopeuttaaksemme opiske-
lijavuotemme néihin aiempia vuosia pienempiin opiskelija-
vuositavoitteisiin jouduimme pitamaan aikuisille tarkoitetun
jatkuvan haun jonkin aikaa alkuvuodesta kokonaan kiinni,
koska meilld oli alkuvuodesta ennédtysmaara opiskelijoita
kirjoilla. Vuoden 2025 aikana valmistuneet opiskelijat
tekivat yhteensd 1.300 tutkintoa. Maira on enemman kuin
Kpedussa milloinkaan aikaisemmin. Opiskelijat olivat edellis-
vuosien tavoin tyytyvaisia opiskelijatyytyvaisyyden ollessa
4,3 (asteikko 1-5).

Aktiivista kehittimista ja uusia koulutuksia
Kehitimme toimintaamme aktiivisesti. Projektitoiminnan vo-
lyymi oli euroina mitaten hieman edellisvuotta korkeammalla
tasolla. Suurin projektitoiminnan painopistealueemme oli
oppimisymparistojen kehittaminen. Muita osa-alueita olivat
syrjdytymisen ehkdisy, yritysten ja alueen kehittdminen,
kansainvalisyyden edistiminen ja opetuksen kehittaminen.

Uutena koulutusmuotona aloitimme Kokkolan kaupungin
kanssa tekemadamme yhteistysopimukseen perustuen ai-
kuisten maahanmuuttajien perusopetuskoulutuksen Kalviilla.
Koulutuksen aloittaminen oli alueellemme merkittavas, silla
aikaisemmin sitd ei ole ollut toiminta-alueellamme tarjolla.
Nuoret aikuiset maahanmuuttajat tarvitsevat mahdollisuu-
den kesken jadneen perusopetuksen loppuun suorittamiseen
pystyakseen integroitumaan suomalaiseen yhteiskuntaan ja
jatkaakseen opintoja perusopetuksen jilkeen Keski-Pohjan-
maalla.

7\

N



(4)

N

KATSAUS VUOTEEN 2025

Opiskelijamme osallistuivat ahkerasti

erilaisiin kilpailuihin

Taitaja2025-finaaleissa Turussa Kpedua edusti kuusi opis-
kelijaa. Taitaja-tapahtuma jarjestetdan tiiviissa yhteistyos-
sd tydelaman kanssa. Tapahtuma tuo esiin eri ammattien
vaatimukset, silld kilpailuolosuhteet vastaavat ammattialan
todellista ty6elamaa. Kilpailutehtdvien vaativuus vastaa
tutkinnon perusteiden kiitettdvan tason arviointikritee-
rejd. Kilpailutehtdvissa mitattiin myos finalistien kestiavan
kehityksen, yrittdjyyden ja tyoturvallisuuden osaamista
kdytannossd. Kpedulla oli edustus my6s tuomaristossa, silld
laboranttilajin padtuomarina toimi Kpedun laboratorioalan
lehtori. Tuliaisina taitavat opiskelijamme toivat Taitaja2025-
finaalista hyvinvointiteknologian parilajin hopeamitalin ja
kappaletavara-automaatioparilajin jaetun toisen sijan. Myds
puhtauspalvelulajin finaalin (TaitajaPLUS) kuudes sija ja labo-
ranttilajin seitsemds sija olivat maininnan arvoisia suorituksia.
Ammatillisen koulutuksen arvostusta ja kilpailutoimintaa
tukeaksemme jarjestimme mm. Taitaja9-paikalliskilpailuita,
joihin osallistui 16 joukkuetta alueemme yldkouluista. Loppu-
vuoden aikana puolestaan jarjestimme Taitaja-semifinaaleita
vuoden 2026 Taitaja-kisoihin valmentautumiseksi.

SAKUSstars2025-kisoihin Joensuussa Kpedusta osallistui 15
opiskelijaa kahdeksalta eri alalta, ja he toivat tuliaisiksi huikeat
viisi mitalia, yhden kunniamaininnan ja repullisen onnistumi-
sia. Kultaa opiskelijamme saavuttivat runo tunnissa -lajissa,
hopeaa teatteri-, soitinyhtyeet ja bandit - sekd Spoken word
-lajeissa. Pronssia saavutettiin rap-lajissa ja kunniamaininnan
arvoisen suorituksen opiskelijamme teki mallin mukaan
piirtden -lajissa. Suurimmaksi oppimiskokemukseksi kisoista
voitaneen nostaa opiskelijamme toteamus: “Opin nauttimaan
omasta keskeneriisyydestani.”

Opiskelijamme osallistuivat myds yrittajyyskilpailuihin.
Opiskelijoidemme yritys Fredrik NYT nappasi palkinnon
kategoriasta Paras vastuullinen ylitys Uskalla Yrittda -finaa-
lissa Helsingiss3. Kyseessd on Suomen suurin nuorten yrit-
tajyyskilpailu.

Osuvakoulutus Oy

Osuvakoulutus Oy on Kpedun omistama, vapailla mark-
kinoilla toimiva koulutus- ja konsultointipalveluja tarjoava
yhti6. Vuosi 2025 on ollut Osuvakoulutus Oy:lle toiminnan
vakiinnuttamisen ja tavoitteellisen kehittamisen aikaa. Uusien
tyollisyysalueiden toiminta kaynnistyi 1.1.2025, ja yhtié on
toteuttanut koulutuksia Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren
tyollisyysalueilla vastaten alueiden muuttuviin osaamis- ja tyo-
elamatarpeisiin.

Vuoden 2025 aikana Osuvakoulutus Oy on yhdessi
Kpedun kanssa suunnitellut ja toteuttanut useita uusia
koulutustuotteita seka lisinnyt yrityskohtaisia, raatiloityja
koulutuksia tiiviissa yhteistydssa yritysten ja muiden sidosryh-
mien kanssa. Toiminta on perustunut ennakoivaan otteeseen,
asiakaslahtoisyyteen sekd Kpedun osaavan henkiléston ja
asiantuntijaverkostojen vahvaan ammattitaitoon.

Kuva: Heikki Huhtala



Kuva: Heli Marjala

Yhteisty6 ja kumppanuudet

Vuonna 2025 vahvistettiin Kpedun yritys- ja sidosryhma-
yhteisty6td. Kpedulla oli vuonna 2025 kumppanuussopi-
mukset kuuden yrityksen kanssa, ja yhteisty6ta toteutettiin
sopimusten pohjalta suunnitelmallisesti ja strategisesti |api
vuoden yritysten kanssa. Osuvakoulutus Oy:n ja Oppiso-
pimuspalveluiden toiminta oli keskeinen osa edistettidessd
yritysyhteisty6ta alueella. Oppisopimuksilla edistettiin yri-
tysten henkildston osaamisen kehittdmista ja tuettiin osaa-
jien saatavuutta. Kpedussa tarked yritysyhteistyon toteutus-
muoto onkin tydelamdssa oppiminen, jota toteutettiin sekd
koulutus- ettd oppisopimuksilla.

Vuonna 2025 Kpedussa oli |.148 oppisopimusta. Maa-
réllisesti eniten uusia oppisopimuksia solmittiin seuraaviin
tutkintoihin: maatalousalan, sosiaali- ja terveysalan seka
prosessiteollisuuden perustutkinnot, maatalousalan erikois-
ammattitutkinto seka rakennusalan ja siahkdalan perus-
tutkinnot. Laajan oppisopimuskoulutuksen jarjestamis-
tehtdvan nimissa toteutettiin oppisopimuskoulutusta lahes
200 opiskelijalle yhdessa 14 yhteistyboppilaitoksen kanssa.

Yritysten ohella yhteistyota tehtiin aktiivisesti alueen
toimijaverkostojen kanssa, erityisesti kehitysyhtididen
KOSEKin ja Concordian seké Keski-Pohjanmaan Yrittdjien
kanssa. Olimme sdannéllisesti yhteydessd omistajakuntiin ja
osallistuimme kuntien tapahtumiin tuomalla esiin osaamisen
kehittimisen mahdollisuuksia ja koulutuspalvelujamme.
Olimme my®és aktiivisesti mukana koulutus- ja rekrytointi-
tapahtumissa Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren seudun
alueilla. Tiivistimme my®&s strategista yhteistyota Centria-
ammattikorkeakoulun kanssa vdyldopintoihin hakeutumi-
sen tehostamiseksi ja TKI-yhteistyon systematisoimiseksi.
Vakiintunut yhteistydmme Ammattiopisto Luovin kanssa
jatkui edelleen.

KATSAUS VUOTEEN 2025

Vuonna 2025 tyéelamayhteistyén onnistumisia juhlittiin
myds palkitsemalla aktiivisia kumppaneita. Vuoden tyéelama-
kumppanina palkittiin Fazer Myymialdleipomo, joka toimii
Kokkolan Prismassa. Lisédksi palkitsimme yhdessa Ammatti-
opisto Luovin kanssa vuoden 2025 vastuullisen tyénantajan:
yhteiselld paitoksella tunnustuksen sai S-Market Kallentori.
Palkitsemisilla haluamme nostaa esiin esimerkillistd yhteis-
tyota ja vastuullisia tydeldamakaytantoja sekd kannustaa yri-
tyksid yhteistyohon ja pitkajanteiseen kehittamiseen.

Kpedun Oppisopimuspalvelut jarjesti vuoden 2025 aikana
yhteensa kuusi tyopaikkaohjaajakoulutusta eri alojen ty6-
paikkaohjaajille. Liséksi Kpedu on mukana valtakunnallisen
Ohjaan fi-yhteistyoverkoston toiminnassa ja toimi verkoston
puheenjohtajana vuoden 2025 loppuun saakka. Ohjaan.fi-
verkostossa kehitetddn ja tarjotaan valtakunnallisesti verkko-
koulutusmahdollisuuksia tyopaikkaohjaajille seka yllapidetaan
tyopaikkaohjaajien www-sivustoa.

Kiitos vuodesta 2025

Kiitimme Kpedun henkilékuntaa, opiskelijoita ja yhteis-
tyokumppaneitamme vuodesta 2025. Yhdessa taklasimme
haasteet ja koimme monia onnistumisia.

Kiitimme my®&s jasenkuntia, yhtymahallitusta ja yhtyma-
valtuustoa tuestanne seka paatoksistanne tekemisemme
raamittamiseksi ja yhdessa onnistumiseksi. Kanssanne on
hienoa jatkaa yhteista tekemista vuonna 2026.

Nina Sundstrém, rehtori ja
Mika Viisdld, vt. asiakkuusjohtaja
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KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTON TILASTOTIETOJA

JARJESTAMISLUVAN MUKAISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJAMAARAT, OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT TOIMIALOITTAIN 2023-2025

TOIMIALA OPISKELUJAT OPISKELUJAT OPISKELUJAT OPISKELIJA- OPISKELUJA- OPISKELIJA- TUTKINNOT TUTKINNOT TUTKINNOT
2023 2024 2025 VUODET 2023 | VUODET2024 | VUODET 2025 2023 2024 2025
Hyvinvointiala 766 695 652 415,0 415,4 357,2 199 147 245
IT- ja media-ala 380 387 330 206, | 195,9 181,5 67 75 70
Kansanopisto 240 245 257 125,9 123,5 137,3 45 52 59
Laajennettu oppisopimus 284 259 204 133,7 146,2 112,3 117 73 109
Liiketoiminnan ala 680 661 518 372,8 347,1 295,2 201 204 161
Luonnonvara-ala | 188 | 255 1 194 573,0 582,1 553,6 173 175 206
Rakennusalat 640 621 593 364,4 366,7 350,7 138 117 142
Ruoka- ja puhtauspalveluala 348 351 328 176,9 175,8 179,6 67 73 62
Teollisuus ja logistiikka-ala 770 801 864 445,7 500,8 490,9 192 163 246
Valmentava koulutus/TUVA 147 212 210 56,2 72,0 77,8 0 0 0
Yhteensa 5443 5 487 5150 2869,8 29255 | 2736,0 1199 1079 1300

JARJESTAMISLUVAN MUKAISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJAMAARAT, OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT TUTKINTOTYYPEITTAIN 20232025

TUTKINTOTYYPPI OPISKELIJAT OPISKELIJAT OPISKELIJAT OPISKELIJA- OPISKELIJA- OPISKELIJA- TUTKINNOT TUTKINNOT TUTKINNOT
2023 2024 2025 VUODET 2023 | VUODET2024 | VUODET 2025 2023 2024 2025
Ammattitutkinto 851 830 667 384,1 394,1 320,5 256 232 265
Erikoisammattitutkinto 311 309 305 143,0 179,3 146,7 139 8l 134
Ei tutkintoa 180 214 210 77,9 72,7 77,8 0 0 0
Perustutkinto 4101 4134 3968 2264,7 22794 2190,9 804 766 901
Yhteensa 5443 5 487 5150 2869,8 29255 | 2736,0 1199 1079 1300

TYOPAIKKAOHJAAJAKYSELY: TYOPAIKKAOHJAAJIEN PALAUTE 2022—2025 (ASTEIKKO 15 « 5 = TRYSIN SAMAA MIELT) 2022 2023 2024 2025

Yhteisty6 oppilaitoksen kanssa oli sujuvaa. 4,40 4,38 4,43 4,37
Oppilaitos varmisti etukéteen opiskelijan riittavat valmiudet tyéelamdssa oppimiseen. 4,12 4,13 4,23 4,18
Oppilaitos varmisti, etta tytehtévit edistavat opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti. 4,21 4,18 4,31 4,23

Oppilaitos varmisti, etta tyopaikkaohjaajilla / mentorilla oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. 4,03 4,08 4,20 4,10

Oppilaitos tarjosi tyopaikkaohjaajalle / mentorille riittavasti perehdytysta tutkinnon perusteiden

kestévan kehityksen ja vastuullisuuden kysymyksiin. o T - 409

Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan oppimisen ohjaamiseen. 3,96 4,02 4,14 4,07

Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan osaamisen kehittymisen arvioimiseen ja palautteen

. - 4,07 4,10 4,15 4,11
antamiseen opiskelijalle.

Oppilaitos tarjosi riittavasti perehdytystd opiskelijan ndyton arviointiin. 4,09 4,22 4,28 4,17
Nayton toteutus yhteistydssd oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin. 4,47 4,48 4,52 4,43
Oppilaitoksella on kyky kehittaa tyéelimassa oppimista saamansa palautteen perusteella. 4,14 4,17 4,20 4,17
Olen tyytyvainen oppilaitoksen toimintaan jarjestda tydelimassa oppimista. 4,24 4,28 4,34 4,28
TYOPAIKKAPALAUTE 2022—2025 (ASTEIKKO 1-5 « 5= TAYSIN SAMAA MIELTA) 2022 2023 2024 2025
Yhteisty6 oppilaitoksen kanssa on sujuvaa. 4,29 4,26 4,31 4,35
Oppilaitos tiedottaa hyvin ammatilliseen koulutukseen liittyvistd yhteistyén mahdollisuuksista. 3,69 3,75 3,82 3,87

Olemme tyytyviisia oppilaitoksen tapaan hoitaa oppisopimusten ja koulutussopimusten laadintaan

R 4,26 4,21 4,23 4,31
liittyvat kdytannon asiat.

Oppilaitos jarjestda tydelimdssa oppimisen tyopaikan tarpeet huomioiden. 4,06 4,04 4,10 4,16

Oppilaitoksen tarjoamien tutkinnon osien sisilto vastaa alamme osaamistarpeita. 3,98 4,02 4,06 4,10

Oppilaitos tarjoaa mahdollisuutta ennakoida tyopaikkamme osaamisen kehittamistarpeita ja

e 3,47 3,56 3,62 3,64
sen avulla kehittdi toimintaamme.

Voisimme rekrytointitilanteessa palkata tasta oppilaitoksesta valmistuneita opiskelijoita. 4,25 4,20 4,25 4,26
Oppilaitoksella on kyky kehittda toimintaansa saamansa palautteen perusteella. 3,87 3,88 3,91 3,93
Voimme suositella oppisopimus- ja koulutussopimusyhteisty6ta oppilaitoksen kanssa. 4,32 4,33 4,35 4,38
Olemme tyytyviisid oppilaitoksen toimintaan jarjestda tyoelamassa oppimista. 4,17 4,17 4,23 4,28

6



OPISKELIJA-
TYYTYVAISYYS 4 3

PAATTOKYSELY VUONNA 2025: OLEN TYYTYVAINEN SAAMAANI KOULUTUKSEEN
[ASTEIKKD 1-5 « 5 = TAYSIN SAMAA MIELTA)




-

N

8)

TEOLLISUUS JA LOGISTIIKKA

eollisuus ja logistiikka toimialana siséiltdad kone- ja

tuotantotekniikan, logistiikka-, auto-, laboratorio-,

prosessi- ja kaivosalan seka teknisen suunnittelun.
Viime mainitulla koulutusalalla ei tulla aloittamaan uusia ryhmia
vuoden 2026 aikana.

llahduttavina huomioina nousivat esiin kone- ja tuotanto-
tekniikan koulutusten erinomainen vetovoima syksyn 2025
yhteishaussa, jossa alalla aloittaneiden opiskelijoiden maara
oli ennityksellisen suuri. Yhteishaussa onnistuivat erinomai-
sesti my&s prosessi- ja logistiikka-ala. Logistiikka-alan jatku-
vassa haussa saavutettiin alan hakijaennatys, mika osoittaa
alan kiinnostavuuden mydnteista kehitysta.

Autoalalla yhteishaun tulokset olivat my&s todella erin-
omaiset, silla hakijamaara kasvoi edellisiin vuosiin verrattuna
huomattavasti. Syksylld autoalalla alkoikin kaksi yhteishaun
luokkaa, ja koulutuksen toteuttamisesta kahdella luokalla
kertyneet kokemukset ovat olleet positiivisia.

Kpedun toiminta-alueen teollisuuden tulevaisuuden-
nakymat ja hyvit tydllistymismahdollisuudet kannustavat
nuoria ja aikuisia hakeutumaan opiskelemaan teollisuuden
kasvualoille. Teollisuus ja logistiikka toimialana sisaltadkin
kokonaisuudessaan erittdin vetovoimaisia koulutusaloja.

Koulutusyhteistyo, tyéelamayhteisty6 ja
muu yhteistyo
Prosessialalla hankekehittaminen jatkui vahvana. Kehittamis-
toiminta tukee alueen yritysten menestysta ja alan koulutuk-
sen kehittymistd vastaamaan entistd paremmin yritysten tar-
peita. Maksullinen palvelutoiminta on prosessialalla runsasta
kohdentuen seka alueen yrityksiin ettd valtakunnallisesti.
Prosessiala on toteuttanut useita merkittavid koulutuskoko-
naisuuksia niin alueellisesti kuin valtakunnallisestikin.
Logistiikka-alalla tiivis yhteistyd eri yritysten kanssa jatkui.
Oman varaston hyédyntdminen osana maksullista palvelu-
toimintaa varastoalan koulutuksissa on jo vakiintunut kaytan-
t6, mikda on mahdollistanut opiskelijoille kdytannonlaheisen
osaamisen hankkimisen varastotyskentelyyn ja tavaran-
kasittelyyn. Logistiikka-alan opiskelija oli muutaman vuoden
tauon jalkeen mukana Taitaja2025-kilpailun semifinaalissa.
Taitaja-kilpailuiden osalta autoalalla tehtiin uusi avaus, silla
ala osallistui Taitaja2025-semifinaalien jarjestelyihin, jotka
onnistuivat erinomaisesti hyvassa yhteistyossa lukuisten
toimijoiden kanssa.

Kuva: Eeva Huotari

Kuva: Laura Ortiz Jiménez



Kuva: Eeva Huotari

TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA- | OPISKELUA- | OPISKELUA- | TUTKINNOT | TUTKINNOT |  TUTKINNOT
VUODET 2023 | VUODET2024 | VUODET 2025 2023 2024 2025

Teollisuus ja logistiikka-ala 445,7 500,8 490,9 192 163 246
Ajoneuvoalan perustutkinto 24,7 42,0 54,3 0 | 16
Autoalan perustutkinto 20,7 7,0 0,9 18 13 2
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 128,7 136,2 146,6 51 44 52
Kuljetusalan ammattitutkinto 2,5 5,0 3,8 | 4 5
Laboratorioalan perustutkinto 34,6 43,0 32,6 13 20 26
Logistiikan perustutkinto 66,1 63,9 70,1 32 27 31
Prosessiteollisuuden ammattitutkinto 20,4 29,9 17,9 0 0 27
Prosessiteollisuuden perustutkinto 132,7 160,6 153,2 64 51 82
Teknisen suunnittelun perustutkinto 13,9 12,7 11,5 13

Tuotantotekniikan ammattitutkinto 1,4 0,5 0,0 0 0 0
¥Ee]II.-IrIﬂSIUsUIEIANLEDL?SE”KEII\JE\]I.IJTIIPA“I-IAI!ENETIIE AITYD(E(Eé-IﬁJ“Sn]AAN TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Autoalan perustutkinto 83,3 % 77,4 % 76,6 % 78,2 % 70,0 %
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 78,1 % 63,7 % 71,0 % 73,4 % 70,2 %
Laboratorioalan perustutkinto 65,9 % 59,6 % 75,9 % 78,3 % 74,7 %
Logistiikan perustutkinto 87,3 % 82,7 % 80,2 % 81,4 % 80,2 %
Prosessiteollisuuden perustutkinto 74,8 % 68,3 % 78,1 % 81,1 % 74,6 %
Teknisen suunnittelun perustutkinto 100,0 % 94,4 % 56,0 %
Kpedu yhteensa 70,2 % 66,1 % 72,3 % 73,9 % 71,5 %
VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN JATKO-OPINTOIHIN JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELLIAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELLIAT
TEOLLISUUS JA LOGISTIIKKA-ALA (LEHDE: TILASTOKESKUS) 2019 2020 d L 2023
Autoalan perustutkinto 0,0 % 6,5 % 3,1 % 51 % 7,5 %
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 3,5% 5,6 % 51 % 54 % 6,5 %
Laboratorioalan perustutkinto 15,9 % 14,9 % 1,1 % 11,6 % 9,3 %
Logistiikan perustutkinto 4,8 % 0,0 % 2,3% 2,7 % 6,3 %
Prosessiteollisuuden perustutkinto 3,8 % 6,2 % 52% 3,2% 7,3 %
Teknisen suunnittelun perustutkinto 0,0 % 0,0 % 8,0 %
Kpedu yhteensa 9,3 % 10,2 % 8,1 % 8,7 % 9,5 %
AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN VALMISTUNEIDEN | TYOLUSET2019 | TYOLLISET2020 | TVOLLISET2021 | TYOLUSET2022 | TYOLLISET 2023
SLOITTUMINEN TYOELAMAAN cLiHDE: TILASTOKESKUS)

Kemianteollisuuden ammattitutkinto 100,0 % 92,3 % 92,3 % 96,2 %

Kuljetusalan ammattitutkinto 84,6 % 95,2 % 95,7 % 87,0 %
Prosessiteollisuuden ammattitutkinto 100,0 % 79,3 % 72,4 %
Kpedu yhteensa 87,5 % 87,1 % 88,1 % 88,7 % 90,3 %

.- = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10




‘\‘TD/

=)

TEOLLISUUS JA LOGISTIIKKA

Auto- ja logistiikka-aloilla kansainvalisyys oli yhteinen
kehittamisteema. Vuoden 2025 aikana toteutettu NETINVET
Annual Forum vahvisti kansainvilisid verkostoja ja tuki alojen
yhteistyota.

Kone- ja tuotantotekniikan alalla kansainvalisyys kehittyi
edelleen. Opiskelijoiden ja henkildston liikkuvuus lisdan-
tyivat, ja ala osallistui useisiin kehittadmishankkeisiin. Alalla
kehitetdan laajaa hankekokonaisuutta vastaamaan nopeasti
kehittyvan teollisuuden tarpeita. Kehittamisen painopisteitd
ovat loT, robotiikka ja muut teollisuus 4.0 -teemat. Tavoit-
teena on my&s oppimisymparistdjen kehittdminen vuoden
2026 aikana.

Laboratorioalalla toiminta oli aktiivista Taitaja2025-kilpai-
luissa: opiskelijat osallistuivat ja henkil6sto toimi asiantun-
tijatehtdvissd, muun muassa tuomaritoiminnassa. Kpedun
opiskelija Otso Anzkkili sijoittui hienosti seitsemanneksi
laboranttilajin finaalissa, jonka padtuomarina toimi Kpedun
lehtori Mia Pirttimaa.

Yhteenveto

Teollisuuden ja logistiikan toimialan kehitystyd ja toiminta
jatkuivat laadukkaina koko tarkasteluvuoden 2025 ajan.
Oppimisymparistdjen kehittamista jatkettiin, ja uusia hanke-
avauksia toteutettiin useilla koulutusaloilla. Samanaikaisesti
koulutuksen perustehtdvai toteutettiin laadukkaasti ja
sitoutuneesti.

Kiitos kuuluu koko toimialan henkilostélle, opiskelijoille
sekd yhteistyokumppaneille. Yhteistyé mahdollistaa laaduk-
kaan koulutuksen ja osaavan tyévoiman Kpedun toiminta-
alueen tarpeisiin.

Vuoteen 2026 ldhdemme toimialalla luottavaisin mielin.
Osaava henkil6sto, alojen hyva vetovoima ja toimiva yhteis-
tyd luovat vahvan perustan toiminnan jatkumiselle ja kehit-
tamiselle my&s tulevina vuosina.

Petri Ahoniemi, toimialapddillikké

Kuva: Eeva Huotari

Kuva: Eeva Huotari
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RAKENNUSALAT

akennusalojen toimialaan siséltyvét opintoaloina puu,
rakennus, pintakasittely, talotekniikka, maarakennus,
kiinteistopalvelu seka sahko- ja automaatio.

Alykis ja kestiva asuminen -hanke on tydllistinyt useita
rakennusalojen opettajia ja opiskelijoita. Talo valmistui vuo-
sien 2025 ja 2026 vaihteessa. Koko vuoden 2025 ajan on
tehty opiskelijatyéna Kpedu Kaustisen varastoa ja lantalaa.
Rakennusalan tydsalissa on ollut runsaasti pienimuotoisia
asiakastoitd, ja myyntiin on valmistettu mm. pihasaunoja.

Maarakennuskoneiden kuljettajat suorittivat yhdessa
Kpedun kiinteistopalvelujen kanssa kiinteistdjen piha-alueiden
kunnossapitotoimia ja aurauksia talven ja syksyn 2025 aikana.
Asiakasty6t ovat lisddntyneet, ja saimme toitd myds oppi-
laitoksen ulkopuolelta. Esimerkiksi Kokkolan leirintdaluetta
aurattiin ja hiekoitettiin edellisvuoden tapaan. Yhteistyo jat-
kui my6s Kpedu Kaustisen ja rakennusalan kanssa Kaustisen
toimipaikassa.

Puualan oppimisymparistoa turvallistettiin seka panostet-
tiin hallin ilmastointiin ja pdlynhallintaan. Puualan ja Luovin
yhteisty6 on vakiintunut. Paljon erilaisia asiakastoita on tehty
opiskelijavoimin.

Pintakasittelyalan opiskelijoiden oppimisymparistot ovat
vaihtuvia ja monipuolisia, ja ammattiin siséltyvid tyévaiheita
saadaan tehda aidoissa ymparistdissa. Tyokohteina on ollut
kerrostalojen rappukaytdvid, huoneistoremontteja, talojen
ulkomaalauksia seka sisa- ja ulkopintojen maalaustoitd
Kpedun kiinteistoissa. Keittiokaapin ovia ja kalusteita on
ruiskumaalattu. Maalarin monipuoliseen tydnkuvaan kuuluu
maalaamisen ohella my&s mm. tapetointia, tasoitusta ja lat-
tianpaallystystditd. Pintakasittelyala on tehnyt tiivistd yhteis-
ty6ta Kpedun muiden opintoalojen ja Luovin (telakka) kanssa.

Sahko- ja automaatioalan koulutus on séilyttanyt vetovoi-
maisuutensa yhteishaussa, ja syksylld koulutus saatiin jalleen
aloittaa tdysilla ryhmilla. Lahes puolet uusista opiskelijoista
on valinnut tavoitteekseen kaksois- tai kolmoistutkinnon ja
opiskelee perustutkinnon lisdksi myds lukiossa. Koulutus-
polkuja on pyritty monipuolistamaan ja hakijoita on ollut
hyvin my&s oppisopimus- ja muuntokoulutuksiin. Tyéelaman
koulutustarpeeseen on vastattu ottamalla kayttoon uusia
tutkinnon osia, kuten aurinkosahkdojarjestelmien asennukset
(25 osp), rakennusautomaatioasennukset (45 osp) ja tuuli-
voimalan ty&tehtavissa toimiminen (10 osp).

Kuva: Kpedun kuva-arkisto



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA- | OPISKELUA- | OPISKELUA- | TUTKINNOT | TUTKINNOT |  TUTKINNOT
VUODET 2023 | VUODET2024 | VUODET 2025 2023 2024 2025
Rakennusalat 364,4 366,7 350,7 138 117 142
Pintakasittelyalan perustutkinto 43,9 36,3 37,3 15 14 7
Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan ammattitutkinto 2,8 3,7 3,7 5 | |
Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan perustutkinto 0,0 5,5 52 0 0 |
Puuteollisuuden perustutkinto 18,5 26,3 28,1 7 7
Rakennusalan perustutkinto 118,0 1154 109,3 48 35 58
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 112,5 120,2 120,8 34 44 45
Talonrakennusalan ammattitutkinto 1,9 1,8 0,3 | |
Talotekniikan ammattitutkinto 0,7 0,5 0,0 0 0
Talotekniikan perustutkinto 66, | 57,1 46,0 29 20 22
XS(EWI?SI?A':'E:SEEESI!IJLELIJKI:M(IUI\:]EN TYOELAMAAN TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Kiinteistopalvelujen perustutkinto 64,0 % 69,2 % 74,1 % 82,6 % 90,0 %
Pintakasittelyalan perustutkinto 45,1 % 43,6 % 43,5 % 48,3 % 46,6 %
Puuteollisuuden perustutkinto 75,6 % 56,8 % 58,1 % 66,7 % 67,4 %
Rakennusalan perustutkinto 61,1 % 57,2 % 70,2 % 70,8 % 66,7 %
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 67,5 % 60,2 % 62,0 % 71,9 % 70,9 %
Talotekniikan perustutkinto 66,2 % 62,0 % 73,3 % 73,7 % 67,6 %
Kpedu yhteensa 70,2 % 66,1 % 72,3 % 73,9 % 71,5 %
VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN JATKO-OPINTOIHIN JATKO-OPISKELIJAT | JATKO-OPISKELLJAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELIJAT
RAKENNUSALAT (LAHDE: TILASTOKESKUS) 2019 2020 2021 2022 2023
Kiinteistopalvelujen perustutkinto 8,0 % 11,5 % 3,7% 0,0 % 0,0 %
Pintakasittelyalan perustutkinto 7,8 % 10,9 % 17,7 % 15,0 % 8,6 %
Puuteollisuuden perustutkinto 6,7 % 2,7 % 3,2% 7,1 % 0,0 %
Rakennusalan perustutkinto 6,2 % 58 % 10,6 % 7,2 % 4,4 %
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 17,1 % 16,1 % 14,9 % 13,8 % 13,9 %
Talotekniikan perustutkinto 9,5 % 12,0 % 8,1 % 9,1 % 9,3 %
Kpedu yhteensa 9,3 % 10,2 % 8,1 % 8,7 % 9,5 %

Kuva: Pekka Huuskonen
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RAKENNUSALAT

Talotekniikka-alalla on suunniteltu kylmaasentajakoulutusta
ja laitehankintoja tehty, jotta kevailla 2026 saadaan ensim-
mainen lisdkoulutusryhma koulutettua. Oppilaitoksen omissa
kiinteistoissa suoritettiin ilmanvaihtojarjestelmien laajoja
saneerauksia opiskelijatyénd useissa kohteissa. Talotekniikka-
alalla tydllisyystilanne on ollut alueellamme hyva, ja opiskeli-
jat ovat saaneet tydssdoppimispaikkoja seka tydllistyneet
koulutuksen jélkeen alan yrityksiin.

Sahko- ja automaatioala yllapitaa tiivistd yhteisty6td alueen
tyonantajien kanssa.Yritykset tarjoavat opiskelijoille tyossa-
oppimispaikkoja, mika parantaa opiskelijoiden tyéllistymis-
mahdollisuuksia. Ja samalla varmistaa, ettd alan opetus vastaa
tydeldman tarpeita. Tydelamayhteistyd paikallisten teollisuus-
laitosten ja yritysten kanssa on ollut sujuvaa ja monipuolista.
Opiskelijat ovat padsseet tutustumaan useisiin alan tyopaik-
koihin jo ensimmaiselld vuosikurssilla.

Toimialan opettajia on osallistunut aktiivisesti eri hankkeisiin.
Toimialan opiskelijoita on ollut runsaslukuisasti liikkuvuus-
jaksoilla ulkomailla. Sdhké- ja automaatioalan opiskelijat

ovat jo useiden vuosien aikana osallistuneet Taitaja-kisoihin.
Aaron Kukko ja Eevert Kukkola ottivat jaetun hopeasijan
kappaletavara-automaatioparilajin Taitaja2025 -finaalissa
Turussa.

Maarakennusalan henkil6sto jérjesti onnistuneen raken-
nusalojen tyhy-péivan. Kpedu Kalvidn toimipaikassa paastiin
tutustumaan seinakiipeilyyn ja jousiammuntaan seka rentou-
tumaan valkoisessa huoneessa. Lounas nautittiin Opetus-
ravintola Kokkolinnassa ja pdivan péitteeksi katsottiin LIMEn
studiossa elokuvan Dokumentti JR 29.

Pitkaaikainen opettajamme lehtori Kari Kalliokoski kuoli
akilliseen sairauskohtaukseen Kokkolassa 19.1.2025. Kallio-
koski tunnettiin laajalti, ja han oli pidetty ja arvostettu opet-
taja yli koulutusalojen. Kalliokoski oli tuttu myds monelle
tehdasalueen esihenkil6ille ja tyopaikkaohjaajille. Urheilu oli
Kalliokosken tirkein harrastus; golf, jadkiekko ja lentopallo
mieluisimpina.

Tom Bjon, toimialapdidillikko

Kuva: Emma Lehtonen, Turun Ammatti-instituutti / SkillsFinland



Kuva: Pasi Kleimola

Kuva: Matti Lindstrém
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LIKETOIMINNAN ALA

uosi 2025 oli merkittdva liiketoiminnan alalle, silld
alueemme kaupan alan koulutus téytti vuoden aikana
merkittavat 80 vuotta. Tatd juhlavuotta juhlistettiin
monin eri tavoin. Vuosi aloitettiin hankkimalla koko liike-
toiminnan henkilostélle laadukkaat hupparit liilketoiminnan
logolla. Kevittalvella kutsuimme tydpaikkaohjaajia ja tyon-
antajia yhteiselle aamupalalle Opetusravintola Kokkolinnaan.
Toukokuussa oli vuorossa yhteinen, perinteinen kevatpaival-
linen Mustakarilla, jonne kutsuimme entisid kauppaopiston
ja liiketoiminnan opettajia sekd muuta henkilostoa. Syksylla
vietettiin kansainvalistd opettajien paivad, johon kutsuimme
Kpedun henkiloston kakkukahveille. Heiltd toivottiin myds
jotakin persoonallista muistamista. Yrittdjanpdivana syyskuussa
jarjestimme Centria-ammattikorkeakoulun kanssa kaikille
Kpedun opiskelijoille striimatun yhteisen tilaisuuden. Marras-
kuussa oli vuorossa Kpedun ja Osuvakoulutus Oy:n kanssa
yhdessi jarjestetty juhlaseminaari, johon kaupan alan koulu-
tuksen juhlavuosi huipentui. Naiden liséksi jarjestimme jo pe-
rinteiksi muodostuneet itsendisyyspaivajuhlan ja pikkujoulun.
Taitaja2025-kilpailuihin osallistuttiin isolla porukalla, talous-
hallinto uutena alana kahden opiskelijan voimin. Taloushal-
linnon kaksikon ohella kuusi muuta liiketalouden opiskelijaa

kilpaili myynti- tai yrittdjyyslajissa. Valtakunnallisessa Uskalla
yrittad -kilpailussa opiskelijamme Turo Myllykoski yrityksel-
1adn Fredrik NYT voitti paras vastuullinen yritys -palkinnon.

Kehittamisty6 jatkui aktiivisena vuoden 2025 aikana.
Osallistuimme kahden KV-projektin valmisteluun: Partnership
of Excellence for Cross-Border E-Commerce - ja E+ KA2
PLAN2New -hankkeet. Liséksi jatimme ESR-hankehakuun
yhteisen hankkeen Centria-ammattikorkeakoulun ja TIEKEn
kanssa, hankkeen nimena Vastuullinen TKI-kyvykkyys — osal-
listavaa kehittamistaitoa yritys- ja yksildtasolla. Osallistuimme
my&s Maaseuturahastolle jatetyn RUEL-hankkeen valmiste-
luun. Liiketoiminnan KV-koordinaattorina on toiminut Aija
Peltoniemi kesastd alkaen. KV-liikkuvuuteen osallistui 20
opiskelijaa ja kolme opettajaa, kohteina mm. Kypros, Espanja,
Malta, Italia ja Irlanti.

Ammatillista lisakoulutusta koskevat valtion rahoituksen
muutokset vuonna 2026 ja Kpedun yhtyméhallituksen paa-
tokset opiskelijatydvuosien leikkauksien osalta aiheuttivat
sen, ettd lopetimme turvallisuusalan erikoisammattitutkin-
non, johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkin-
non seka aikuisten monimuotoryhmén jarjestetyn liiketoi-
minnan perustutkinnon jarjestamisen.

Kuva: Eeva Huotari



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA- | OPISKELUA- | OPISKELUA- | TUTKINNOT | TUTKINNOT |  TUTKINNOT
VUODET 2023 | VUODET2024 | VUODET 2025 2023 2024 2025
Liiketoiminnan ala 372,8 347,1 295,2 201 204 161
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 14,5 14,7 8,6 6 14 10
Liiketoiminnan ammattitutkinto 27,7 17,6 8,6 37 26 11
Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto 14,7 16,0 18,1 12 11 11
Liiketoiminnan perustutkinto 180, | 173,6 161,3 65 74 67
Lahiesihenkilotyén ammattitutkinto 76,4 61,0 48,1 56 59 44
Turvallisuusalan ammattitutkinto 53 58 1,2
Turvallisuusalan erikoisammattitutkinto 0,0 0,0 91
Turvallisuusalan perustutkinto 449 43,3 40,2 17 16 12
Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto 9,3 15,1 0,0 3
xﬁ%m:ﬁlﬂﬂﬂgE”_ﬂdg IT.II-ILEMII(IESEKI?IST;YUELAMAAN TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Liiketoiminnan perustutkinto 70,4 % 68,4 % 66,8 % 71,9 % 69,5 %
Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto 39,1 % 40,9 % 41,2 % 31,3% 30,0 %
Turvallisuusalan perustutkinto 72,3 % 73,4 % 79,7 % 73,1 % 74,7 %
Kpedu yhteensa 70,2 % 66,1 % 72,3 % 73,9 % 71,5 %
VALMISTUNEIDEN SUGITTUMINEN JATKO-OPINTOIHIN JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELUIAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELLIAT
LUKETOIMINNAN ALA (LAHDE: TILASTOKESKUS) 2019 2020 2021 2022 2023
Liiketoiminnan perustutkinto 9,8 % 10,6 % 11,8 % 9,7 % 10,7 %
Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto 21,7 % 22,7 % 23,5 % 25,0 % 20,0 %
Turvallisuusalan perustutkinto 13,8 % 9,4 % 6,8 % 12,8 % 6,7 %
Kpedu yhteensa 9,3 % 10,2 % 8,1 % 8,7 % 9,5 %
AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN VALMISTUNEIDEN . . . i .
SUOITTUMINEN TYUELAMAAN LIKETOIMINNAN ALA CLAHDE: TILASTOKESKUS) TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Johtamisen erikoisammattitutkinto 95,5 % 87,9 % 100,0 % 93,8 % 93,8 %
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 94,7 % 97,2 % 100,0 % 97,9 %
Liiketoiminnan ammattitutkinto 85,0 % 81,3 % 81,2 % 84,9 %
Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto 93,8 %
Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto 100,0 % 96,9 % 97,0 % 97,9 % 98,7 %
Myynnin ammattitutkinto 83,3 % 53,8 % 58,3 % 54,5 %
Sihteerin ammattitutkinto 94,4 % 90,0 % 80,0 % 89,5 %
Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto 100,0 % 86,4 % 90,5 % 88,0 %
Turvallisuusalan ammattitutkinto 86,7 % 90,5 % 80,0 % 89,7 %
Yrittdjan ammattitutkinto 81,6 % 76,3 % 78,4 % 91,2 %
Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 100,0 %
Kpedu yhteensa 87,5 % 87,1 % 88,1 % 88,7 % 90,3 %

-+ = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10



Kuva: Laura Nygdrd

LIKETOIMINNAN ALA

Tyévoimakoulutukset jatkuivat suosittuina. Jarjestimme
HR-assistenttikoulutuksen lisdksi taloushallinnon avusta-
vat tehtdvat -koulutuksen seka yritysidean kehittaminen
-koulutuksen, jonka kohderyhmani olivat padsaantdisesti
maahanmuuttajat. Yhteistyé Keski-Pohjanmaan tydllisyys-
alueen kanssa jatkui tiiviind. Suunnittelimme mm. uusia ja
laajennettuja tydvoimakoulutuksia vuodelle 2026. Aloitimme
yhteistydn myo6s Pietarsaaren tydllisyysalueen kanssa.
Jarjestamme vuoden 2026 aikana yrittdjyyskoulutuksia em.
alueella kaksikielisena.

Tydeldamayhteistyo jatkui aktiivisena. Tarked osa osaami-
sen hankkimista liilketoiminnan tutkinnoissa on tydpaikalla
tapahtuvassa oppimisessa. Opiskelijat suorittavat osaamisen
ndyttdmisen ldhes kokonaan ty6paikoilla. Erityisen hyvaa
palautetta tydeldma antoi liiketoiminnan perustutkinnossa
kehitetyistd tyokirjoista, joista on apua sekd opiskelijalle
ettd tyopaikkaohjaajalle oikeiden tystehtavien hahmotta-

miseen ja riittdvan osaamisen hankkimiseen tyopaikoilla.
Liiketoiminnassa suoritettiin yli 300 tutkinnon osaa p&iosin
tyopaikoilla vuoden 2025 aikana. Tarkei osa liiketoiminnan
palvelutarjontaa ovat myés Osuvakoulutus Oy:n kautta tar-
jottavat yrityskohtaiset koulutukset, joiden kysynta jatkui
hyvana.

Jatkossa kehitamme edelleen yhteisty6ta tydllisyysalueiden
kanssa tarjoamalla alueen tydllistymistd tukevia koulutuksia
vastaamaan entistd paremmin paikallisia tySvoimatarpeita.
Valtakunnalliset rahoitus- ja lainsaddannon muutokset haas-
tavat meidat uusien ja joustavien koulutuspolkujen ja ratkai-
sujen kehittamiseen. Niissa tarvitaan yha enemman myos
digitaalisia ratkaisuja. Henkildston resilienssin ja hyvinvoinnin
tukeminen ovat tarkedlld sijalla Kpedun uudessa organisaatio-
rakenteessa ja alati muuttuvassa toimintaymparistossa.

Ulla Pollari, toimialapddllikké

Kuva: Anasteisha Khudonohova

Kuva: Heikki Huhtala
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TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKKA SEKA MEDIA-ALA

ieto- ja viestintatekniikan opiskelijat osallistuivat

tyoeldmaladhtaisiin projekteihin ja kartoituksiin, jotka

tukivat ammatillisen osaamisen kehittymista ja vasta-
sivat ajankohtaisiin osaamistarpeisiin.

Yhteistyo

Tieto- ja viestintdtekniikan alan yhteisty6 tydeldaman ja eri
verkostojen kanssa oli vuonna 2025 aktiivista ja tavoitteellista.
Yhteistyotd tehtiin muun muassa saavutettavuuden, kyber-
turvallisuuden ja kiinteistonhallinnan kehittdmisen saralla.

Toiminnalliset nostot

Tekoalyn hyddyntdminen opetuksessa ja kehittamistyossa
oli tieto- ja viestintatekniikan alan keskeinen painopiste.
Kayttoon otettiin paikallinen tekodlymalli, jota hyédynnettiin
tietoturvallisesti opetuksessa, oppimateriaalien kehittami-
sessd ja opiskelijaprojekteissa. Tekodlya hyddynnettiin myos
Viittoen ry:n kanssa toteutetussa saavutettavuusprojektissa.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen
Tydelamaldhtdinen oppiminen toteutui tieto- ja viestintatek-
niikan alalla vahvasti aitojen asiakastdiden kautta. Opiskelijat
osallistuivat muun muassa | T-tukitehtaviin, Linux-asennuksiin
Windows 10 -tuen p3ittymiseen liittyviin toimenpiteisiin,
varmuuskopiointipalveluihin ja IT-tukitoiminnan kehittami-
seen. Opetuksessa hyédynnettiin myos HalpaHallilta saatua
palvelin- ja tietotekniikkalaitteistoa.

Kehittimistyo ja hanketoiminta

Tieto- ja viestintatekniikan ala oli aktiivisesti mukana useissa
kehittamishankkeissa. Merkittavin kokonaisuus oli TIRA-
hanke, jossa kehitettiin robotiikkaan ja sensoriteknologiaan
perustuvia ratkaisuja kiinteistonhallintaan. Hankkeen paino-
pisteitd olivat ennakoiva huolto, energiatehokkuus, turvalli-
suus ja kayttdjien osallistaminen.

Opiskelijapalaute ja jatko-opintopolut
Opiskelijapalaute tieto- ja viestintiatekniikan alalla oli
erinomaista. Vuoden 2025 aloituskyselyssa ala sai arvosanaksi
5/5. Vaylaopintoja Centria-ammattikorkeakouluun kehitettiin
edelleen.

Media-alan vetovoima ja koulutustarjonta

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnolla oli vuonna
2025 hyva vetovoima. Opiskelijoille tarjottiin suuntautumis-
vaihtoehtoja videotuotantoon, visuaaliseen viestintdan seka
aani- ja tapahtumatuotantoon. Media-alan ammattitutkintoja
toteutettiin oppisopimuskoulutuksena, jossa opetus raaita-
16itiin yritysten ja tutkinnonsuorittajien tarpeiden mukaisesti.

Yhteistyo6 ja tyoelamaldhtéinen toiminta
Yhteistyo tyoelaman kanssa jatkui tiiviind. Media-alan opiske-
lijat tuottivat suuren maaran erilaisia mediapalveluja alueen
elinkeinoelamaille, kulttuuri- ja urheilutoimijoille seka tapah-
tumiin. Vuoden merkittavimpia tuotantoja oli Nuori kulttuuri
Kokkola -festivaalin netti-TV-lahetys.

Kansainvalinen toiminta

Kansainvilinen toiminta oli media-alalla erittdin aktiivista.
Opiskelijat hankkivat osaamista kansainvalisissa tydympa-
ristdissa Euroopassa ja Aasiassa. Merkittavia kokonaisuuksia
olivat Euro4VET-hankkeen virtuaalinen Talk Show seka
Cino-European-tapahtuma Kiinassa.

Kilpailutoiminta ja hankkeet

Media-ala osallistui ensimmaista kertaa Taitaja 2025-semifi-
naaliin. Opiskelijoita osallistui mediasuunnitteluun seka peli-
tuotannon joukkuelajiin yhdessa tieto- ja viestintdtekniikan
alan opiskelijoiden kanssa. Alykis ja kestiva asuminen -hank-
keen konseptitalo eteni testaus- ja pilotointivaiheeseen.

Lopuksi
Media- ja av-alan koulutusta on jarjestetty Kokkolassa jo

vuodesta 1985. Vuonna 2025 ala juhli 40-vuotista taivaltaan.

Jari Urpilainen, vs. toimialapddillikké

Kuva: Eeva Huotari



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA- | OPISKELUA- | OPISKELUA- | TUTKINNOT | TUTKINNOT |  TUTKINNOT
VUODET 2023 | VUODET2024 | VUODET 2025 2023 2024 2025
IT- ja media-ala 206, 1 195,9 181,5 67 75 70
Media-alan ammattitutkinto 0,1 0,8 2,7 | 0 0
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 95,6 83,2 68,2 27 29 33
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 0,2 0,0 0,0 3
Tieto- ja viestintitekniikan ammattitutkinto 0,5 0,0 0,0 0
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 109,6 11,9 110,6 36 46 37
I‘]I'AJII-\hchIESD;II-\UI!\Il.EIE_EI-'I“DEI]J'I[L]II\I'.I!-DIII(EASII(TJE]N TYOELAMARN TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Audiovisuaalisen viestinndn perustutkinto 53,3 % 41,7 % 50,0 % 47,4 %
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 48,0 % 51,1 % 54,1 % 45,7 %
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 29,7 % 40,0 % 56,8 % 47,7 % 45,7 %
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 352 % 33,8 % 41,5 % 49,0 % 38,5 %
Kpedu yhteensa 70,2 % 66,1 % 72,3 % 73,9 % 71,5 %
VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN JATKO-OPINTOIHIN JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELUIAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELLIAT
IT- JAMEDIA-ALA (LAHDE: TILASTOKESKUS) 2019 2020 2021 2022 2023
Audiovisuaalisen viestinnan perustutkinto 21,7 % 20,8 % 18,4 % 10,5 %
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 16,0 % 4.4 % 14,8 % 20,8 %
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 10,8 % 17,5 % 27,0 % 29,5 % 25,7 %
Tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto 26,8 % 23,8 % 19,5 % 15,3 % 20,1 %
Kpedu yhteensa 9,3 % 10,2 % 8,1 % 8,7 % 9,5 %

-+ = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10
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RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUALA

Digitaaliset ratkaisut ja kehittamistyo

Vuosi 2025 oli ravintola- ja cateringalalla kehittimisen
ja digitalisaation vuosi. PoweResta-ruokatuotannonohjaus-
jarjestelma otettiin kdyttéon opetuksessa, mika vahvisti
reseptiikan, tilausten ja oppimisen ohjauksen digitaalisuutta.
Lisdksi loT-teknologiaa hyédynnettiin kylmididen lampétila-
seurannassa ja omavalvontaraporttien automatisoinnissa.

Oppimisymparistot ja yhteistyo

Opetusravintola Kokkolinna vahvisti asemaansa alueel-
lisena oppimis- ja tapahtumaympéristénd. Vuoden 2025
aikana toteutettiin viini-iltoja, kansainvilisia teemalounaita ja
yhteistyotapahtumia. Kokkolinna Marketissa tehtiin tiivista
monialaista yhteistyotd, ja Kahvipaahtimo Neristan toimin-
nan kdynnistyminen rikastutti oppimisymparistéd. Kokko-
linnan ja Foodmarketin verkkokaupan avaaminen toi ope-
tukseen digitaalisia kaupankaynnin elementteja.

Tyoelama- ja kansainvélinen toiminta

Opiskelijat osallistuivat aktiivisesti tapahtumiin, kuten
Ollikkala-messuille. Kansainvilinen toiminta oli vilkasta, ja
opiskelijoita lahti liilkkuvuusjaksoille Italiaan, Maltalle ja Espan-
jaan. Vuonna 2025 kaynnistynyt Luovi-yhteistyd tuki yksilolli-
sia opintopolkuja ja monimuotoisuutta koulutuksessa.

Osaamisen kehittiminen ja verkostot
Elintarvikealalla vuonna 2025 painottuivat osaamisen
kehittaminen ja verkostoituminen. Opettajat osallistuivat
valtakunnallisille elintarvikealan opettajien koulutuspaiville
Seindjoelle, tutustuivat Seindjoen ammattikorkeakoulun
elintarvike- ja biotekniikan koulutukseen sekd Foodwestin
tutkimus- ja tuotekehitystoimintaan.

Hanketoiminta ja oppimisymparistot
Elintarvikeala osallistui loT-oppimisymparisto-hankkeeseen
yhteisty6ssd Kokkolan Yliopistokeskus Chydeniuksen
kanssa. Hankkeessa kehitettiin Living Lab -toteutuksena
elintarvikealan oppimisymparistéa loT-teknologian avulla
seka vahvistettiin henkildston ja opiskelijoiden osaamista.
Hankkeen nimisséd opettajat osallistuivat Ranskassa jarjeste-
tetyille elintarviketeknologian messuille.

Opiskelijatoiminta ja yritysyhteistyo

Opiskelijat osallistuivat erilaisiin tapahtumiin, kuten Ollikkala-
messuille ja jouluruokailujen jarjestamiseen, seka valmistivat
tuotteita ja lahjakasseja eri tilaisuuksiin. Elintarvikeosastolla
toteutettiin aktiivista Luovi-yhteistyota ja Telakkamallin
markkinointia. Yritysyhteistyd oli jatkuvaa, ja opiskelijoita oli
tyopaikalla oppimassa koulutus- ja oppisopimuksilla ympari
vuoden. PoweRestan reseptiikka-, etiketti- ja tilausjarjes-
telma otettiin kdyttoon opetuksessa.

Yhteistyo

Puhtauspalvelualalla vuonna 2025 painottui laaja-alainen
yhteistyd tydeldman ja eri sidosryhmien kanssa. Yhteistyon
keskiossd olivat tydeldmaosaamisen ylldpitiminen ja tyo-
paikalla tapahtuvan oppimisen kehittiminen. TIRA-hanke
vahvisti toimialan sisdistd ja ulkoista yhteisty6ta erityisesti
siivousrobotiikan ja uusien teknologisten ratkaisujen osalta.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen on puhtauspalvelualan
koulutuksen keskeinen osa. Vuonna 2025 toimintamallia
kehitettiin yksildoppimisesta opiskelijatiimioppimiseen, jossa
useampi opiskelija voi suorittaa koulutussopimusjakson
samassa kohteessa yhden typaikkaohjaajan tukemana. Malli
tukee myds vuorovaikutus- ja kielitaidon kehittymista.

Kehittaminen ja kilpailutoiminta
Puhtauspalveluala toteutti yhteistydssa elintarvikealan
kanssa Osuvakoulutus Oy:n kautta alalle tutustumisen
lyhytkoulutuksen tyéttomille tyénhakijoille yhteistydssa
Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen kanssa. Kehittamistyota
edistettiin TIRA-hankkeessa, jossa keskityttiin robotiikan
ja sensoriteknologian hyédyntamiseen. Puhtauspalveluala
osallistui ensimmaistd kertaa Taitaja-kilpailuihin, joissa alan
opiskelija saavutti hienosti finaalipaikan.

Jari Urpilainen, vs. toimialapddillikké

Kuva: Eeva Huotari



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA- | OPISKELUA- | OPISKELUA- | TUTKINNOT | TUTKINNOT |  TUTKINNOT
VUODET 2023 | VUODET2024 | VUODET 2025 2023 2024 2025
Ruoka- ja puhtauspalveluala 176,9 175,8 179,6 67 73 62
Elintarvikealan perustutkinto 68,9 64,8 73,0 26 28 23
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto 38,7 34,0 27,0 24 22 18
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto 585 6,4 17,6 | 2
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 56,9 64,6 61,2 11 18 16
Ruokapalvelujen ammattitutkinto 6,9 6,1 0,9 5 3
:}Ilﬁlll-(lt\\nIJ?\]};HI!I“TEEIEPEANLV%I_{JEII_IT[II!AMHIIJII!ETw_ SEKEEQ&AAN TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Elintarvikealan perustutkinto 69,6 % 52,8 % 58,0 % 57,8 % 58,6 %
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 71,5 % 62,1 % 74,1 % 68,6 % 81,3 %
Kpedu yhteensa 70,2 % 66,1 % 72,3 % 73,9 % 71,5 %
VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN JATKO-OPINTOIHIN JATKO-OPISKELIJAT | JATKO-OPISKELLJAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELLAT
RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUALA (LAHDE: TILASTOKESKUS) 2019 2020 2021 2022 2023
Elintarvikealan perustutkinto 9,8 % 14,8 % 14,3 % 15,6 % 8,6 %
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 7,3 % 10,5 % 9,5 % 9,5 % 6,1 %
Kpedu yhteensa 9,3 % 10,2 % 8,1 % 8,7 % 9,5 %
AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN VALMISTUNEIDEN . . . . .
SUOITTUMINEN TYUEL AM A AN (LAHDE: TILASTOKESKUS) TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan ammattitutkinto 73,3 % 86,0 % 86,7 % 84,1 % 81,1 %
Kpedu yhteensa 87,5 % 87,1 % 88,1 % 88,7 % 90,3 %
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HYVINVOINTIALA

yvinvointialalla on vahvat vuosien perinteet tyo-

elimadyhteistyolle. Olemme vuoden 2025 aikana tii-

vistdneet entisestddn sotealan tydelamayhteistyota.
Levittaydyimme Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Pietarsaaren
kaupungin alueelle tarjoamalla sinne sosiaali- ja terveysalan
hoivastarttikoulutusta (kielet suomi ja ruotsi), hoiva-avustaja-
koulutusta seka lisa- ja tdydennyskoulutusta. Lisdksi teemme
jatkuvaa yhteistyotéa Soiten esihenkildiden ja harjoittelu-
koordinaattoreiden kanssa.

Osallistuimme my®s erilaisiin hyvinvointiin ja terveyteen
liittyviin tapahtumiin. Opiskeliamme harjoittelivat asiakas-
tyota tarjoamalla mm. mittausosaamista ja hyvinvoinnin edis-
tamiseen liittyvaa tietoutta Prisma-paivassa ja Kauppakeskus
Chydeniassa. Yhteisty6td Centria-ammattikorkeakoulun
kanssa on kehitetty edelleen mm. yhteisilla tapahtumilla,
vayldopinnoissa ja hanketydssd, mista hyvand esimerkkina
SUVI360-hanke.

Hiusalalla on yhteisty6 aktiivista alueen parturi-kampaamoi-
den kanssa. Opiskelijoita on ollut niissa tyeldmassa oppimisen
Oph:n hius- ja kauneudenhoitoalan verkostotydryhmaan,
missd uudistettiin alan tutkinnon perusteita, jotka astuivat
voimaan 1.8.2025. Olemme mukana myés AO:n hius- ja
kauneudenhoitoalan opettajien jaoston toiminnassa seka alan
tyoeldmatoimikunnan yhteistyotapaamisissa. Hiusalan opiske-
lijat ovat jalkautuneet my®os erilaisiin tapahtumiin tekemain
pikakampauksia, mm. Kpedun AmisGaalaan, Hyvinvointimes-
suille, senioritapahtumaan Kampushallille ja Kauppakeskus
Chydeniaan. Hiusopissa asiakkaita on palveltu tuttuun tapaan.

Vuonna 2025 hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnosta
valmistui 12 opiskelijaa kampaaja- ja parturityon osaamis-
alaan. Yli puolet valmistuneista tyéllistyi hiusalalle, valtaosa
yrittdjiksi vuokratuolille tai sopimusyrittéjaksi. Olemme pa-
nostaneet yrittdjyyskasvatukseen alan opinnoissa tarjoamal-
la opiskelijoille tilaisuutta perustaa oma NYT-yritys osana
opintojaan. Suurin osa opiskelijoista onkin taman kurssin
valinnut ja hyédyntanyt mahdollisuutta vuokrata Kpedun
tiloja omaan yritystoimintaansa. Hiusalan uusista ykkosista
noin puolet valitsi ammatillisen tutkinnon lisdksi myds
ammattilukio-opinnot.

Maahanmuuttajien polku hoiva-alan valmentavien opin-
tojen kautta hoiva-avustajakoulutukseen ja siita koko soten
pt-tutkinnon tekemiseen on onnistunut polutus, joka tuot-
taa osaavaa ammattihenkilostéd alueemme tydpaikkoihin.
Opetus on vahvasti kielituettua, jotta opiskelijoilla on alalle
valmistuttuaan riittava ja tarvittava kielitaito.

Meilla on vahvaa osaamista selkokielen kayttamisesta
ja eri kulttuuritaustaisten kouluttamisesta kielitietoisesti.
Olemme lisinneet myds tyopaikkaohjaajien osaamista tahan.
Jarjestimme Osuvakoulutus Oy:n kautta Soiten henkildstolle
koulutusta maahanmuuttajien kohtaamiseen ja ohjaamiseen.

Toteutimme terveysalan at- sekd hierojan at- ja eat-
koulutusta siten, ettd opiskelijat valmistuivat jouluksi 2025.
Ammatillisen koulutuksen rahoitusmuutoksen vuoksi jou-
dumme tarkastelemaan jatkossa at- ja eat-koulutuksien
toteuttamista tarkemmin. Lisdksi toteutusmalleja on uudis-
tettava. Vuoden 2026 alussa at- ja eat-koulutukset ovat meil-
td tauolla rahoitusmuutoksen vuoksi.

Kuva: Anasteisha Khudonohova
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TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA- | OPISKELUA- | OPISKELUA- | TUTKINNOT | TUTKINNOT |  TUTKINNOT
VUODET 2023 | VUODET2024 | VUODET 2025 2023 2024 2025
Hyvinvointiala 415,0 415,4 357,2 199 147 245
Hieronnan ammattitutkinto 10,7 15,8 12,0 13 16 13
Hieronnan erikoisammattitutkinto 4,2 8,5 12,8 12 0 12
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 47,5 35,2 229 13 17 12
Mielenterveys- ja paihdetyon erikoisammattitutkinto 4,2 2,8 0,8 5 2 3
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 341,3 323,9 289,5 144 100 173
Terveysalan ammattitutkinto 7,0 10,1 10,2 11 12 12
Vanhusty6n erikoisammattitutkinto 0,2 7,6 3,7 | 0 9
Vilinehuoltoalan perustutkinto 0,0 11,5 53 0 0 11
XVA\II[NMV[IllsliTTﬂIEI\E I[[EEIEES I].{LU‘\I;.I[;EMII(E‘SE]N TYOELAMARN TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 64,7 % 69,0 % 69,6 % 80,7 % 78,9 %
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 82,9 % 78,2 % 82,6 % 83,5 % 82,4 %
Vilinehuoltoalan perustutkinto 80,0 %
Kpedu yhteensa 70,2 % 66,1 % 72,3 % 73,9 % 71,5 %
VALMISTUNEIDEN SUGITTUMINEN JATKO-OPINTOIHIN JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELUIAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELLIAT
HYVINVOINTIALA (LAHDE: TILASTOKESKUS) 2019 2020 2021 2022 2023
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 11,8 % 19,0 % 13,0 % 7,0 % 10,5 %
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 8,7 % 9,1 % 8,2 % 7,2 % 10,1 %
Vilinehuoltoalan perustutkinto 0,0 %
Kpedu yhteensa 9,3 % 10,2 % 8,1 % 8,7 % 9,5 %
AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN VALMISTUNEIDEN . . . . .
SOITTUMINEN TYUEL AM A AN (LAHDE: TILASTOKESKUS) TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Hieronnan ammattitutkinto 88,0 % 79,4 % 88,6 % 93,6 % 95,5 %
Hieronnan erikoisammattitutkinto 89,5 %
Jalkojenhoidon ammattitutkinto 90,0 % 70,0 %
Mielenterveys- ja paihdetyon erikoisammattitutkinto 90,9 % 93,3 % 100,0 % 95,7 %
Terveysalan ammattitutkinto 82,4 % 95,8 %
Vilinehuoltajan ammattitutkinto 81,8 % 90,9 %
Vanhusty6n erikoisammattitutkinto 90,0 % 100,0 % 88,2 % 100,0 % 91,7 %
Kpedu yhteensa 87,5 % 87,1 % 88,1 % 88,7 % 90,3 %

-+ = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10




Kuva: Roni Lehti / Skills Finland

HYVINVOINTIALA

Tarjosimme haavanhoidon koulutusta tydelamalle Osuva-
koulutus Oy:n kautta, ja osallistujia tuli koulutuspaiviin
laajasti. Lisdksi Pietarsaaren alueelle toteutimme (suomi
ja ruotsi kielilld) kaksi hoivastarttiryhméi, joista suurin osa
opiskelijoista jatkaa hoiva-avustajakoulutuksiin. Kyseessa oli
Pietarsaaren kaupungin tarjouskilpailu (Osuvakoulutus Oy:n
toimintaa), jonka voitimme ja padsimme jarjestimaan hoiva-
startteja.

Alueellamme on nykyédn useita toimijoita kouluttajina.
Etenkin Pietarsaaren alueella on ollut haasteita saada tarvit-
tava maara tutkinnon osaan soveltuvia tydeldméssa oppimis-
paikkoja opiskelijoillemme. TEO-paikat on saatu kuitenkin
riittdmaan jatkuvalla suunnitelmien raatalsinnilla ja hyvalla
yhteistyolla.

Pedagoginen kehitystyd on jatkunut. On myds kehitetty
erilaisia tapoja toteuttaa osaamisen hankkimista. Verkko-
painotteinen sote pt:n Its-learning-alustojen synkronointi on
kaynnissa (samankaltainen ryhmittely ja otsikointi eri tutkin-
non osissa). Verkkopainotteisen koulutuksen ensimmainen

lahihoitajaryhma aloitti tammikuussa 2025, ja on edennyt
hienosti opinnoissa eteenpain.

Menestysté tuli Taitaja2025-finaaliin asti. Taitaja2026-
semifinaalien osalta olemme ldhihoitajalajissa yhtena toteut-
tajaorganisaationa.

Haluamme kiittad Kpedun siistijoitd: Iso kiitos siitd, ettad
pidatte tilamme puhtaana. He ovat aina iloisia ja yhteisty6-
kykyisi — vieldpa muistivat iloisella jouluylliityksells. @

Tavoitteenamme on vaikuttaa omalla panoksellamme
sotealan vetovoimaisuuden lisidmiseen ja valtakunnan tason
paatoksentekoon. Esimerkiksi alkuvuodesta tapaamme alu-
eemme soteala-taustaisen kansanedustajan, jolle kerromme
alamme tilanteesta ja haasteista.

Kpedun organisaatiomuutoksen myéta hyvinvointiala
laajenee TUVA-koulutuksella. Nden tulevalle yhteistydlle
hyvia ja monipuolisia mahdollisuuksia. Odottavaisin mielin
ladhdemme uuteen.

Sari Haglund, toimialapddillikko

Kuva: Taitaja2025 / Skills Finland

Kuva: Roni Lehti / Skills Finland






LUONNONVARA-ALA

Vetovoimainen koulutus
uonnonvara-alan koulutuksen vetovoima oli vuonna
2025 valtakunnallisessa vertailussa huipputasoa. Kaikki
koulutusalat sijoittuivat vetovoimaisimpien joukkoon,
mika kertoo koulutuksen laadusta, ajantasaisista oppimisympa-
ristoistd sekd onnistuneesta viestinnastd ja ohjauksesta. Hakijat
tunnistavat luonnonvara-alan merkityksen ja mahdollisuudet, ja
tdma nakyy vahvasti kiinnostuksena koulutuksiamme kohtaan.

Laadukas ja tyéelimaildahtéinen koulutus
Koulutusta toteutettiin tiiviissa yhteistydssa tyoelaman kans-
sa. Luonnonvara-alan koulutus osoitti vuonna 2025 vahvaa
tydeldmavastaavuutta myods haastavassa toimintaymparistos-
sd. Vuoden aikana solmittiin 167 oppisopimusta tarkoittaen
noin 22 % kasvua edellisvuoteen, miké korostaa luonnon-
vara-alan kykya tyollistad ja vastata tydelaman tarpeisiin myos
vaikeina aikoina. My®&s tutkintojen suorittamisessa nahtiin
selked onnistuminen: koko tutkinnon suorittaneiden maara
kasvoi noin 25 %. Tulokset kertovat toimivista opintopoluista,
opiskelijoiden sitoutumisesta sekd osaavista opettajista ja
kouluttajista, joilla on vahvat yhteydet tyéelamain. Opiske-
lijapalautteet olivat erinomaisia, ja koulutuksen koettiin vas-
taavan hyvin alueellisiin ja valtakunnallisiin osaamistarpeisiin.

Yhteisty6 ja hanketoiminta

Hanketoiminta oli laajaa ja vaikuttavaa. Kiynnissa olleet hank-
keet toivat opetukseen uusia teknologioita, vastuullisuutta,
ilmastoviisaita ratkaisuja ja ajankohtaista tutkimustietoa.

Yhteistyd yritysten, muiden oppilaitosten ja kansainvilisten
kumppaneiden kanssa vahvisti luonnonvara-alan roolia koko
toiminta-alueen kehittdjana.

Oppimisymparistéjen kehittaminen

Oppimis- ja tutkimusymparistoja kehitettiin suunnitelmalli-
sesti vastaamaan tulevaisuuden osaamistarpeita. Ollikkalassa,
Kannuksessa ja Kaustisella investoinnit nakyivat opiskelijoille
moderneina, toimivina ja monipuolisina oppimisymparistéina,
jotka tukevat seka perustutkinto- ettd lisd- ja tdydennys-
koulutusta. Merkittévin investointi oli Dogness-hallin ja uusien
pieneldintilojen valmistuminen Kannukseen.

Tapahtumat ja yhteisollisyys

Vuoden 2025 kohokohtiin kuuluivat Ollikkala-messut, jotka
kokosivat yhteen opiskelijat, henkildston, yritykset ja suu-
ren yleisén. Tapahtuma vahvisti yhteisollisyytta, ammatti-
ylpeyttd seka teki ndkyvaksi luonnonvara-alan osaamisen
ja merkityksen. Messujen lisaksi toimipaikoissa jarjestettiin
useita erilaisia tapahtumia hankkeiden ja yhteistydkumppa-
nien kanssa: mm. Poliisikoirien SM-kisat, luonnonvara-alan
johtajien kesapdivat, ELY-keskusten ja elintarvikemarkkina-
valtuutetun vierailu seka erilaiset hevosen hyvinvointiin
liittyvat tapahtumat Kaustisella ja luontomatkailuseminaari
Perhossa. Maatalousteknologia oli ensimmaistd kertaa mu-
kana Taitaja-kisoissa nadytoslajina, ja olimme sielldkin vahvasti
edustettuina.

Kuva: Heikki Huhtala



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA- | OPISKELUA- | OPISKELUA- | TUTKINNOT | TUTKINNOT |  TUTKINNOT
VUODET 2023 | VUODET2024 | VUODET 2025 2023 2024 2025
Luonnonvara-ala 573,0 582,1 553,6 173 175 206
Elidintenhoidon ammattitutkinto 40,8 50,4 27,1 27 21 33
Eldintenhoidon erikoisammattitutkinto 8,9 21,9 25,0 | 6 11
Hevostalouden ammattitutkinto 24,1 19,8 20,3 5 7
Hevostalouden perustutkinto 132,6 139,5 128,2 18 19 25
Luonto- ja ympdéristoalan perustutkinto 24,8 26,9 28,7 12 4
Maatalousalan ammattitutkinto 25,8 31,1 28,7 11 4 21
Maatalousalan erikoisammattitutkinto 11,9 3,3 13,4 7 4 5
Maatalousalan perustutkinto 207,6 194, 1 184,5 53 68 58
Metsaalan ammattitutkinto 2,5 0,8 0,7 6 0 |
Metsi3alan perustutkinto 94,0 94,4 96,9 36 36 4]
LVU%II‘;NMUII‘IS\I.II;EP ELIE E[H‘HSJQUT&LI#M(LQEPSITYUELAMAAN TYOLLISET 2019 TYGLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Hevostalouden perustutkinto 58,2 % 62,2 % 65,2 % 70,9 % 64,6 %
Luonto- ja ympiristdalan perustutkinto 64,7 % 70,0 % 80,8 % 68,8 % 80,0 %
Maatalousalan perustutkinto 72,3 % 69,3 % 79,9 % 76,4 % 74,3 %
Metsialan perustutkinto 62,0 % 72,1 % 83,9 % 81,7 % 79,9 %
Kpedu yhteensa 70,2 % 66,1 % 72,3 % 73,9 % 71,5 %
VALMISTUNEIDEN SLOITTUMINEN JATKO-OPINTOIHIN JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELLIAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELIIAT
LUONNONVARA-ALA (LAHDE: TILASTOKESKUS) 2019 2020 2021 2022 2023
Hevostalouden perustutkinto 11,2% 15,3 % 12,0 % 7,8 % 8,5 %
Luonto- ja ympiéristdalan perustutkinto 8,8 % 10,0 % 7,7 % 6,3 % 4,0 %
Maatalousalan perustutkinto 8,1 % 8,4 % 8,1 % 10,0 % 11,6 %
Metsialan perustutkinto 4,0 % 4,8 % 2,9 % 5,4 % 6,0 %
Kpedu yhteensa 9,3 % 10,2 % 8,1 % 8,7 % 9,5 %
AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN VALMISTUNEIDEN . i . i .
SUOITTUMINEN TYUEL AM A AN (LAiHDE: TILASTOKESKUS) TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Eldintenhoidon ammattitutkinto 90,0 % 93,8 % 82,8 % 85,4 % 91,5 %
Hevostalouden ammattitutkinto 80,0 % 92,0 % 84,4 %
Hevostenvalmentajan ammattitutkinto 87,5 % 78,6 % 85,7 % 75,0 %
Maatalousalan ammattitutkinto 100,0 % 100,0 % 96,3 % 94,7 %
Maatalouskoneasentajan ammattitutkinto 90,0 % 81,8 % 90,9 %
Metsdalan ammattitutkinto 80,0 %
Metsikoneenkuljettajan ammattitutkinto 80,8 % 84,6 % 92,0 % 88,5 %
Tuotantoeldinten hoidon ja hyvinvoinnin at 100,0 % 100,0 % 94,7 % 95,2 % 82,4 %
Kpedu yhteensa 87,5 % 87,1 % 88,1 % 88,7 % 90,3 %

-+ = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10



LUONNONVARA-ALA

Kannuksen toimipaikka — 100 vuotta
tekemisen meininkia

Vuosi 2025 oli Kannuksen toimipaikan |00-vuotisjuhlavuosi.
Juhlavuoden tapahtumia jarjestettiin laidasta laitaan ja
vauvasta vaariin. Halusimme saada aikaan meidan nikdisem-
me juhlavuoden ja onnistuimme siind. Juhlavuoden huippu-
na Juha Yli-Korpela sévelsi ja sanoitti Ollikkala — Tekemisen
meininki -laulun, joka on yhdessid Mediakeskus LIMEn
kanssa levytetty ja vield visualisoidaan videoksi ja muistoksi
tuleville polville.

Henkilosto ja osaamisen jatkuvuus

Vuoden 2025 aikana koettiin my6s joitakin eldkoitymisia,
jotka merkitsivat pitkien ja ansiokkaiden tySurien paittymista.
Samalla osaaminen siirtyi eteenpdin ja toiminta uudistui hal-
litusti — kokemus ja uudet ndkékulmat tdydentavat toisiaan.

Kestava tulevaisuus

Luonnonvara-ala on keskeisessa roolissa kestavan kehityk-
sen, huoltovarmuuden ja ilmastoviisaiden ratkaisujen edista-
misessd. Koulutuksen, hanketoiminnan ja yhteistyon kautta
vahvistetaan osaamista, joka tukee vastuullista ruoantuotan-
toa, metsien kestavaa kayttoa ja eldinten hyvinvointia.

Kiitos yhteistyosta

Lampimat kiitokset koko henkilostolle, opiskelijoille ja yh-
teistyokumppaneille. Yhteinen tekeminen, sitoutuminen ja
kehittdmishalu mahdollistavat sen, ettd luonnonvara-ala on
vahva, arvostettu ja tulevaisuuteen katsova. Yhdessa raken-
namme seuraavaa sataa vuotta.

Hanna-Mari Laitala, toimialapddillikké

Kuva: Kpedun kuva-arkisto






KESKI-POHJANMAAN KANSANOPISTO

uoden 2025 aikana olemme saaneet nauttia uusista

opetustiloista ja kevailld uudistetuista tyotiloista.

Opiskelijamaarit sekd vapaassa sivistystyossa ettd
ammatillisissa koulutuksissa ovat nousseet edelleen. Seuraa-
vassa on listattuna muutama keskeinen luku vapaan sivistys-
tyon osalta vuonna 2025: opiskelijoita yhteensad 1.523, 113
koulutusta, oppivelvollisia 31, linjojen opiskelijoita 181, 20
leirid ja niissd opiskelijoita 444, lyhytkurssilaisia 567 ja pitkissa
koulutuksissa 300 opiskelijaa.

Uusien tilojen valmistumisen my&ta opetustilat ajanmu-
kaistuivat antaen siten mahdollisuuksia toiminnan edelleen
kehittimiseen; mm. kuvataide ja tanssitilat. Uudet tilat
myds luovat paremmat puitteet turvallisen ja viihtyisan
arjen sujumiseen seka yhteisollisyyden edistamiseen. Asun-
tolarakennuksen suunnitteluvaihe kaynnistyi syksylla 2025.
Valmistuttuaan se lisdd edelleen opiston viihtyisyytta ja pal-
velumahdollisuuksia. Huomattavaa on, ettd Kansanopiston
hyva taloudellinen tulos mahdollistaa em. investoinnit.

Uusia avauksia yhteistyossa tydelaman ja muiden verkos-
tojen kanssa on aloitettu lukuisia: Aikuisten perusopetus
maahanmuuttajille yhteistyésopimuksella Kokkolan kaupun-
gin kanssa, kiipeilykerho Kokkolan Ladun kanssa, eldkeldis-
ten tapaamiset, vayldopintojen suunnittelu Centria-AMK:in
kanssa, yhteistyoprojekti Kiviniityn opiskelijaryhman kanssa,
lastentapahtuman jarjestdminen ja talviriehan toteuttaminen
Leijonien kanssa. Kpedun Oppisopimuspalvelujen ja tyoeld-
man yhteistyona aloitimme Jotpa-rahoituksella vammaisalan
ammattitutkinnon, osaamisalana henkilékohtainen apu.
Olemme kaynnistaneet myos piha-alueen rakentamisen,
hankkineet lisdoppia permakulttuurista ja satoisasta metsa-
puutarhasta seka jarjestaneet myés alan koulutuksia. Opis-
ton piha-alueella on alkanut satoisan metsapuutarhan istutus.

Olemme my®&s jatkaneet menestyksekkaisti tuotteistet-
tuja tutkinnon osakoulutuksia: mm. Pallas-Hetta-vaellus,
oma hyvinvointi kohtaamisen voimavarana, liilkkkumisen
ohjaaminen, varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan
kehittaminen ja vayldopinnot Turun AMK:n kanssa. Pitka-
aikainen yhteistydmme Kpedu Kannuksen kanssa on sujuvaa.
Eri alojen osaamista hyddyntamalla tarjoamme esimerkiksi
monipuolisia ja laadukkaita koira-alan koulutuksia.

Kansanopiston hallinnoiman ja EU:n Erasmus+-ohjelman
rahoittaman ARTicipate!-hankkeen yleistavoitteena oli
edistdd innovatiivisia ja osallistavia opetusmenetelmia seka
parantaa aikuiskoulutushenkildstén osaamista neljassa
osallistavan taiteen vilineessa: digitaalisessa tarinankerron-
nassa sekd osallistavassa valokuvauksessa, podcastissa ja
teatterissa. Hankkeessa julkaistiin tyokirjat, joiden avulla
voidaan ohjata erityisesti syrjdytymisvaarassa olevien ai-
kuisopiskelijoiden tydpajoja. Kansanopistolla syksylla 2025
alkaneessa uudessa lyhytkestoisessa Kipind-nimisessa liik-
kuvuushankkeessa tavoitteena on uusien toimintamuotojen
ja koulutusten innovointi, henkiléston tydmotivaation ja
hyvinvoinnin tukeminen seka opiskelijoiden osallisuuden
ja Euroopan kansalaisuuden tukeminen. Rahoitus on EU:n
Erasmus+ -ohjelmasta. Olemme mukana my6s kolmessa
uudessa haetussa ESR-hankkeessa. Kaksi opiskelijaamme oli
Espanjassa KV-vaihdossa. Valtakunnalliseen SAKUstars2025-
kulttuurikilpailuun osallistui yksi opiskelijamme.

Maksullista palvelutoimintaa olemme toteuttaneet tyhy- ja
tapahtumatoimintana seka tilavuokrauksena. Esimerkkeina
vuoden 2025 kohderyhmistéd/tapahtumista mainittakoon
liikuntaporukat, opiskelijaryhmat, yhdistykset, tydporukat,
lasten juhlat, eldkeldiset, konsertit ja yritysten tilavaraukset.
Olemme vuoden aikana myés kehittineet uusia tyhy-
paketteja.

Voimavarojamme ovat yhteisollisyys, turvallisuus ja positii-
visuus, joita pyrimme ylldpitamaan ja edelleen vahvistamaan.
”Miten ihminen kohtaa toisen ihmisen, miksei eldimenkin,
vaikka piisamin ja maailman ymparilldan, kertoo sivistykses-
tamme.” — Simukkalan Superpiisami.

Salla Lillhonga, toimialapddllikko

Kuva: Jukka Mansikkamadki

Kuva: Salla Lillhonga



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA- | OPISKELUA- | OPISKELUA- | TUTKINNOT | TUTKINNOT | TUTKINNOT
VUODET 2023 | VUODET2024 | VUODET 2025 2023 2024 2025
Kansanopisto 125,9 123,5 137,3 45 52 59
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 22,8 22,4 19,9 17 20 16
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 70,5 64,9 77,5 25 25 28
Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinto 0,0 0,0 0,0 0 0 0
Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto 2,5 2,5 1,2 3 0 3
Media-alan ammattitutkinto 27,7 26,4 30,8 0 3 6
Media-alan erikoisammattitutkinto 0,0 0,7 1,9 0 0 0
Vammaisalan ammattitutkinto 2,5 6,6 59 0 4 6
m%mﬂs% E[’.EIEIZ!!?’EE;JT(ESMKEIIS“IEN TYOELAMAAN TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 66,7 % 55,7 % 64,1 % 64,2 % 67,0 %
Kpedu yhteensa 70,2 % 66,1 % 72,3 % 73,9 % 71,5 %
VALMISTUNEIDEN SIJOITTUMINEN JATKO-OPINTOIHIN JATKO-OPISKELLIAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELLIAT | JATKO-OPISKELUAT | JATKO-OPISKELLIAT
KANSANOPISTO (LAHDE: TILASTOKESKUS) 2019 2020 2021 2022 2023
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 6,7 % 14,3 % 10,3 % 8,5 % 7,0 %
Kpedu yhteensa 9,3 % 10,2 % 8,1 % 8,7 % 9,5 %
AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN VALMISTUNEIDEN . . . . .
SUOITTUMINEN TYUEL AM A AN (LAHDE: TILASTOKESKUS) TYOLLISET 2019 TYOLLISET 2020 TYOLLISET 2021 TYOLLISET 2022 TYOLLISET 2023
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 60,0 % 89,2 % 84,6 %
Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapéivatoiminnan ohjauksen at 69,2 % 53,3 % 60,0 % 60,0 %
Lasten- ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto 65,0 % 71,4 % 81,0 % 55,0 %
Valokuvaajan ammattitutkinto 92,0 % 76,2 % 85,0 % 80,0 % 83,3 %
Valokuvaajan erikoisammattitutkinto 100,0 % 80,0 % 70,0 %
Kpedu yhteensa 87,5 % 87,1 % 88,1 % 88,7 % 90,3 %

-+ = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10



YHTEISTEN TUTKINNON OSIEN OPETUS JA TUVA

hteisid opintoja jarjestettiin ldhiopintoina, verkko-
Yopintoina ja tydelamapainotteisesti tydpaikoilla.

Osaamisen osoittamisen prosessia sujuvoitettiin
jarjestamalld viikoittainen tilaisuus osoittamista varten.

Yto- ja TUVA-toimialojen henkildston tiimitoimintaa
kehitettiin. Tiimit tyoskentelivat tavoitteellisesti toimialapaal-
likon ohjeistamana ja teemoittamana vuoden 2025 aikana.
Yto-toimiala osallistui OKKA-s3ition kestavan kehityksen
itsearviointiin. Yhdessd paatimme lisdtd yhteisollisyyttd
yhteisilla kahvihetkilld yhteisten opintojen ja TUVAn kesken.
My®&s valtakunnallisten YKI-kielitestien jarjestaminen oli osa
Yto- ja TUVA-toimialojen yhteisty&ta.

Yhteiset opinnot

Yhteiset opinnot — 35 osaamispistettd (osp) — opetettiin ja
arvioitiin jokaiselle perustutkintolaiselle, jolla ei ollut ai-
kaisempaa dokumentoitua osaamista, 22 patevin aineen-
opettajan osaamisen turvin. My&s osaamisen tunnustamisen
prosessit hoidettiin ansiokkaasti. Pedagogista ohjelmaa jalkau-
tettiin edelleen tiimien kautta. Opetusmenetelmia kehitettiin
edelleen ja laadittiin yhteistd opetusmateriaalia niin verkko-
kuin lahiopetuksessakin kaytettavaksi. Yhteisissa tutkinnon
osissa kehitettiin erityisesti oppimisen tukea erityisopettajan
vetamana.

Yto-toimiala jarjesti myos kielitestit kaikille niitd tarvit-
seville Kpedun opiskelijoille. Hope-oppimisymparistd palveli
verkko-opintojen opiskelijoita, oppisopimusopiskelijoita seka
opiskelijoita, jotka tarvitsevat rauhallisemman tilan opiskelua
varten.

Tutkintoon valmentava TUVA-koulutus
Oppivelvollisuuden laajentuminen ja kansainvalisten opiske-
lijoiden maaran kasvu nakyi positiivisesti TUVAnN opiskelijoi-

den mairassa vuoden 2025 aikana ollen yli 100 opiskelijaa,
joista kansainvalisia noin puolet. TUVAssa toimi my&s ty6-
voimaopiskelijoiden ryhma, johon jarjestettiin kaksi sisda-
nottoa vuoden aikana. TUVAssa tydskenteli viisi opettajaa
ja nelja koulunkaynninohjaajaa. Nivelvaihdekoordinaattori
oli tukena opiskelijoiden tullessa opintoihin sekd matkan var-
rella ammatti- tai lukio-opintoihin. Yhteistyd sujui saumatto-
masti opiskelijahuollon toimijoiden kanssa.

Aikuisten perusopetusluvan myo6ta TUVAnN ja yhteisten
opintojen toimialojen yhteistyd syveni entisestaan. Patevat
yto-opettajat huolehtivat ensimmaisté kertaa peruskoulun
paittotodistusten arvosanojen korotuksista syksylld 2025.

Matalan kynnyksen Voimavara-oppimisymparisto saatiin
vakiinnutettua osaksi oppimisen tuen uudistusta, ja se palveli
my&s TUVAn opiskelijoita. Voimavara-oppimisympariston
avulla pystyttiin varmistamaan se, ettd oppivelvollisilla oli
mahdollisuus valmentautua ammatillisiin tai lukio-opintoihin
yksil6llisen opintopolun kautta oma eldméntilanne huomi-
oiden sekd matalan kynnyksen tukea ja ohjausta saaden.

Yhteistyo

Yhteisten opintojen verkkototeutukseen vuonna 2025 ovat
osallistuneet mm. Keski-Pohjanmaan Konservatorion, valtion
koulukotien, Perhekuntoutuskeskus Lausteen ja Ypijan
Hevosopisto Oy:n opiskelijat. Teimme yhteisty6td myos
Kokkolan aikuis- ja ammattilukion kanssa. Toimiala jarjesti
my®&s valtakunnalliset Opetushallituksen YKI-kielitestit yh-
teistyossd Jyvaskylan yliopiston kanssa.

Kehittamistyo

Yto-toimiala oli mukana Vierko 2 -hankkeessa, jonka tavoit-
teena on vieraskielisen ja kielitietoisen koulutuksen ohjauksen
kehittdminen ja S2-kielten opiskelumahdollisuuksien paranta-
minen. Mukana on yhteensd 7| organisaatiota. Toimimme
myds Satoa- ja Aim Learning -hankkeissa kehittaen oppimi-
sen tuen malleja seka Yto- ettd TUVA-toimialoille.

Carita Tuominen, toimialapddllikko

VALMENTAVAN KOULUTUKSEN (VALMA/TUVA) OPISKELIJAVUODET

2020 2021 2022 2023 2024

2025

42,3 44,8 51,3 56,2 72,0

77,8

Kuva: Anasteisha Khudonohova



Kuva: Jonna Finell

AMMATTILUKIO JA YHDISTELMAOPINNOT

yksylla 2025 alkoi ammattilukion 21. toimintavuosi.

Ammattilukio-opinnoissa ammattiin opiskelevat nuoret

suorittavat yhdistelmatutkinnon, jossa ammatilliset
opinnot ja lukio-opinnot vuorottelevat vaihtojaksoperiaatteen
mukaisesti. Ammattilukion suosio on kasvanut vuosi vuodelta,
ja syksylla 2025 meilld aloitti maksimimé&ara opiskelijoita 90
uuden opiskelijan astuessa lukion ovista sisdan. Aktiivinen
markkinointi ja ndkyvyys sosiaalisessa mediassa ovat tuoneet
entistdkin enemman innokkuutta hakeutua ammattilukioon.

Ammattilukiolaisten tavoitteena on suorittaa ammatillinen
perustutkinto kolmannen opiskeluvuoden paatteeksi, minka
jalkeen he siirtyvdt abivuodeksi Kokkolan aikuislukioon
ja viimeistelevit lukio-opinnot seka ylioppilastutkinnon.
Ammattilukio-opinnot tarjoavat erittdin hyvit jatko-opinto-
mahdollisuudet korkeakouluihin, silla ammattilukiolaisilla voi
olla jopa kolme tutkintoa, joiden pohjalta hakea unelmiensa
koulutukseen.

Kevitlukukauden kohokohtina olivat abiturienttien penk-
karit, kakkosten vanhojentanssit, Dreams-Idhettilds Hassan
Maikalin puhujavierailu, ylioppilaskirjoitukset seka 31.5.
Kampushallissa jarjestetty ylioppilasjuhla, jossa valkolakin sai
46 lukiolaista. Juhlapuheen piti opetusneuvos Peter Johnson
Kokkolasta. Syksyn ylioppilaita juhlittiin yhdessd Kokkolan
suomalaisen lukion kanssa itsendisyysjuhlassa 5.12., jolloin
lakitettiin yhteensa periti 33 ylioppilasta. Syksyn ylioppilas-
juhlien suosio on selvasti kasvanut — miképa olisikaan hie-
nompi aika valmistua kuin itsendisyyspaivan aatto. Samalla
juhlistimme myo6s Kokkolan aikuislukion iltaopetuksen
50-vuotista taivalta.

Arkisen aherruksen rinnalla ammattilukiossa tapahtuu
pitkin vuotta. Kokkolan lukioiden ja muiden toimijoiden
kanssa tehdaan tiiviistd yhteisty6ta. Vuonna 2025 meilld on

Kuva: Jonna Finell

ollut yhteista kv-toimintaa tanskalaisen Ryslinge efterskolen
kanssa. Olemme osallistuneet lukiolaisten jatko-opintopai-
vadn, kevitpiknikiin ja pikkujouluihin seka kdyneet tutus-
tumassa korkeakouluopintoihin. Kolmoset viettivat myos
mielenkiintoisen paivan vierailemalla KIP-alueella. My&s
ammattilukion oma aktiivinen opiskelijakunta ja abiturientit
ovat jarjestdneet useita tapahtumia ja teemapaivid. Yhtei-
sollisyys on voimavaramme, jota haluamme ylldpitda jat-
kossakin! Syyskuussa ammattilukion abiturientti ja Kpedun
opiskelijakunta KeKo ry:n puheenjohtaja Eevert Kukkola sai
kunniatehtdvan, kun hin paisi haastattelemaan tasavallan
presidentti Alexander Stubbia presidentin Kokkolan vierailun
aikana jarjestetyssa yleisétilaisuudessa kauppatorilla.

Lukion oppimisen tuki ja erityisopetus
uudistuivat — oikeus tukeen vahvistuu
Lukion merkittavin valtakunnallinen uudistus, joka astui voi-
maan 1.8.2025, koskee oppimisen tukea ja erityisopetusta.
Uudistuksen myéta lukiolaisten oikeus oppimisen tukeen
vahvistuu ja oikeus erityisopetukseen tismentyy. Oppimi-
sen tuen painopiste on helposti saavutettavassa tuessa, jota
annetaan opiskelijalle heti tuen tarpeen ilmetessa. Lisdksi
opiskelijalla on lakisdateinen oikeus tukiopetukseen.
Valtakunnallisen kouluterveyskyselyn tulokset olivat Kok-
kolan ammattilukiolle jélleen erinomaiset. Vastauksissa nousi
esiin, ettd opiskelijat kokevat ammattilukion turvalliseksi op-
pimisymparistoksi, opettajat oikeudenmukaisiksi ja helposti
lahestyttaviksi, oppitunneilla vallitsee hyva tyérauha eikd
kiusaamista ole esiintynyt. Lukuvuosi olikin hyva paattaa
perinteisen puurojuhlan merkeissa.

Jonna Finell, Kokkolan aikuis- ja ammattilukion rehtori
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HAKIJAPALVELUT, OPISKELLJA- JA INFOPALVELUT

akijapalveluiden koulutusohjaajat ovat ansiokkaasti

hoitaneet hakeutumiseen liittyvat tehtavat koulutus-

korttien luomisesta aina opiskelijavalintojen valmis-
teluun. Yhteishaun kautta ensisijaisia hakijoita oli ammatillisiin
perustutkintoihin, tutkintokoulutukseen valmentavaan TUVA-
koulutukseen ja oppivelvollisille tarkoitetulle kansanopisto-
vuodelle yhteensa 938. Jatkuvan haun kautta on vuonna 2025
hakeutunut opiskelemaan perus-, ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinto-opintoihin, TUVA-koulutukseen ja oppisopimus-
koulutukseen noin 1.750 henkil6a.

Loppusyksyn 2025 aikana Kokkolan ammattikampuksella
jarjestettiin tuttuun tapaan alueen yhdeksasluokkalaisille
yhteensd kuutena pdivana polkupaivid, jolloin he paasivat
tutustumaan valitsemilleen aloille. Sen lisaksi luonnonvara-
alan ysipaivat toteutettiin kahtena erillisena paivand. Kpedun
viestintd- ja hakijapalvelut sekd Kannuksen toimipaikan suun-
nittelija huolehtivat ndiden eri tilaisuuksien someviestinndsta
onnistuneesti.

Opiskelijapalveluiden porukka on ollut aktiivisesti mukana
my6s KOSKI-klinikoissa sekd Opetushallituksen ja Kelan

Kuva: Eeva Huotari

Kuva: Anasteisha Khudonohova

webinaareissa. Primus-Wilma-Kurren-padkayttdjit ovat osal-
listuneet parin kuukauden vilein toteutettuihin verkoston
Teams-palavereihin. Suunnittelijat ovat yhteistydssa opinto-
sihteerien kanssa alkaneet kehittaa sihteerin tietotyopoytaa.

Kpedun opiskelijapalveluiden tyéntekijat ovat kokoon-
tuneet sddnnodllisesti. Kehitimme kokonaisvaltaisesti ja
ketterasti toimintaamme uusien ohjeistusten ja madrdysten
seka saatujen palautteiden perusteella. Opintosihteerit ovat
laatineet runsaasti erilaisia todistuksia. Vuonna 2025 meilta
valmistui enndtysmaara uusia, eri alojen ammattilaisia.

Toimialoille on pyydetysti toteutettu Wilma-pajoja, joissa
on my6s kayty lapi muuttuneita Wilma-asioita. Lisaksi
olemme osallistuneet aktiivisesti tutkintovastaavien ja vastuu-
ohjaajien infoihin, joissa olemme késitelleet opintohallintoon
ja opiskelijapalveluihin liittyvid asioita.

Hakija-, info- ja opiskelijapalveluiden toiminta perustuu
asiakkuuksiin, missad palveluprosessin sujuminen asiakas-
lahtdisesti on keskeista.

Merja Kiveld, opintoasiainpddllikké

Kuva: Laura Ortiz Jiménez



Kuva: Merja Kiveld

OPINTO-OHJAUS JA TOISEN ASTEEN YHTEISTYO

opo ry ja Pohjanmaan opot jarjestivat valtakunnalliset

opopdivat Vaasassa helmikuun alussa. Tapahtumaan

osallistui useampi opo Kpedusta. Ohjelma oli monipuo-
linen ja tutustumiskohteita oli useita. Opot saivat sieltd uusia
ideoita ohjauksen kehittdmiseen ja muutosten edistamiseen.
My6s verkostoituminen muiden ohjauksen toimijoiden kanssa
on erittdin tarkeaa.

Netissa julkaistavaa Opiskelijan opasta péivitettiin. Loppu-
vuonna kehitettiin peruskoulujen opinto-ohjauksen tueksi
nettisivuja, joissa kohderyhmana ovat alueemme kasi- ja ysi-
luokkalaiset, jotka miettivat perusopetuksen jélkeista hakua.
Ideana on, ettd meilld on sielld ajankohtaista ja ajantasaista
tietoa, videoita yms., joilla voidaan korvata ns. kasiluokkien
infot. Hakijan huoltajalle -sivuja myds pdivitettiin ja kehitet-
tiin entistd informatiivisimmiksi ja asiakaslahtoisimmiksi.

Yhteistyd alueen toimijoiden kanssa on tiivistynyt enti-
sestddn ja uusia toimijoita on tavattu. Lokakuussa vierailim-
me Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen toimijoiden luona.
Saimme sieltéd ajankohtaisen katsauksen tyollisyysalueen
organisaatiosta, toiminnoista ja muutoksista.

Opinto-ohjaajien kesakuisessa kehittimispaivassa kavim-
me lapi tydnkuvaa, henkiléstokyselyn kehittdmisen kohteita
sekd nostoja johdon tavoite- ja tulossopimuskeskusteluista.
Tavoitteena niilla paivilld on, ettd meillda on mahdollisimman
paljon aikaa ajatella ja keskustella sekd nostaa ilmaan asioita,
joita pitdisi kehittdd, muuttaa tai paivittad. Pdivan paitteeksi
muistettiin pyoreitd tayttaneitd ja valmistuneita.

Opinto-ohjaajat ovat osallistuneet aktiivisesti oppimisen
tuen webinaareihin ja INKLU-hankkeen kehittdmiswebinaa-
reihin. Oppimisen tuen uudistusty6té tehddin yhteistyossa
Kpedun erityisopettajien kanssa, ja tiimit ovat kokoontu-
neet yhteen ainakin kolme kertaa vuodessa.

Opinto-ohjaajien kanssa on selvitelty kv-mahdollisuuksia,
ja niitdhan 16ytyy; osallistuminen ohjauksen seminaareihin
tai konferensseihin seka opiskelijoiden ohjaukseen ja oppi-
laitosvierailuihin liittyvat. Vuonna 2025 edelld mainittuja ei
ollut vielda mahdollista toteuttaa aikataulusyista, mutta toi-
vottavasti se onnistuu vuoden 2026 aikana.

Vaylaopintojen suunnittelu Centria-ammattikorkeakou-
lun kanssa on ottanut uusia kehitysaskeleita, kun olemme

kokoontuneet yhteissuunnitteluihin. Centrian kanssa on
tehty sopimus asioiden edistdmisestd. Yhteistyotd vayla-
opintojen osalta tehddin myés Seindjoen, Oulun ja Lapin
ammattikorkeakoulujen kanssa.

Toisen asteen yhteistyo

Keski-Pohjanmaalla on jatkettu tiivista toisen asteen oppi-
laitosten vilistd yhteisty6td vuonna 2025. Verkostossa on
mukana kolme suomenkielistd ammatillisen koulutuksen
jarjestdjad ja 10 lukiota, joista kaksi ruotsinkielisia. Vuonna
2025 toimivia toimintaryhmia on ollut kolme: sivistysjoh-
tajien ja koulutuksen jarjestdjien, rehtoreiden/toimialapaal-
likéiden ja opinto-ohjaajien toimintaryhma. Viime mainittu
on kokoontunut ns. laajana yhteistyéryhmana siten, ettd
mukana ovat olleet toisen asteen opinto-ohjaajien lisaksi
myd&s perusopetuksen oppilaanohjaajat ja rehtorit, toisen
asteen rehtorit seki etsivit nuorisotyontekijit ja Ohjaamon
edustaja. Lisdksi mukana on ollut edustajia myds Centria-
ammattikorkeakoulusta.

Jokainen toimintaryhma on kokoontunut 2—4 kertaa vuo-
dessa edistden yhteisid tavoitteita. Ryhmissa toisen asteen
toimijat ovat oppineet tuntemaan toisensa, saaneet tar-
kedi vertaistukea ja tietoa. Maaliskuussa 2025 jarjestettiin
Kpedussa Ohjauksen uusia tuulia -niminen kehittamispaiva
toisen asteen verkoston jasenille. Kehittamispaivassa pereh-
dyttiin tekodlyn hyédyntamismahdollisuuksiin ohjauksessa,
nivelvaiheissa ohjaamiseen, tulevaisuusohjaukseen ja toisen
asteen verkoston kehittdmiseen.

Aiempien vuosien tapaan markkinointia varten toteutet-
tiin Toisen asteen koulutusmahdollisuudet Keski-Pohjan-
maalla -niminen sdhkaéinen juliste.

Vuosittainen opiskelijakuntien edustajien ja rehtoreiden
tapaaminen jarjestettiin marraskuussa Pietarsaaren lukiolla.
Opiskelijat paisivit vertailemaan opiskelijakuntien toimintaa
alueella sekd kertomaan mm. kehittimisehdotuksiaan
opiskeluhuoltoon ja opiskelijaterveydenhuoltoon liittyen.

Merja Kiveld, opintoasiainpdidillikké ja
Marjo Byskata, toisen asteen koordinaattori
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PEDAGOGINEN KEHITTAMINEN JA ERITYINEN TUKI

edagoginen kehittaminen on vuoden 2025 aikana tar-

koittanut kiytinnéssa monenlaista tyotd: Opetus- ja

ohjaushenkildston infot jarjestettiin viisi kertaa vuo-
dessa. Erityisind teemoina ovat olleet HOKSin kehittamiseen
liittyvat muutokset, eKpedun digipedagogiikan kehittaminen,
Rajavartiolaitoksen tietopaketti vilpillisesti maahan tulevista
hakijoista, tekodlysuositukset ammatilliseen koulutukseen,
tietosuoja-asiat, oppimisen tuen uudistus, oppisopimusasiat ja
oppivelvollisuuden maksuttomuuden pidentaminen.

Tutkintovastaavat ovat kokoontuneet kolme kertaa vuo-
den 2025 aikana tutkintovastaavien infoihin. Aiheina ovat
olleet mm. oppimisen tuen uudistus, rahoitusuudistus, ope-
tuksen suunnittelu- ja resurssienhallintaprosessin kehittami-
nen, osaamiskartoituksen tekeminen seka S2-asiat. Liséksi
tutkintovastaavia on osallistunut eri tiimeihin ja tydryhmiin,
joissa on kehitetty toimintaamme.

Lokakuussa jarjestimme pedagogisen iltapdivan, teemana
pedagoginen uudistuminen yhdessa. Johdantopuheenvuoron
piti oppilaitospastori Pia Rendic aiheesta " Toivo syntyy yhtey-
desta muihin ihmisiin — kehitytdin yhdessa”. Sen jalkeen meilld
oli viisi erilaista pistettd, joissa pureuduttiin mm. oppimisen
tukeen, opinto-ohjaukseen, oppimisen haasteisiin, kohtaa-
miseen ja pedagogisen ohjelman paivittdmiseen. Tilaisuuteen
osallistui reilut 50 Kpedun opetus- ja ohjausalan ammattilaista.

Pedagogista toimintaa koordinoi pedagogisen kehittami-
sen tiimi, johon kuuluvat Marianne Fraktman, suunnittelija,
Ann-Maria Haapasalo, yto-vastaava, suunnittelija, Isto Ha-
kala, digikoordinaattori, Johanna Herrala, oppisopimuspaal-
likkd, Ritva Jamsd, tutkintovastaava, Merja Kiveld, opinto-
asiainpaallikko, tiimin puheenjohtaja, Eija Maki-Ullakko,
toimipaikkapaillikko, Niina Patrikainen, tietohallintopaallik-
ko, Tarja Peltoniemi, opinto-ohjaaja ja erityisopettaja, Ulla
Pollari, toimialapaallikké, Carita Tuominen, toimialapallikko,
Pertti Tuurinmaa, tutkintovastaava ja Matti Varpaluoma, tut-
kintovastaava.

Oppimisen tuen uudistus on tulossa ammatilliseen koulutuk-
seen 1.8.2026 lahtien. Sitd on valmisteltu eri tiimeissa sekd
osallistuttu Opetushallituksen ja muiden toimijoiden webinaa-
reihin. Kaksi henkil6a meiltd on my&s Visman fokusryhmassa,
jossa kehitetdan Wilmaa vastaamaan entistd paremmin ja
sujuvammin oppimisen tuen uudistukseen liittyvien asioiden
dokumentointiin Wilmassa.

Erityinen tuki

INKLU-hankkeen jarjestama erityisen tuen alueellinen tapaa-
minen jarjestettiin Kokkolassa huhtikuussa 2025. Tapaamises-
sa kasiteltiin erityisen tuen ajankohtaisia teemoja ja tavattiin
alueen erityisen tuen kehittdjia. Kevaan 2025 tavoitteena oli
keratd, kehittdd ja jakaa erityisen tuen osaamisen kehitta-
misen malleja ja hyvid kdytantoja seka vahvistaa alueellisten
verkostojen muodostumista.

Elo-syyskuussa jarjestettiin aloittavia opiskelijoita koske-
vat ytojen saattaen vaihto -infot, joissa painopisteind olivat
oppimisen tuen seka erityisen tuen nakokulmat. Infot mah-
dollistivat opiskelijoiden tuen tarpeisiin liittyvan pedagogisen
tiedon jakamisen, vahvistivat moniammatillista yhteistyota
seki loivat edellytyksida ennakoivan oppimisen tuen ja eri-
tyisen tuen suunnitelmalliselle toteuttamiselle. Tilaisuuksiin
osallistuivat yto-opettajat, ytojen erityisopettaja, vastuuoh-
jaaja ja alan erityisopettaja.

Vuoden 2025 aikana laadittiin yhteisia pelisdantoja mm.
lukiseulojen ja matematiikan lahtdtasotestien toteuttami-
seen. My®s erityisopetuksen muita kdytantoja yhtendistettiin
laatimalla yhteiset toimintamallit. Nadiden yhteisten pelisaan-
tdjen jalkauttamista sekd niiden toteutumisen seurantaa var-
ten kehitettiin erityisopettajan tietotyopoytd, joka kokoaa
keskeiset tiedot yhteen ja helpottaa erityisopettajan tyota.

Harkinnanvaraista hakua kehitettiin yhteistydssa hakijapal-
veluiden kanssa. Erityisopettajien ja opinto-ohjaajien yhteiset
palaverit ovat olleet suosittuja, ja ne on otettu vakiintuneeksi
kaytannoksi kaksi kertaa vuodessa toteutettaviksi.

Merja Kiveld, opintoasiainpddllikké ja
Tarja Peltoniemi, erityisopetuksen koordinoija

Jarjestamisluvan mukaisen perustutkintokoulutuksen

Kuva: Jaana Sinko

opiskelijamaarit ja erityista tukea saaneiden maarat 2023-2025
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OPISKELIJAKUNTA- JA OPISKELIJATUTORTOIMINTA

eski-Pohjanmaan ammattiopiston opiskelijayhdistys

KeKo ry:n puheenjohtajana on vuoden 2025 aikana toi-

minut Eevert Kukkola ja sihteerind Markus Rainosalo.
Yhdistyksen hallituksen muut jasenet ovat olleet Martti Viiperi,
Aaro Hietala, Oona Nikula, Neela Slotte ja Edith Hautala ja
Taina Juusola.

KeKo ry on osallistunut kolmen eri toimialan opiskeli-
jatapaamisiin, ja silld on ollut sddnnélliset kokoukset noin
kahden kuukauden vilein. Opiskelijakunta on jarjestanyt
vappunaamiaiset, askartelupisteen, Halloween-naamiaiset
seka osallistunut Kpedun Hyvinvointimessuille ja turvallisuus-
pdivan tapahtumiin, alueen toisen asteen opiskelijakuntien
tapaamiseen Pietarsaaressa, pedagogiseen iltapdivaan ja
opiskeluhuoltoryhmin kokouksiin. Opiskelijakunta oli myos
juontamassa AmisGaalassa seki jarjestimassa tapaamista
alueen kansanedustajalle, mukana politiikkaviikon jarjeste-
lyissa ja haastattelemassa kuntavaaliehdokkaita.

Opiskelijakunnalta on saatu ideoita hankehakemuksiin ja
kouluterveyskyselyn tuloksiin liittyneisiin toimenpiteisiin.
Opiskelijakunnan edustajat ovat my&s pitianeet puheita van-
hempainilloissa ja valmistujaisjuhlissa. Eevert Kukkola haas-
tatteli nuorisovaltuuston edustajana tasavallan presidenttia
Alexander Stubbia, ja Markus Rainosalo oli jarjestaméssa Koa-
con-tapahtumaa Kampushallissa nuorisvaltuuston edustajana.
Opiskelijakunta on saanut my6s uuden roll-upin ja flaierin
seka postilaatikon Narvilankadun aulaan, minne opiskelijat
voivat laittaa terveisid ja toiveita opiskelijakunnan hallitukselle.
Joulukuun kokouksessa KeKo ry:n uudeksi puheenjohtajaksi
valittiin Martti Viiperi ja sihteeriksi Aaro Hietala.

Opiskelijatutortoiminta

Kpedun ammattikampuksella on koulutettu 59 uutta opiske-
lijatutoria kalenterivuoden 2025 aikana. Koulutus on toteu-
tettu syksyll3, ja kouluttajana toimivat SAKU ry:n Elisa Brusila
sekd Kpedun opinto-ohjaajat Eliisa Koivukoski ja Heli Karna.

Opiskelijatutorit ovat opintovuoden aikana osallistuneet
yhdeksdsluokkalaisille jarjestettyjen Tulevaisuuden osaajien
polkupaivien jarjestdmiseen. Polkupdivid on toteutettu Keski-
Pohjanmaan ylakoulujen yhdeksasluokkalaisille yhdeksana eri
paivana. Opiskelijatutorit ovat yhdessa alan opinto-ohjaajan
kanssa kierrattaneet tutustujia koulutusaloilla ja huolehtineet
vierailevista opiskelijaryhmisti. Opinto-ohjaajien kanssa opis-
kelijatutorit ovat myds markkinoineet ammatillista koulutusta
osallistumalla yhdeksasluokkalaisten vanhempainiltoihin.

Opiskelijatutortoiminta on mukavaa toimintaa, johon
opiskelijat voivat osallistua ja he paasevit opiskelijoina siten
osalliseksi ammattiopiston toimintaan. Opiskelijat tutustuvat
toisten alojen opiskelijoihin, vahvistavat omia taitojaan ja
esittelevat omia opintojaan sekd muita aloja.

Opiskelijatutortoiminnan liséksi opiskelijoiden on mah-
dollista erikoistua asiantuntijatutoreiksi. Kv-tutorkoulutuksia
on jarjestetty useana vuonna. Vuonna 2025 kurssi oli tauolla,
mutta se toteutuu jilleen vuonna 2026. Opiskelijatutorkou-
lutus ja -toiminta seka asiantuntijatutortoiminta on opinnol-
listettu, joten opiskelija saa ndistd opintokokonaisuuksista
osaamispisteitd yhteisiin valinnaisiin tutkinnon osiin.

Kaustisen toimipaikassa on koulutettu viisi tutoria ensim-
maisen vuoden opiskelijoista syksylld 2025. Tutor-toiminnassa
on toiminut yhteensa |0 tutoria vuoden 2025 aikana. Tutorit
osallistuvat henkilston ohjauksessa markkinointitapahtumiin
ja hevosalan messuihin. He ovat mukana myds HevosTET-
toiminnassa opinto-ohjaajan kanssa. Tutor-toiminta on ollut
aktiivista, ja tutorit ovat osallistuneet tehokkaasti myds kou-
lutuksen markkinointiin.

Kpedun opiskelijatutortoimintaa kehittavaan tutortiimiin
kuuluvat opinto-ohjaajista Eliisa Koivukoski ja Heli Karna,
kansainvilisyyskoordinaattori Heidi Jokinen, Kaustisen toimi-
paikan tutorvastaava Riikka Lasanen ja opiskeluhuollon koor-
dinaattori Anne Eteldaho.

Anne Eteldaho, opiskeluhuollon koordinaattori ja
Heli Kdrnd, opinto-ohjaaja

Kuva: Anne Eteldaho



KPEDUN LAADUNHALLINNAN KUULUMISIA

ARVOLUPAUSTEN MUKAINEN TOIMINTA ARJESSA
#asiakaslahtisyys #uusiutuminen #yhteisollisyys

TYO- JA
ULKOINEN JATKUVAN ELINKEINOELAMAN
JA SISAINEN PARANNA SUUNN'TTELE PARANTAMISEN JATKUVAN OPPIMISEN
PALVELUTUOTANTO KAYTANNOT PALVELUIDEN
TUOTTAMINEN

Koulutustarjonnan/
sisdisten palvelujen

Tiedon ja osaamisen
jakaminen, tiimimainen

suunnittelu toimintatapa
Ennakointi ja Palautteiden kasittely,
isii b AMMATILLINEN KASVU
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VUOROVAIKUTUS KIINNITTYMINEN
Erilaista P .
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vakioiminen

asiakkaiden tarpeisiin

TAVOITTEIDEN JOHTAMINEN TOIMIALALLA JA TIIMEISSA

ARJEN SUJUVUUDEN VARMISTAMINEN TIIMEISSA JA SISAISISSA PALVELUISSA
( tyonjako, toimivat tySprosessit, sopiva tydmaara ja resurssit )

oimintavuosi 2025 oli vilkkaan kehittamisty6n ja

laadun parantamisen aikaa. Saimme laadunhallinnan

kehittamiseen erillista kehittdmisavustusta opetus- ja
kulttuuriministeriolta my6s vuodelle 2025. Taman kaltaiset
madrarahat ovat hyvin maltillisia, mutta sitdkin tarkedampia
toiminnan edelleen kehittdmiseksi. Ko. avustuksen ansiosta
Kpedun laatutiimissa on voitu pureutua lukuisiin eri aiheisiin
ja tehda linjauksia laatutydn periaatteista.

Laadunhallintajarjestelman kuvausdokumentti
ja useat teema-arvioinnit

Kpedun laadunhallintajérjestelman kuvaus valmistui alku-
vuonna 2025. Dokumentin tarkoituksena on antaa selked
kuva siitd, mitd laadunhallinta on Kpedussa kaytannossa,
miten sitd meilld toteutetaan ja mitd se tarkoittaa eri henki-
|8stéryhmien paivittdisessa tydarjessa.

Vuoden 2025 aikana toteutettiin my&s useita teema-
arviointeja. Kone- ja tuotantotekniikan seka turvallisuusalan
tutkintoihin teimme oppimistulosten itsearvioinnit Kansal-
lisen koulutuksen arviointikeskus Karvin koordinoimana.
Lisaksi Karvin kautta tehtiin tiedonkeruuta ammatillisesta
koulutuksesta tyéllistymisen seka opettajuuden ja pedago-
gisen johtamisen teemoihin. Kokonaan omaa arviointitoi-
mintaa kohdistettiin vuosien 2021-2025 Kpedun kestévan
kasvun yhtymastrategiaan ja sen vaikuttavuuteen. Vanhan
strategian perusteellisesta arvioinnista saatiin arvokasta
tietoa tulevan uuden strategian valmistelun lahtokohdiksi.

OKKA-saition kestavan kehityksen
sertifikaatti ja uudet tietotyopoydat

Jatkuvan parantamisen niakdkulmasta tehtiin merkittava
ratkaisu kesalla 2025, kun johtoryhma péitti, ettd Kpedu
hakee OKKA-siition kestavan kehityksen sertifikaattia.
Kaytannossa sertifikaatin hakeminen tarkoittaa koko Keski-
Pohjanmaan ammattiopiston ja sen tukipalvelujen kestavan
kehityksen tavoitteiden mukaista toiminnan laajaa itse-
arviointia ja arviointien perusteella tehtdvaa kehittamissuun-
nitelmaa.

Tietotyopoytien kehitys jatkui, ja oman tyonsa seurannan
tueksi tietotyopoydat valmistuivat opinto-ohjaajille, erityis-
opettajille ja toimialapaillikoille. Tietotyopdytien téarkein
ominaisuus on vilittdd henkilostolle tietoa siitd, miten hei-
déan vastuullaan olevien opiskelijoiden opinnot etenevit ja
16ytyyko datasta jotain indikaatiota mahdollisista opinnoista
suoriutumisen haasteista.

Niina Patrikainen, tietohallintopddillikko
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OPPISOPIMUSPALVELUT

pedussa oli |.148 oppisopimusta vuonna 2025. Oppi-

sopimuspalveluissa vastaamme oppisopimuskoulutuk-

sen suunnittelusta yhdessa tyonantajan ja opiskelijan
kanssa ja tuemme opetushenkil6st6d oppisopimusopintojen
henkilokohtaistamisessa. Tarvittaessa hyddynnimme laajan
oppisopimuskoulutuksen koulutushankintaa asiakkaan palvelu-
tarpeeseen vastaamiseksi. Vuonna 2025 Kpedussa opiskelikin
200 opiskelijaa laajan oppisopimuskoulutuksen opinnoissa.
Koulutushankintoja toteutimme 14:sté oppilaitoksesta.

Koska oppisopimuskoulutuksessa suurin osa tutkinnon
edellyttamasta osaamisesta hankitaan tydpaikalla aidoissa
tyStehtavissa, oppisopimuskoulutuksen jarjestamisessa ko-
rostuu tyéeldmayhteistyd ja tydpaikkaohjauksen tukeminen.
Tyopaikkaohjaajien henkilokohtaisen perehdyttdamisen lisdksi
toteutimme kuusi tydpaikkaohjaajakoulutusta eri alojen tyo-
paikkaohjaajille vuoden 2025 aikana.

Kpedun oppisopimuspalvelut ovat olleet myds aktiivisesti
mukana valtakunnallisessa tyopaikkaohjauksen kehittdmisen
Ohjaan.fi-verkostossa sen perustamisvuodesta 2014 ldhtien.
Verkostoon kuuluu 27 ammatillisen koulutuksen jarjest3jaa.
Vuosina 2024-2025 Kpedu on toiminut Ohjaan.fi-verkoston
puheenjohtajana. Puheenjohtajakaudella olemme mm.
uusineet Ohjaan.fi-kumppanuussopimuksen ja esitelleet
Opetushallituksen kutsumana verkoston toimintaa kansain-

vilisessa TCA-seminaarissa Helsingissa. TCA-seminaarissa
Kpedun puupuolen valmistama puheenjohtajakapula vaihtoi
juhlallisesti omistajaa Kpedun Johanna Herralalta Osaon
Minna-Liisa Myllylalle.

Oppisopimuspalveluissa alkoi vuonna 2025 kolme tyo-
elamayhteistyohon liittyvaa kehittamishanketta. Lisédksi kaksi
tyontekijad osallistui Erasmus+-henkilostéliikkuvuusjaksolle,
joka on erinomainen mahdollisuus osaamisen kehittdmiseksi
jatkuvasti kansainvilistyvassa toimintaymparistossa.

Tydnantajat hyédyntévat oppisopimusta joustavasti erilai-
sissa yritystoiminnan muutoksissa koulutettaessa henkil6s-
t6d muuttuneisiin tydtehtaviin sekd uusien tydntekijoiden
rekrytointitilanteissa. Opiskelijalle oppisopimus tarjoaa
erinomaisen tilaisuuden kehittdd ammatillista osaamistaan
tasavertaisena osana tyOyhteis6a ja tydehtosopimuksen mu-
kaisen palkan. Oppisopimuksella mahdollistuu my6s osaami-
sen laajentaminen ja syventdminen tutkintoon valmistumisen
jalkeen. Oppisopimus soveltuu my®és yrittijélle. Seka oppi-
sopimusopiskelijat ettd tydeldma ovat antaneet erinomaista
palautetta yhteistydsta ja oppisopimusopinnoista valtakun-
nallisten palautteiden keskiarvon ollessa yli 4 (asteikko 1-5)
kaikissa kysymyksissa.

Johanna Herrala, oppisopimuspddillikko

Kuva: Eeva Huotari
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OPISKELUHUOLTO

piskeluhuolto tarkoittaa opiskelijan hyvan oppimi-

sen, psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaa-

lisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka
niiden edellytyksia lisddvaa toimintaa oppilaitosyhteisossa.
Opiskeluhuolto jakautuu yhteisélliseen ja yksilokohtaiseen
opiskeluhuoltoon. Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijais-
ta ja ehkdisevas, ja se kuuluu kaikille. Yksilokohtainen opis-
keluhuolto on terveydenhoitajan, kuraattorin tai psykologin
tarjoamaa palvelua, ja nima palvelut tulevat Soitelta. Lisédksi
Soite tarjoaa matalankynnyksen nuova-tiimin (psykiatrisen
sairaanhoitajan tai mielenterveys- ja paihdetyontekijan) palve-
lua alle 18-vuotialle opiskelijoille. Heidan tehtaviinsa kuuluu
opiskelijoiden mielenterveys- ja paihdetyd, ennaltaehkaisy
ja hoito, tiivis yhteistyéd Kpedun muun opiskeluhuollon ja
opettajien sekd muiden yhteistyotahojen kanssa. Keski-
Pohjanmaan ammattiopiston opiskeluhuoltoa on kehitetty
yhteisessa Kpedun opiskeluhuollon ohjausryhmassa ja
opiskeluhuoltoryhmissa Kokkolan ammattikampuksella,
Kalvidlld ja luonnonvara-alalla.

Aloittaville opiskelijoille ja heidan kotivaelleen on jaettu
opintovuoden alkaessa Opiskelijan oppaan nettiversio ja tie-
dotettu Wilma-tietojarjestelman kautta opiskeluhuoltopal-
veluista. Jatkuvan haun opiskelijoilla on mahdollisuus ilmaista
tuen tarpeensa jo ennen opintojen alkua. Kevaan saattaen
vaihtaen -palavereiden avulla varmistettiin tukea tarvitsevien
peruskoululaisten tukipalvelut heti opintojen alkaessa. Etsiva
nuorisotyd on tarjonnut ohjausta ja neuvontaa opiske-
lijoille. Ammattikampuksella on toiminut my&s Kokkolan
suomalaisen seurakunnan oppilaitospastori tarjoten hen-
kilokohtaista keskusteluapua ja luentoja opiskelijoille seka
henkilostolle.

Perustutkinnon ja Tuvan opiskelijoille kuuluu ilmainen
lounas. Opiskelijoille on myés tarjottu maksuton aamupuuro
seka luonnonvara-alalla lisédksi muu aamupala ja péivéllinen
Oppivelvollisille opiskelijoille maksuttomia ovat opetuksessa
tarvittavat oppikirjat ja muut materiaalit sekd tyovilineet,
-asut ja -aineet. Myds vahintdan seitseman km:n pituiset
koulumatkat ovat maksuttomia oppivelvollisille.

Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluu opiskelijoiden tervey-
den, hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn seuraaminen ja edistami-
nen seka opiskeluympariston terveellisyyden, turvallisuuden
ja opiskeluyhteisén hyvinvoinnin edistaminen. Terveydenhoi-
tajien avovastaanotolle voi tulla ilman ajanvarausta. Osana
opiskeluterveydenhoitoa on myds sairaanhoitopalvelujen
jarjestaminen ja seksuaaliterveysneuvonta. Opiskelijoille
tehddin terveydenhoitajan suorittama terveystarkastus
ensimmadisend opiskeluvuotena seka kiinnitetdan huomiota
opiskelijan elamantilanteeseen, opiskelumotivaatioon ja ter-
veysriskeihin. Opiskelijan terveydentilaa arvioidaan erityisesti
opinnoista selviytymisen kannalta. Terveyden edistami-
sen liséksi tarkastusten tavoitteena on tunnistaa varhain eri-
tyista tukea tarvitsevat opiskelijat. Tuen jarjestimisessa
tehdaan yhteisty6td muun opiskeluhuollon, opettajien ja hoi-
totahojen kanssa. Vanhempien ja huoltajien kanssa teh-
tava yhteistyo on myos tarked tuki nuoren selviytymisessa.
Eri koulutusaloilla on erilaisia terveydentilavaatimuksia,
joita selvitelldan opiskelijoiden kanssa terveystarkastusten
yhteydessd mahdollisimman pian opintojen alettua.

Kuraattorit ovat antaneet opiskelijoille yksil6llistd pal-
veluohjausta ja psykososiaalista tukea. Yhteistyotd on tehty
opiskelijoiden tilannetta edistdvien yhteistydtahojen kanssa.
Yhteisollistd tyotd on toteutettu padosin ryhmatasolla seka
pienryhmissa ettd osallistumalla oppilaitoksen tapahtumiin.
Koulupsykologit tyoskentelevat ammattiopistossa psyko-
logian alan asiantuntijana. Tyssd on painottunut hyvinvoin-
tia edistdvd, ongelmia ennaltaehkaiseva ja konsultatiivinen
tyoote. Koulupsykologin tyon keskeisend tavoitteena on
ollut ianmukaisen kehityksen, psyykkisen toimintakyvyn seka
oppimisen ja koulunkdynnin tukeminen.

Yhteisollinen tyo on kaikkea sitd, mitd oppilaitoksen ja
verkoston toimijat tekevit opiskelijoiden hyvinvoinnin tuke-
miseksi mm. aulatapahtumissa, Hyvinvointimessuilla ja
ryhmaytymisissa. Kuraattorit ovat jarjestaneet saannolli-
sesti Pop-up-aulatapahtumia. Opiskelijoille on tarjottu ryh-
matoimintaa, erilaisia tempauksia ja Walk in -pajoja elaman
hallinnan ja nepsy-asioiden tukemiseen. Opiskelijoille on
jarjestetty luentoja mm. someturvallisuudesta seka henkilos-

Kuva: Anasteisha Khudonohova



tolle on tarjottu videoita nuorten kohtaamisesta ja tukemi-
sesta, stressin siedosta ja nepsy-haasteista: www.kpedu.fi/
opiskelijan_aanella. Kpedu on mukana School to Belong,
yksindisyyden torjunta - ja Nikotiiniton Amis-ohjelmissa.
Kpedun AmisGaala-tanssiaiset jarjestettiin toista kertaa
maaliskuussa.

Opiskeluhuollon kehittamispaiva oli Villa Elbassa
elokuun lopulla, aiheina mm. Mielenterveystalo.fi-verkko-
palvelun uudet palvelut, Soiten puheenvuoro palvelujirjestel-
mastd, oppimisen tuen uudistus, kiusaamisen torjunta, yhtei-
sollisen opiskeluhuollon toimien suunnittelua ja hankkeiden
esittelya. On my®és pilotoitu applikaatiota, jonka avulla vah-
vistetaan opiskelijoiden voimavaroja, tunteiden kasittelya ja
itsetuntemusta. Lokakuussa toteutettiin perinteiset Kpedun
Hyvinvointimessut, jossa mukana oli laajasti verkostojen
toimijoita, opiskelijoita ja opiskeluhuollon tyontekijoita esit-
telemassa erilaisia hyvinvointiin liittyvid teemoja ja toimintoja.
Verkostojen kanssa on kokoonnuttu saannéllisesti ennalta-
ehkdisevan paihdetydn kehittamiseksi. Opiskelijat vastasivat
kouluterveyskyselyyn, joiden tuloksia on kayty lapi ja poi-
mittu kehittdmiskohteita. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely
on ollut myds vastattavana.

Voimavaraoppimisymparisto on tarjonnut tukea niille
opiskelijoille, joilla on ollut haastavaa tulla opintoihin. Rau-
hallisessa ja turvallisessa oppimisymparistossa oppistehtavien
tekeminen tuettuna on ollut keskeistd, mutta tirkeda on
ollut myds mahdollisuus saada tukea arjen hallintaan. Jakson
jalkeen opiskelijoita on tuettu takaisin opintojen pariin. Aim
Learning -hankkeen avulla on voitu tarjota rinnalla kulkevaa
ja verkostojen palveluihin ohjaajaa tehostettua tukea niille

OPISKELUHUOLTO

opiskelijoille, joiden opinnot ovat meinanneet keskeytya. Ota
haltuun -hanke on tarjonnut tukea arjen haasteisiin, matalan
kynnyksen tukea nepsy-haasteisiin sekd apua ja tukea tar-
vitsevien nuorten tydllistymiseen. Kpedun hankkeiden
kaytantoja esiteltiin tammikuussa ja kesdkuussa Italian
Albassa, huhtikuussa Tredussa ja Sedussa ja lokakuussa
Espanjan Bilbaossa, jossa kaksi opiskelijaa osallistui voima-
varoja vahvistaviin tyopajoihin. Marraskuussa hankkeista
kerrottiin Kroatian Zagrebissa. Olemme mukana myds All
in Education - ja Ideas-hankkeissa, joissa kehitetaan opiskeli-
joiden tukemiseen liittyvid teemoja. Satoa-hankkeen avulla
kehitettiin erilaisia tuen kaytantoja. Syrjaytymisen ehkaisy-
hankkeet paisivat Kuntaliiton ja Opetushallituksen
Cygnaeus-palkintokisan finaaliin, teemana osallisuus ja
yhteisollisyys.

Kpedulla on asuntolat Kokkolassa, Kalvidlld, Kannuksessa
ja Kaustisella. Kokkolan ammattikampuksen asuntolan
yhteydessa toimii myos Keski-Pohjanmaan sosiaalipsykiatri-
sen yhdistyksen yllapitima nuorten tuettu asuminen -yksikko
(ATSA). Asuntolaohjaajien tiimissa on toteutettu vuo-
sittainen Asuntolaohjauksen vertaisarviointi (VeKe). Asunto-
laohjaajat ovat osallistuneet saannéllisesti ryhmatydnohjauk-
seen. Asuntolaohjaajat ovat toteuttaneet yhteista toimintaa
omille yksikoilleen mm. liikunta-, peli-, heppa-, ruoanlaitto- ja
lauluiltoja seka jutustelleet eldman térkeista asioista. Asunto-
loiden yhteiseen illanviettoon kokoonnuttiin Kalvidlle, jossa
paastiin myos kokeilemaan seindkiipeilya ja jousiammuntaa.

Anne Eteldaho, opiskeluhuollon koordinaattori ja
Salla Lillhonga, toimialapddllikké (asuntolat-teksti)
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KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMA 30 VUOTTA

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma 30 vuotta
— juhlaseminaari Kokkolasalissa 21.11.

ykyisen Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman toimin-

nan alkamisesta tuli elokuun 2025 alussa kuluneeksi

30 vuotta. Juhlavuoden kunniaksi Keski-Pohjan-
maan koulutusyhtyma jarjesti Ammatillinen koulutus ennen,
nyt ja tulevaisuudessa -nimisen juhlaseminaarin Kokkolan
kaupungintalon Kokkolasalissa perjantaina 21.11. Samalla juh-
listettiin my6s kaupan alan koulutuksen alkamista Kokkolassa
80 vuotta sitten ja Osuvakoulutus Oy:n kymmenen toiminta-
vuoden tdyttymista.

Opetus- ja kulttuuriministerion tervehdyksen seminaariin
toi lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osaston
johtaja Kati Lounema. Juhlapuheen piti Keski-Pohjanmaan
Yrittdjien toimitusjohtaja Anna Kotamaki. Tilaisuuden juon-
tajana toimi Outi Airola, joka myds puhui Keskipohjalaisuu-
den ytimessa: Vaatimattomuus kaunistaa, mutta onko siind
jarkea -teemaisesta aiheesta.

Puheenvuoron juhlaseminaarissa kayttivit myos Keski-
Pohjanmaan ammattiopiston rehtori Nina Sundstrém,
talousjohtaja Jukka Ylikarjula, toimialapaillikké Ulla Pollari
ja Osuvakoulutus Oy:n vt. toimitusjohtaja Henna Kantola.
Kpedun henkildkunnan puheenvuoron piti lehtori Kari Kaa-
sinen. Musiikkiesityksisté vastasivat Centrian opiskelijoiden
muodostama Fiulittaret.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

ennen ja tanain

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma on 14 pohjalaisen kunnan
omistama koulutusorganisaatio, joka jarjestdd monialaisesti
toisen asteen ammatillista perus- ja lisdkoulutusta, tutkinto-
koulutukseen valmentavaa koulutusta, oppisopimuskoulu-
tusta, kansanopistokoulutusta ja vapaan sivistystyon kursseja
seka koulutusta ja rekrytointitukea yrityksille. Kpedun viisi
toimipaikkaa sijaitsevat Kokkolassa, Kalvidlld, Kannuksessa,
Kaustisella ja Perhossa. Vuosittain Kpedussa opiskelee noin

Kuvat: Heikki Huhtala



KAUPAN ALAN KOULUTUS 80 JA OSUVAKOULUTUS 10 VUOTTA

5.000 opiskelijaa eri koulutusohjelmissa ja lyhytkoulutuk-
sissa. Kpedun vuosibudietti on noin 41 miljoonaa euroa.

Nykyinen Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma muotoutui
1990-luvun alussa, kun kaustislaislahtéisen kouluneuvos
Esko Toivosen johtaman ja valtakunnallisena pilottina kayn-
nistetyn laaja-alaistamishankkeen lopputuloksena maakun-
nan ammatillinen koulutus koottiin yhteen ja osaksi vuonna
1957 perustettua ammattikoulun kuntainliittoa

Kymmenen kuntayhtyman, valtion, kunnan tai yksityisen
kannatusyhdistyksen omistamaa oppilaitosta alkoi toimia
yhden koulutuksen jarjestdjan eli Keski-Pohjanmaan am-
matillisen koulutuksen kuntayhtymén alaisuudessa 1.8.1995
alkaen.

Nykyisen liiketalouden koulutuksen historia ulottuu
sodan jilkeisiin vuosiin. Valtioneuvosto myénsi 6.9.1945
Kokkolan kaupunginhallitukselle luvan perustaa Kokkolan
Kauppakoulu — Gamlakarleby Handelsskola -nimisen kaksi-
kielisen kauppakoulun, joka aloitti toimintansa 15.10.1945.

Uusi ja ensimmainen oma koulurakennus valmistui vuonna
1957 Tehtaankadun varteen. Samana vuonna opinahjon nimi
muuttui Kokkolan kauppaoppilaitokseksi (Gamlakarleby
handelslaroverk). Nuorten ja aikuisten liiketoiminnan alan
ja yrittdjyyden opetus tapahtuu nykyain Kokkolan ammatti-
kampuksella, jonne siirtyminen tapahtui vuonna 2014.

Osuvakoulutus Oy on ollut mukana auttamassa ja tuke-
massa tyoeldimad osaamisen kehittdmisessa vuodesta 2015
alkaen. Osuvakoulutus suunnittelee ja toteuttaa palveluita
ja koulutuksia alueen yrityksille ja heidan tyontekijoilleen,
yksityishenkilGille ja tyénhakijoille. Keski-Pohjanmaan kou-
lutusyhtymén sataprosenttisesti omistama yhtié on kym-
menen vuoden aikana kasvanut merkittavaksi kumppaniksi
yrityksille ja muille toimijoille.
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OPISKELIJATYYTYVAISYYS

ALOITUSKYSELY: OLEN TYYTYVAINEN OPINTOJENI ALOITUSVAIHEESEEN (ASTEIKKO 1—5 « 5 = TAYSIN SAMAA MIELTA)

Toimiala 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hyvinvointiala 4,22 4,28 4,34 4,40 4,50 4,38
IT- ja media-ala 4,19 4,42 4,33 4,51 4,53 4,59
Kansanopisto 4,26 4,10 4,37 4,47 4,45 4,55
Laajennettu oppisopimus 4,27 4,27 4,35 4,59 4,59 4,67
Liiketoiminnan ala 4,45 4,39 4,50 4,54 4,49 4,47
Luonnonvara-ala 4,51 4,36 4,45 4,59 4,48 4,67
Rakennusalat 4,45 4,24 4,35 4,56 4,51 4,33
Ruoka- ja puhtauspalveluala 4,40 4,41 4,43 4,44 4,24 4,46
Teollisuus ja logistiikka-ala 4,39 4,32 4,29 4,45 4,45 4,43
Kpedu 4,38 4,33 4,40 4,51 4,47 4,49
PAATTOKYSELY: OLEN TYYTYVAINEN SAAMAANI KOULUTUKSEEN (ASTEIKKO 1—5 « 5 = TAYSIN SAMAA MIELTA)

Toimiala 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hyvinvointiala 3,91 3,97 4,04 4,05 4,10 4,25
IT- ja media-ala 3,84 3,92 4,10 4,36 4,14 4,26
Kansanopisto 4,23 4,42 4,17 4,77 4,65 4,68
Laajennettu oppisopimus 4,59 4,34 4,40 4,68 4,80 4,63
Liiketoiminnan ala 4,36 4,42 4,43 4,44 4,56 4,55
Luonnonvara-ala 4,35 4,21 4,37 4,23 4,47 4,33
Rakennusalat 4,20 4,21 3,69 4,12 4,25 4,20
Ruoka- ja puhtauspalveluala 4,45 4,33 4,37 4,45 4,63 4,56
Teollisuus ja logistiikka-ala 4,31 4,27 4,16 4,16 4,33 4,10
Kpedu 4,25 4,24 4,23 4,29 4,40 4,33

Kuva: Eeva Huotari



OPISKELUATYYTYVAISYYS KPEDUSSA VUONNA 2025

ALOITUSKYSELY PAATTOKYSELY

4,49 4,33

(ASTEIKKO 15 « 5= TAYSIN SAMAA MIELTA )
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OPISKELIJOIDEN HUOLTAJILTA KERATTY PALAUTE 2022—2025

HUOLTAJAPALAUTE  CASTEIKKO 1—5 5= TAYSIN SAMAA MIELTA) 2022 2023 2024 2025
Tiedottaminen ja yhteisty6 (1-5) 3,45 3,64 3,76 3,81
Opetus ja ohjaus (1-5) 3,73 3,83 3,90 4,01
Opiskelijan hyvinvointi (1-5) 4,12 4,09 4,13 4,19
Suosittelisitko Kpedua nuorille opiskelupaikaksi? (0-10) 8,26 8,35 8,31 8,40
TIEDOTTAMINEN JA YHTEISTYD 2022 2023 2024 2025
Sain riittavasti tietoa ammatillisesta koulutuksesta nuoreni hakeutuessa opiskelemaan. 3,58 3,68 3,79 3,89
Sain riittdvasti tietoa opinnoista ja oppilaitoksen kdytdnndista opintojen alussa. 3,42 3,56 3,70 3,83
Saan riittavasti tietoa nuoreni opintojen etenemisesta (esim. Wilmasta, omaopettajalta). 3,14 3,10 3,31 3,33
Yhteisty6 ja tiedottaminen kodin ja omaopettajan vililla toimii hyvin. 3,42 3,51 3,65 3,64
Tavoittelemani henkiln (esim. omaopettaja, opinto-ohjaaja) tavoittaa hyvin eri viestimilla. 3,99 4,07 4,01 4,13
Minulla on halutessani mahdollisuus osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen. 2,79 3,97 4,16 4,12
Nuoreni rooli opiskeluaan koskevien tietojen valittdjana kotiin on vahvistunut _ _ _ 38l
toiselle asteelle siirtymisen jalkeen. ’
OPETUS JA OHJAUS 2022 2023 2024 2025
Olen tyytyvdinen nuoreni saamaan opetukseen ja ohjaukseen. 3,74 3,81 3,85 3,95
Olen tyytyvainen nuoreni saamiin opintojen tukitoimiin (esim. tukiopetus, erityinen tuki). 3,76 3,78 3,88 4,05
Olen tyytyvdinen nuoreni saamiin opinto-ohjauspalveluihin (opinto-ohjaaja). 3,69 3,91 3,98 4,05
MINULLA MAHDOLLISTETTIIN OSALLISTUMINEN NUORENI HOKSIN* LAADINTAAN 2022 2023 2024 2025
Kylla % 41 % 43 % 41 % 42 %
En % 59 % 57 % 59 % 58 %
TIEDAN, MITA HOKS™ PITAA SISALLAAN * CHENKILGKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA) 2022 2023 2024 2025
Kylla % 58 % 71 % 63 % 62 %
En % 25 % 29 % 37 % 38%
En osaa sanoa % 17 % -- -- --
OPISKELIJAN HYVINVOINTI 2022 2023 2024 2025
Olen tyytyvdinen nuoreni saamiin kuraattori- ja psykologipalveluihin. 391 -- -- --
Olen tyytyvadinen nuoreni saamiin kuraattoripalveluihin. -- 3,97 4,09 4,18
Olen tyytyvdinen nuoreni saamiin psykologipalveluihin. - 3,62 3,85 4,00
Olgn tyytyvdinen nuoreni saaT!lnﬂqplskeluterveydenhuoIIon palveluihin 410 3.99 4,03 417
(esim. terveydenhoitaja, koululddkdiri).
Olen tyytyvidinen nuoreni asumiseen opiskelija-asuntolassa. 3,86 3,92 4,16 3,90
Koen, etta nuoreni opiskeluympéristé on turvallinen. 4,20 4,17 4,16 4,24
Koen, etta nuortani kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. 4,24 4,27 4,23 4,29
KOKEEKO NUORESI KIUSAAMISTA, SYRJINTAA TAI HAIRINTAA OPPILAITOKSESSA TAI TYOPAIKALLA, JOSSA HAN OPISKELEE?
Ei % 70 % 75 % 74 % 70 %
Kylla % 5% 4% 7% 6 %
En osaa sanoa % 26 % 21 % 19 % 24 %
SUOSITTELISITKO KPEDUA NUORILLE OPISKELUPAIKAKSI? (0-10) 222 223 2024 2025
Arvostelijat (0-6) 13 % 12 % 12 % 10 %
Passiiviset (7-8) 37 % 32% 34 % 34 %
Suosittelijat (9-10) 51 % 56 % 54 % 56 %
NPS-luku (Suosittelijat % - Arvostelijat %) 38 43 42 46




KESKEYTTANEIDEN MAARAT JA ERITYISEN TUEN TUNNUSLUKUJA

KOULUTUKSENSA KESKEYTTANEET 2022—2025 : ERON SYYT 2022 2023 2024 2025
Henkilokohtaiset syyt 211 257 194 222
Siirtynyt oppilaitoksen sisilld toiseen koulutukseen 76 109 115 92
Siirtynyt muuhun koulutukseen toiselle koulutuksen jarjestajille 75 71 56 58
Eron syy ei tiedossa 60 52 78 72
Siirtynyt tyoeldmaan 56 52 88 44
Tieto puuttuu 16 20 10
Koulutukseen liittyvat syyt 14 18 5
Siirtynyt suorittamaan oppivelvollisuutta toiseen oppilaitokseen 10 12 I 10
Siirtynyt tyopajalle, kuntoutukseen tai muihin sote-alan palveluihin 4 2 4 3
Kpedu yhteensa 524 596 562 516
KESKEYTTANEET 2022 2023 2024 2025
Opiskelijamaira 5358 5448 5488 5150
Keskeyttamisaste (kaikki) 9,8 % 10,9 % 10,2 % 10,0 %
Keskeyttamisaste (neg.) 57 % 6,5 % 53 % 6,1 %
Keskeyttineet lkm 524 596 562 516
JARJESTAMISLUVAN MUKAISEN PERUSTUTKINTOKOULUTUKSEN OPISKELIJAMAARAT JA
ERITYISTA TUKEA SAANEIDEN MAARAT 2023—2025
TOIMIALA PERUSTUTKINTO- | PERUSTUTKINTO- | PERUSTUTKINTO- | ERITYINEN | ERITYINEN | ERITYINEN ERTU . ERTU i ERTU i
OPISKELUATJA | OPISKELUATJA | OPISKELIATJA | TUKI2023 | TUKI2024 | TUKI2025 | OP.MAARASTA | OPMAARASTA | OP.MAARASTA
TUVA 2023 TUVA 2024 TUVA 2025 2023 2024 2025
Hyvinvointiala 683 626 586 97 92 86 14,2 % 14,7 % 14,7 %
IT- ja media-ala 377 384 326 79 64 69 21,0 % 16,7% | 21,2%
Kansanopisto 133 138 148 31 30 25 233% | 21,7% 16,9 %
Laajennettu oppisopimus 15 20 17 0 0 0 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Liiketoiminnan ala 392 393 358 60 66 55 15,3 % 16,8 % 15,4 %
Luonnonvara-ala 871 929 857 117 129 104 13,4 % 13,9 % 12,1 %
Rakennusalat 631 609 587 145 124 137 23,0% | 204% | 233 %
Ruoka- ja puhtauspalveluala 268 278 283 69 82 65 257% | 295% | 23,0%
Teollisuus ja logistiikka-ala 731 757 806 122 11 99 16,7 % 14,7 % 12,3 %
Valmentava koulutus/TUVA 147 212 210 53 54 44 36,1 % | 255% | 21,0%
Yhteensa 4248 4 346 4178 773 752 684 182% | 17,3% | 16,4 %
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