Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma 2026-2027

Johtoryhmad 04.03.2026 § 28

Paatosehdotus

Paatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
monimuotoisuussuunnitelman pdaamaarana on tukea hyvinvoivan opiskelu- ja
tyoympariston luomista. Koulutusyhtyma on sitoutunut edistamaan tasa-arvoa,
vhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta sekd ehkaisemaan syrjintaa kaikessa
toiminnassaan.

Koulutusyhtyman henkil6stopoliittista suunnitelmaa laadittaessa on tehty
vuosien ajan yhteisty6ta opetustoiminnan suunnitelman laatijoiden kanssa mm.
yhteisid periaatteita maariteltdessa. Suunnitelmat tuotetaan kuitenkin erillisina
asiakirjoina ja niiden toteutumista seurataan erikseen.

Henkildston tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma
painottuu erityisesti palvelussuhteen elinkaaren eri vaiheisiin, palvelussuhteen
ehtoihin ja palkkausta koskeviin asioihin.

Taustamateriaalina on kaytetty henkilostodjarjestelmista saatavia tietoja.
Henkilostokyselyn yhteydessa kysyttiin tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja
monimuotoisuuteen liittyvia kysymyksia, joista sai taustamateriaalia
suunnitelman laadintaan. Kyselyt toimivat myds osana tasa-arvon,
vhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden toteutumisen seurantaa.

Seurantaprosessi kytkeytyy myos osaksi Kpedun henkildstéraportointia ja -
suunnittelua. Nain varmistetaan vuotuinen seuranta ja vaikuttavuuden arviointi.

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma 2026-2027 on
toimitettu johtoryhmalle sahkopostitse.

Johtoryhma kasittelee tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
monimuotoisuussuunnitelman 2026—-2027 ja saattaa sen yt-ryhman ja
yhtymahallituksen késittelyyn.

Kasiteltiin tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma 2026-
2027 ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 40

184/01.00.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma 2026-2027 on
kasitelty heke-tiimissa 3.3.2026, johtoryhmassa 4.3.2026 ja yt-ryhma kasittelee
sen 12.3.2026 kokouksessaan.

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma 2026-2027 on
esityslistan liitteena 2.

Henkilostopaallikkd Elina Seppa-Jokela

Rehtori Nina Sundstrom



Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
monimuotoisuussuunnitelman 2026-2027.

pPaatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



