Tyo6suojelun toimintaohjelma 2026-2029

Johtoryhmad 04.03.2026 § 29

Paatosehdotus

pPaatos

Tyosuojelun toimintaohjelma on lakisdateinen asiakirja, jossa sovitaan tavoitteet
tyopaikan tyoterveys- ja tydturvallisuustoiminnalle ja henkiloston tydkykya
yllapitavalle toiminnalle.

Toimintaohjelma uusitaan neljan vuoden valein aina tydsuojelun toimintakauden
paattyessa. Toimintaohjelmaa paivitetdaan tarvittaessa.

Télle kaudelle on riskien arvioinnin perusteella valittu tavoitteiksi: Henkiloston
tyo- ja tydbmatkatapaturmien vdahentaminen, opiskelijoiden tyo- ja
koulumatkatapaturmien vahentdaminen, henkil6ston sairauspoissaolojen
vahentaminen, tuki- ja liikkuntaelinsairauksien vahentaminen,
mielenterveysperustaisten poissaolojen vahentdaminen, +55-vuotiaiden tyokyvyn
tukeminen ja tydilmapiirin kehittaminen. Naista tavoitteista tyosuojelutoimikunta
valitsee vuosittain 1-2 teema. Vuodelle 2026 teemaksi valittiin ty6ilmapiirin ja
ergonomian kehittdminen.

Tyosuojelun toimintaohjelma 2016-2029 on jaettu johtoryhmalle sdhkopostitse.

Johtoryhma késittelee tyosuojelun toimintaohjelman 2026-2029 ja saattaa sen yt-
ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Kasiteltiin tydsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 ja paatettiin saattaa se yt-
ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 41

39/00.01.02.01/2026

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tyosuojelun toimintaohjelma 2026-2029 on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa
10.2.2026, johtoryhmassa 4.3.2026 ja yt-ryhma kasittelee sen 12.3.2026
kokouksessaan.

Tybsuojelun toiminta-ohjelma 2025-2029 on esityslistan liitteena 3.

Turvallisuus- ja tyosuojelupaallikkd Tiina Karisaari, Henkilostopaallikko Elina
Seppa-Jokela

Rehtori Nina Sundstrém
Yhtymahallitus hyvaksyy tyésuojelun toimintaohjelman vuosille 2026-2029.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



