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§33 12.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 33

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Hallintosdaannon 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisdltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdaan viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jollei erityinen syy sita esta.

Hallintosdaannon 106 § 4 mom. mukaan yhtymahallituksen kokouskutsu, esityslis-
ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkoisessa kokoustilassa ja tieto
julkaisusta lahetetaan sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille, varajasenille
seka yhtymavaltuuston puheenjohtajistolle.

Hallintosdannoén 103 §:n mukaan yhtymahallituksen kokous voidaan jarjestaa
my0s sdhkoisessd ymparistossd. Kuntalain 99 § edellyttaa, etta |asna oleviksi to-
detut ovat keskenaan yhdenvertaisessa ndko- ja daniyhteydessa.

Rehtori Nina Sundstrom

Yhtymahallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastajien valitseminen
Yhtymahallitus 12.03.2026 § 34
Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaksi jasenta.
Esittelija Rehtori Nina Sundstrom
Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan llola Hannele ja Lindstrém Tenho.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Asiantuntijaesittelyt ja yhtymdjohtajan tiedotettavat asiat
Yhtymahallitus 12.03.2026 § 35
Kokouksen alussa pidetadn seuraavat asiantuntijaesittelyt:

- Projektitoiminnan raportti vuodelta 2025/kehityspaallikkd Harri Lundell

- Henkilostoraportti 2025, Henkilosto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelma
2026-2027, Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma
2026-2027, Tydsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 ja Turvallisuusraportti
2025/ henkil6stopaallikko Elina Seppa-Jokela

Asioihin liittyva varsinainen paatoksenteko suoritetaan esityslistan mukaisesti.

Lisdksi yhtymajohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista asioista ja
tulevista olennaisista tapahtumista.

- strategia 2026-2030 edennyt jasenkuntien ja opiskelijoiden kuulemiseen
- Ammatillisen koulutuksen areena -verkoston tapaaminen 19.3. Helsingissa
- aikuisten maahanmuuttajien perusopetuksen jarjestamisyhteistyo
Pietarsaaren kaupungin kanssa
Esittelija Rehtori Nina Sundstrom

Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§24 04.03.2026
§36 12.03.2026

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2025

Johtoryhma 04.03.2026 § 24

Ammatillisen koulutuksen keskeiset haasteet vuonna 2025 olivat opetus- ja
kulttuuriministerion leikkaukset valtionosuuksiin, aikuiskoulutuksen rahoituksen
vahennykset ja lainsdaadannén muutokset. OKM:n leikkaukset tarkoittivat Kpedun
kohdalla noin 7 % vahennysta valtionosuuksiin. Koulutusyhtyman vuoden 2025
talousarvion tasapainottaminen edellytti sdastdja ja vuoden aikana kaytiinkin
kahdet Yt-neuvottelut. OKM:n paatoksiin liittyen oli pettymys, ettd emme
padsseet mukaan ns. toiminnanohjauksen monivuotiseen kokeiluun.

Vuoden 2025 talousarvio hyvaksyttiin 30.10.2024 valtuustossa -1,4 m€
alijaamaisena. Valtuusto edellytti, etta hallitus kdynnistaa
tasapainottamistoimenpiteet. Ensimmaiset Yt-neuvottelut paattyivat 16.1.2025 ja
niiden tuloksena valtuusto hyvaksyi 6.2.2025 muutostalousarvion, jossa yli-
/alijaamaksi asetettiin 0,00 €. Syyskaudella 2025 tarkasteltiin talouden
toteutumia seka valmisteltiin hallintosadntoa ja organisaatiota, joihin liittyen
kaytiin 22.11.2025 paattyneet Yt-neuvottelut.

Henkiloston kannalta kahdet Yt-neuvottelut aiheuttivat huolta. Sdastoja pyrittiin
tekemadan vapaaehtoisesti ja vahentamalla maaraaikaisia ja uusia rekrytointeja.
Henkilostokyselyissa voi kuitenkin havaita tyOstressin ja tyon paljouden
lisdantymista, joihin on reagoitava.

Talouden nakokulmasta vuosi 2025 oli onnistunut. Toimintatuotot olivat 40,5 m&€,
jossa vahennysta edellisvuoteen oli -2,5 %. Toimintakulut olivat 36,7 m€, jossa
vahennysta edellisvuoteen oli -3,4 %. Toimintakuluissa henkilostokulut olivat
edellisvuoden 25,0 m€ tasolla, huolimatta kunta-alan noin 3 %
palkankorotuksista. Vuosikate oli 3,2 m€, parantuen 0,3 m€ edellisvuodesta.

Tilikauden ylijdgamaksi muodostui 172.251,92 €. Investointeja toteutettiin
edellisvuosia maltillisemmin 1,7 m€, joista suurin oli Kalvian
auditoriorakennuksen toimistosiiven peruskorjaus 0,6 m€. Vuoden 2025
lahtdkohtiin ndhden talouden tulokseen on oltava tyytyvainen.

Kpedun ndakymat vuodelle 2026 ovat odottavat. Toiminta-alueen myonteiset
kehitysndakymat, uusi strategia, uusi organisaatio, toiminnan jatkuva
parantaminen, vastuullisuus- ja turvallisuusty®, ennakoiva taloussuunnittelu,
toimiva henkilostotyo seka investointikykyisyys, luovat jopa innostusta tulevaan.

Oheisaineistona on tiedoksi Keski-Pohjanmaan ammattiopiston toimintakertomus
2025.

Oheisaineistona on kasiteltavaksi Tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta
2025.
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Johtoryhma §24 04.03.2026

Yhtymahallitus § 36 12.03.2026

Paatosehdotus Johtoryhma késittelee asiakirjat ja saattaa ne yhtymahallituksen kasittelyyn.

Paatos Kasiteltiin Keski-Pohjanmaan ammattiopiston vuosikertomus 2025 seka
tilinpdatos ja toimintakertomus 2025 ja paatettiin saattaa ne yhtymahallituksen
kasittelyyn.

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 36

9/02.01.02/2026
Oheisaineistona on tiedoksi Keski-Pohjanmaan ammattiopiston toimintakertomus
2025.

Oheisaineistona on kasiteltavaksi Tilinpaatos- ja toimintakertomus vuodelta

2025.
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Esittelija Rehtori Nina Sundstrom
Paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi ammattiopiston vuoden 2025 toimintakertomuksen,

2. esittaa valtuustolle, etta vuonna 2025 tehdaan tilinpaatoskirjassa esitetyt
tilikauden tuloksen jalkeiset poistoero-, varaus- ja rahastokirjaukset,

3. esittaa valtuustolle, ettd talousarvion toteutuminen vuodelta 2025
hyvaksytaan siten, etta koulutusyhtymatason sitova maararaha on
toteutunut ulkoinen tilikauden ylijdgdma 172.251,92 €,

4. allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpdatoksen ja jattaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi,

5. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
valtuuston kasiteltavaksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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§25 04.03.2026
§37 12.03.2026

Projektitoiminnan raportti vuodelta 2025

Johtoryhma 04.03.2026 § 25

Paatosehdotus

Kpedu:ssa oli vuoden 2025 aikana kaynnissa yhteensa 56 julkisrahoitteista
projektia, ja niiden toteutuneet kustannukset 1.1.-31.12.2025 valiselta ajalta
olivat yhteensd noin 2,5 M€ (vuonna 2024 2,4 M€/53 projektia).
Projektitoimintamme oli siis hiukan edellisvuotta laajempaa. Tama johtuu
padosin siitd, etta paattyneita hankkeita oli selvasti vahemman kuin
kaynnistyneita. Vuoden lopussa kdynnissa olleiden hankkeiden kaytettavissa
olevat kustannusarviot olivat yhteensa n. 4,15 M€, mika luo hyvan pohjan myds
tuleville vuosille.

Henkilotyovuosia oli projekteissamme yhteensa n. 27, mika oli n. 6,2% Kpedun
henkilotyovuosista. Projektitoiminnan toteutukseen osallistui vuoden 2025
aikana yhteensa 107 tyontekijdadmme. Ulkopuolista rahoitusta
projektitoimintamme sisalsi n. 2,2 M€, mika oli n. 7,0% Kpedun toimintatuotoista.

Kpedu sijoitti projektitoimintaan omarahoitusosuuksia yhteensa n. 0,28 M€, mika
tekee omarahoitusosuudeksi n. 11,3%. Projektitoiminnan vipuvaikutus oli n. 7,8 —
toisin sanoen Kpedu sai sijoittamat omarahoitukset lahes kahdeksankertaisena
takaisin ulkopuolisena rahoituksena. Omarahoitusosuudet olivat edelleen
maltillisella tasolla ja omarahoitukset kohdistuivat padosin oman toiminnan -
ammatillisen koulutuksen ja oppimisymparistéjen, henkilokunnan osaamisen
seka opiskelijoidemme hyvinvoinnin - edistamiseen.

Vuoden 2025 aikana painopisteistda euromaaraisesti laajin oli yritysten ja alueen
kehittdminen (n.37,4%). Rahoituskanavista suurin oli ESR-ohjelma (26,4%).
Kpedun toimialoista edelleen luonnonvara-alat, teollisuus ja logistiikka
(prosessiala paaosin) seka IT- ja media-alat ovat aktiivisimpia projektitoiminnan
toteutuksessa.

Yhteistyo on tiivistynyt entisestddan Kampusalueen toimijoiden valilla.
Loppuvuodesta valmisteltiin Centrian kanssa yhteistyésopimusta opetuksen ja
TKIO-toiminnan osalta. Myds muut kumppanuudet ja verkostot ovat korostuneet
ja Kpedua pyydetdankin usein kansallisiin ja kansainvalisiin verkostohankkeisiin
mukaan. Yhdessa tekeminen onkin valttdmatonta, jotta pystymme vastaamaan
tulevaisuuden haasteisiin (vihrea siirtyma, energiamurros, digitalisaatio,
robotiikka, tydvoimapula, maahanmuutto, syrjdytyminen ym.).

Projektiraportti 2025 (luonnos) on oheisaineistona.

Johtoryhma merkitsee projektiraportin tiedoksi ja saattaa sen yhtymahallituksen
kasittelyyn.
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P&aatos Merkittiin projektiraportti vuodelta 2025 tiedoksi ja paatettiin saattaa se

yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 37
365/00.01.05.02/2025
Oheisaineistona on projektiraportti vuodelta 2025.

Valmistelija Kehityspaallikké Harri Lundell
Esittelija Rehtori Nina Sundstrém
Paatésehdotus Yhtymahallitus merkitsee projektiraportin vuodelta 2025 tiedoksi ja saattaa asian

my0s valtuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Henkilostoraportti 2025

Johtoryhma 04.03.2026 § 26

§26 04.03.2026
§38 12.03.2026

Henkilostoraportti antaa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman johdolle,
luottamushenkil6ille, henkilostdasioista vastaaville sekd henkilostolle tietoa
koulutusyhtyman henkilostovoimavaroista, henkiléston osaamisesta ja
tyohyvinvoinnista. Henkil6ston perustietoja koskevat tiedot perustuvat vuoden
viimeisen paivan (31.12.2025) tilanteeseen. Suurin osa henkilostéraportin
tiedoista on saatu Unit -jarjestelmasta. Osa tiedoista on taydennetty eri osa-
alueita koordinoivilta henkil6iltad erikseen kerdaamalla.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa oli 31.12.2025 yhteensa 403 tyontekijaa.
Luvut eivat sisalla sivutoimisia (mm. luennoitsijoita, sivutoimisia tuntiopettajia),
joita oli tarkasteluhetkella nelja henkil6a. Vuonna 2025 henkil6tyévuosia oli 410.
Vakituisessa palvelussuhteessa oli 87,1 % henkilostosta.

Koko koulutusyhtyman henkil6stosta hieman yli puolet 55,9 % kuuluu
opetushenkil6stoon. Koulutuspalveluissa opetushenkildston maara on 77,0 %.
Opetuksen ohjaava ja avustava henkilosto on laskettu mukaan muuhun
henkilokuntaan. Lisdksi luonnonvara-alalla opetustilat (maa- ja metsatilat,
navetta ja tallit) tyollistavat runsaasti muuta kuin opetushenkilostoa.
Koulutusyhtyman omat ruoka-, laitoshuolto- ja kiinteistohuoltopalvelut yhteisissa
palveluissa lisdavat suhteellisesti muun henkilokunnan osuutta verrattuna
opetushenkilostoon.

Koulutusyhtyman henkildstosta 40,0 % on miehia ja 60,0 % on naisia. Vakituisen
henkiloston keski-ika oli vuoden 2025 lopussa 51,1 vuotta ja koko henkiléston
keski-ika oli 50,6 vuotta. Koulutusyhtyman suurin ikaryhma on 50-59 —vuotiaat,
joita on 35,5% koko henkilostosta.

Vuoden 2025 aikana toteutettiin 21 ulkoista rekrytointia, joista 13 oli vakituiseen
ja 8 maaraaikaiseen palvelussuhteeseen. Sisdisia rekrytointeja oli yksi, joka oli
maaraaikaiseen palvelusuhteeseen. Vuonna 2025 kaytossa oli keskitetty
tayttélupamenettely.

Osaamisen kehittdmisessa on hyodynnetty kdynnissa olevia kehittamishankkeita,
mm. digiosaamisen kehittdmisessa ja osaamiseen erityista tukea tarvitsevien
ohjaamiseen ja opettamiseen. Opetushenkildston osalta kaikki kelpoisuusehdot
(ns. muodollinen péatevyys) tayttyy 92,6 % opettajakunnasta
tarkasteluajankohtana 31.12.2025. Muodollisesti kelpoisten opettajien maara on
noussut edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuonna 2025 sairauspoissaolopaivien ja henkildiden maara on vahentynyt
edellisiin vuosiin verrattuna. Tyoterveyshuollon raportin mukaan yleisimmat
sairauspoissaolodiagnoosit olivat mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot,
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Johtoryhma §26 04.03.2026
Yhtymahallitus §38 12.03.2026

hengityselinten sairaudet ja tuki- ja liikuntaelinten sairaudet. Henkilostosta 33,7
% ei ollut sairauspoissaoloja lainkaan vuoden 2025 aikana. Kpedun
sairauspoissaolopaivia on 10,1 kalenteripdivdaa henkilotyovuotta kohden ja
sairauspoissaoloprosentti on 3,8 %.

Henkilostoraportti on lahetetty johtoryhmalle sahkdpostitse.

Paatosehdotus Johtoryhma kasittelee henkilostoraportin 2025 ja saattaa sen yt-ryhman ja
vhtymahallituksen kasittelyyn.

Paatos Kasiteltiin henkilostdraportti 2025 ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja
yhtymaéhallituksen késittelyyn.

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 38

183/01.00.02/2026
Henkildstoraportti on kasitelty heke-tiimissa 3.3.2026, johtoryhmassa 4.3.2026 ja
se kasitelldan yt-ryhmassa 12.3.2026.

Henkilostoraportti 2025 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Henkilostopaallikkod Elina Seppa-Jokela
Esittelija Rehtori Nina Sundstréom
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy henkildstéraportin vuodelta 2025 ja saattaa sen

yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§27 04.03.2026
§39 12.03.2026

Henkil6sto-, koulutus- ja ty6hyvinvointisuunnitelma 2026-2027

Johtoryhma 04.03.2026 § 27

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma ovat lakisaateisia suunnitelmia, johon
kokonaisuuteen on lisatty aimmin erillisena suunnitelmana tehty
tyohyvinvointisuunnitelma. Henkilostda koskevat tavoitteet konkretisoituvat
vuosittain yhtymasuunnitelmassa ja toteutumisesta raportoidaan
tilinpaatoksessa ja henkilostoraportissa.

Henkilostésuunnitelma sisadltdd mm. henkiloston asemaan vaikuttavat
periaatteet, johtamisen ja esihenkilotyon, henkildstosuunnittelun ja rekrytoinnin
seka palvelusuhteen ehtojen ja -muotojen periaatteet sekd vastuullisuuden ja
monimuotoisuuden henkiléstdasioissa.

Koulutussuunnitelmassa henkildstén osaamisen kehittdmisen painopistealueet
nousevat valtakunnallisista ja alueellisista sekd organisaation ja henkil6ston
kehittamis- ja osaamistarpeista. Koulutussuunnitelmassa on kuvattuna Kpedun
osaamisen johtamisen malli ja osaamisen kehittamisen malli.

Tyo6hyvinvointisuunnitelmassa on kuvattu mita tyohyvinvointi on yleisesti ja mita
se on Kpedussa seka tyohyvinvoinnin kehittdamissuunnitelma, jonka toimenpiteet
ovat osa yhtymasuunnitelmaa.

Henkildsto-, koulutus- ja tyohyvinvointisuunnitelman 2026-2027 toteutumista
seurataan yhtymasuunnitelman mittareiden pohjalta, henkilostoraportissa,
henkilostokyselyissa ja tyoterveyshuollon raporteissa.

Henkildsto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelma 2026-2027 on toimitettu
johtoryhman jasenille sahkopostitse.

Johtoryhma kasittelee henkildsto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelman 2026-
2027 ja saattaa sen yt-ryhman ja hallituksen kasittelyyn.

Kasiteltiin henkil6sto-, koulutus-, ja tydhyvinvointisuunnitelma ja paatettiin
saattaa se yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 39

186/01.00.00/2026

Henkildsto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelman 2026-2027 on kasitelty
heke-tiimissa 3.3.2026, johtoryhmassa 4.3.2026 ja se kasitellaan yt-ryhmassa
12.3.2026.
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§27 04.03.2026
§39 12.03.2026

Henkilosto-, koulutus- ja tydhyvinvointisuunnitelma 2026-2027 on esityslistan
liitteena 1.

Henkilostopaallikkod Elina Seppa-Jokela
Rehtori Nina Sundstrom

Yhtymahallitus hyvaksyy henkildst6-, koulutus- ja tyéhyvinvointisuunnitelman
2026-2027.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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§28 04.03.2026
§40 12.03.2026

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma 2026-2027

Johtoryhma 04.03.2026 § 28

Paatosehdotus

Paatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
monimuotoisuussuunnitelman pdamaarana on tukea hyvinvoivan opiskelu- ja
tyoympariston luomista. Koulutusyhtyma on sitoutunut edistamaan tasa-arvoa,
vhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta seka ehkaisemaan syrjintaa kaikessa
toiminnassaan.

Koulutusyhtyman henkil6stopoliittista suunnitelmaa laadittaessa on tehty
vuosien ajan yhteisty6ta opetustoiminnan suunnitelman laatijoiden kanssa mm.
yhteisid periaatteita maariteltdessa. Suunnitelmat tuotetaan kuitenkin erillisina
asiakirjoina ja niiden toteutumista seurataan erikseen.

Henkildstén tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma
painottuu erityisesti palvelussuhteen elinkaaren eri vaiheisiin, palvelussuhteen
ehtoihin ja palkkausta koskeviin asioihin.

Taustamateriaalina on kadytetty henkilostodjarjestelmista saatavia tietoja.
Henkilostokyselyn yhteydessa kysyttiin tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja
monimuotoisuuteen liittyvia kysymyksid, joista sai taustamateriaalia
suunnitelman laadintaan. Kyselyt toimivat my6s osana tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden toteutumisen seurantaa.

Seurantaprosessi kytkeytyy myos osaksi Kpedun henkildstéraportointia ja -
suunnittelua. Nain varmistetaan vuotuinen seuranta ja vaikuttavuuden arviointi.

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma 2026-2027 on
toimitettu johtoryhmalle sahkdpostitse.

Johtoryhma kasittelee tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
monimuotoisuussuunnitelman 2026—-2027 ja saattaa sen yt-ryhman ja
yhtymaéhallituksen késittelyyn.

Kasiteltiin tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma 2026-
2027 ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 40

184/01.00.00/2026

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma 2026-2027 on
kasitelty heke-tiimissa 3.3.2026, johtoryhmassa 4.3.2026 ja yt-ryhma kasittelee
sen 12.3.2026 kokouksessaan.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§28 04.03.2026
§40 12.03.2026

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma 2026-2027 on
esityslistan liitteena 2.

Henkilostopaallikkod Elina Seppa-Jokela
Rehtori Nina Sundstrom

Yhtymahallitus hyvaksyy tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
monimuotoisuussuunnitelman 2026-2027.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus

§29 04.03.2026
§41 12.03.2026

Tyo6suojelun toimintaohjelma 2026-2029

Johtoryhma 04.03.2026 § 29

Paatosehdotus

Paatos

Tyosuojelun toimintaohjelma on lakisdateinen asiakirja, jossa sovitaan tavoitteet
tyopaikan tyoterveys- ja tydturvallisuustoiminnalle ja henkiloston tyokykya
yllapitavalle toiminnalle.

Toimintaohjelma uusitaan neljan vuoden valein aina tyosuojelun toimintakauden
paattyessa. Toimintaohjelmaa paivitetdaan tarvittaessa.

Talle kaudelle on riskien arvioinnin perusteella valittu tavoitteiksi: Henkiloston
tyo- ja tydbmatkatapaturmien vdahentaminen, opiskelijoiden ty6- ja
koulumatkatapaturmien vahentaminen, henkil6ston sairauspoissaolojen
vahentaminen, tuki- ja liikkuntaelinsairauksien vahentaminen,
mielenterveysperustaisten poissaolojen vahentdaminen, +55-vuotiaiden tyokyvyn
tukeminen ja tyoilmapiirin kehittdaminen. Naista tavoitteista tyosuojelutoimikunta
valitsee vuosittain 1-2 teema. Vuodelle 2026 teemaksi valittiin ty6ilmapiirin ja
ergonomian kehittdminen.

Ty6suojelun toimintaohjelma 2016-2029 on jaettu johtoryhmalle sahkopostitse.

Johtoryhma kasittelee tyosuojelun toimintaohjelman 2026-2029 ja saattaa sen yt-
ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Kasiteltiin tydsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 ja paatettiin saattaa se yt-
ryhman ja yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 41

39/00.01.02.01/2026

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Ty6suojelun toimintaohjelma 2026-2029 on kasitelty tyésuojelutoimikunnassa
10.2.2026, johtoryhmassa 4.3.2026 ja yt-ryhma kasittelee sen 12.3.2026
kokouksessaan.

Tyosuojelun toiminta-ohjelma 2025-2029 on esityslistan liitteena 3.

Turvallisuus- ja tyosuojelupaallikko Tiina Karisaari, Henkilostopaallikko Elina
Seppa-Jokela

Rehtori Nina Sundstrém
Yhtymahallitus hyvaksyy tyosuojelun toimintaohjelman vuosille 2026-2029.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus

Turvallisuusraportti 2025

§42 12.03.2026

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 42

211/01.00.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Turvallisuusraporttiin on koottu edellisen vuoden tarkeimmat turvallisuuteen,
tyosuojeluun, tyoterveyshuollon yhteistoimintaan, vastuullisuuteen ja
kyberturvallisuuteen liittyvat teot ja tilastot.

Vuoden 2025 aikana on edistetty tyosuojelua, turvallisuutta ja varautumista
erilaisilla tapahtumilla ja ohjeistuksilla. Tyosuojeluvaalit toteutetiin
loppuvuodesta 2025 ja vuoden 2026 alusta aloitti toimintansa uusi
tyosuojelutoimikunta.

Vuonna 2025 suunniteltiin ja tehtiin tyoterveyshuollon kanssa mielenterveytta
tukevaa tyoterveysyhteistyotd, joka perustui tyoterveyslaitoksen
mielenterveyden tydkalupakin ilmaiseen tydkaluun.

Vastuullisuuden teemoja kasitelladn keke-tiimissa. Kpedu on mukana Kartalla -
verkostossa, joka on ammatillisten oppilaitosten kestdavyysmurroksen edistajien
yhteis6. Vuonna 2025 tehtiin ymparistévaikutusten kartoitus, jossa tarkasteltiin
vaikutustamme ldhialueen ymparistoon. Kpedu paatti myos lahted hakemaan
koko oppilaitosta koskevaa OKKA-sertifikaattia, jonka valmisteluty6 jatkuu
vuodelle 2026.

Kyberturvallisuutta on edistetty henkilostoa kouluttamalla. Koko henkiloston
edellytetdan suorittavan henkiloston tietoturva- ja tietosuojaverkkokurssin

itslearningissa.

Turvallisuusraportti on kasitelty 4.3.2026 johtoryhmassa ja yt-ryhma kasittelee
sen 12.3.2026 kokouksessaan.

Turvallisuusraportti 2025 on esityslistan oheisaineistona.

Turvallisuus- ja tydsuojelupaallikkd Tiina Karisaari, henkilostopaallikko Elina
Seppa-Jokela

Rehtori Nina Sundstrom

Yhtymahallitus merkitsee turvallisuusraportin vuodelta 2025 tiedoksi ja saattaa
sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus §43 12.03.2026

Hankehakemusten hyviaksyminen

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 43

Yhtymahallitus on kasitellyt hankehakemusten hyvdksymista edellisen kerran
kokouksessaan 29.1.2026. Taman jalkeen on yhtyman nimissa lahetetty liitteen 4
mukaiset hankehakemukset.

Esittelija Rehtori Nina Sundstréom
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy liitteessa olevien hankehakemusten ldhettamisen
rahoittajille.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§44 12.03.2026

Saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 44

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valtionvarainministeri6
Lausuntopyynt6 6.3.2026, Julkisen hallinnon IT-hankintojen sopimusehdot

Tyoplus Yhtiot Oy
Kutsu 27.2.2026, Varsinainen yhtiokokous 18.3.2026 klo 8.30

Centria-ammattikorkeakoulu Oy
Kutsu 3.3.2026, Yhtiokokous 29.4.2026 klo 9.00

Kuntaliitto
Kysely 20.2.2026, Kuntaliiton selvitys kuntouttavasta opetuksesta

Kysely 25.2.2026, Tilannekuvakysely yhdyspinnoista. Kyselyssa kartoitetaan
kuntien ja kuntataustaisten toimijoiden seka hyvinvointialueiden valista
yhteistyota.

Valtiokonttori
Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 2/2026

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Yleiskirje 4/2026

Maahanmuuttovirasto
Tiedote 27.2.2026, Tietopyyntdjen tekemisen seka tiedonsaantioikeuksien
hallinnointia koskeva ohje toisen asteen koulutuksen jarjestajille

Rehtori Nina Sundstrom

Yhtymahallitus merkitsee saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat tiedoksi
ja toteaa, ettd toimenpiteitad edellyttavat valmistelut on kdynnistetty.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus §45 12.03.2026

Hallituksen otto-oikeuden kdyttdminen
Yhtymahallitus 12.03.2026 § 45

Kuntalain 92 §:ssa saadetadn asian ottamisesta ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Yhtymahallitus voi ottaa kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain
nojalla siirretty yhtymahallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on
otettava yhtymahallituksen kasiteltavaksi viimeistdaan sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtadva (14 vrk tiedoksisaannista).
Yhtymahallituksen kasiteltavaksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksil6on
kohdistuvia opetustoimen asioita.

Viranhaltijapaatokset §
Asiakkuusjohtaja 16-29,1
Henkilostopaallikkod 1-2
Huoltopaallikkd -
Johtaja -
Kiinteistopaallikko 7

Laskentapaallikko -
Opiskelijapalvelupaallikko -

Oppisopimuspaallikkd 4
Palvelupaallikko -
Rehtori 30-35
Ruokapalvelupaallikkd -
Talous- ja hallintojohtaja 15-16

Tietohallintopaallikko -
Toimialapaallikot

- hyvinvointialat ja tuva -
- kansanopisto ja kasvatusalat -
- luonnonvara-ala -
- palvelualat -
- rakentaminen ja kuljetus -
- tekniikka -

Yhtymahallituksen puheenjohtaja -

Paatosluettelo on oheisaineistona.

Esittelija Rehtori Nina Sundstrém
Paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa, etta se ei kdyta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin
paatoksiin.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 42, § 44, § 45

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 40, § 41, § 43

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Yhtymahallituksen paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda
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— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai

etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Narvilankatu 8, 67100 Kokkola, maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemadn paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena pdivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paadtoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella oikaisua vaaditaan

Jos oikaisuvaatimusp&datds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, on
yhteystietona ilmoitettava my6s sahkdpostiosoite.
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