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RAPORTTI OSA 1: KANSAINVALISYYS KPEDUSSA VUONNA 2025
1. KANSAINVALINEN TOIMINTA KPEDUSSA

Kpedulta matkasi vuoden 2025 aikana maailmalle yhteensa 103 opiskelijaa ja 94 henkil6ston
edustajaa. Vastaanotimme vuoden aikana ulkomailta 59 opiskelijaa ja 28 opettajaa tai muita
vierailijoita. Toisin sanoen meidén liikkuvuustoimintamme kautta yhteensa lahes 300 henkiloa
sai matkata maasta toiseen ja siten hienon kansainvalisyyskokemuksen!

KANSAINVALINEN KPEDU LUKUINA 2025

Meilta maailmalle Henkiloston Maailmalta meille Maailmalta meille
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Opiskelijoita, joiden Kansainvalista Kansainvalista
- Erasmus+ aidinkieli muu kuin suomi projektia kumppanimaata

Opiskelijoiden ulkomaanjaksot toteutuvat padosin tydpaikalla oppimisena kansainvalisissa yri-
tyksissa. Lisdksi osa liikkuvuuksista suuntautuu yhteistydoppilaitoksiin. Osa opiskelijoiden
matkoista liittyy myos kehittdmishankkeisiin tai ryhmaliikkuvuuksiin — esimerkiksi maata-
lousteknologian opiskelijoiden perinteinen Maaseppa-opintomatka Keski-Eurooppaan. Valta-
osa opiskelijaliikkuvuuksista rahoitetaan Erasmus+-ohjelman eri toiminnoista.

Ulkomaanjaksojen ohella Kpedussa toteutetaan paljon my6s muuta kansainvalistd toimintaa.
Vuosittain opiskelijoille tarjotaan valinnainen kansainvalisyystutorkurssi (vuonna 2025 poik-
keuksellisesti ilman toteutusta), josta valmistuu kv-toimintaa tukevia tutoreita. Opetussuunni-
telman osa “Toimiminen kansainvélisessa tydymparistossa” lisda joustavuutta, kun opiskeli-
joille suunnitellaan kansainvalisyytta sisaltavia tydelamajaksoja. Lisaksi opiskelijoilla on mah-
dollisuus osallistua kotikansainvalisyyteen esimerkiksi vastaanottamalla ulkomaisia ryhmia ja
toimimalla heidan ohjelmiensa tukena.

Henkiloston ulkomaanmatkat palvelevat monia tarkoituksia. Useimmiten matkoilla tutustu-
taan uusiin kumppaneihin tai vahvistetaan olemassa olevia yhteistydsuhteita. Matkoja tehdaan
myos alaikaisia tai tukea tarvitsevia opiskelijoita saattaen, hankekehittdmisen tarpeisiin seka
oman alan ty6eldmajaksoille. Henkilosto osallistuu lisdksi kokouksiin, seminaareihin ja verkos-



totapaamisiin, joiden tavoitteena on ylldpitaa ja vahvistaa kv-verkostoja, suunnitella ja toteut-
taa hanketoimintoja seka kehittdd omaa osaamista. Henkilostoliikkuvuuksista noin kolmasosa
rahoitetaan Erasmus+-liikkuvuushankkeista, ja muu rahoitus koostuu muista kehittdmishank-
keista sekd omarahoituksesta.

Kpedu osallistuu useisiin Erasmus+ KA2 -kumppanuushankkeisiin. Vaikka kansainvaliset ta-
paamiset ja jaksot ovat naissa tirkea osa toimintaa, hankkeiden keskeisin tavoite on yhteinen
kehittdmistyo, jota tehdddn sekd arjen toimintaympaéristdissa ettd virtuaalisesti. Kumppa-
nuushankkeiden toteutukseen sisdltyvat projektitiimin kokoukset seka opettajille ja opiskeli-
joille suunnatut opetus- ja oppimisviikot. Kpedun kehittimishankkeiden teemoina ovat olleet
esimerkiksi erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukeminen kv-poluilla, koko organisaa-
tion kansainvalisyyden kehittiminen seka alakohtaiset yhteistyot, kuten hevosalan yhteinen
kehittdmisprojekti.

Esimerkiksi JeanMonnet Euro4VET -hanke on lisinnyt henkildston ja opiskelijoiden Eurooppa-
ja EU-tietimysta erilaisten aktiviteettien kautta. Erasmus+ CoVE EVECSA- hankkeessamme
karkena on ilmastoviisas maatalous. InterVET hanke keskittyy ammatillisen oppilaitoksen ko-
konaisvaltaiseen kansainvalisyyden kehittamiseen. IDEAS- hankkeessa pyritddn kehittimaan
liikkuvuusprosesseja tukea tarvitseville opiskelijoille. All in Education taas kehittdd monipuo-
lisesti tyokaluja ja metodeja arkeen my0s tukea tarvitseville opiskelijoille. VET4YE tiahtaa am-
matillisen koulutuksen uudistamiseen ja vahvistamiseen, jotta erityisesti heikommassa ase-
massa olevat nuoret saisivat paremmat mahdollisuudet kouluttautua ja tyollistya.

Kpedu on vahva ja arvostettu kansainvalinen kumppani, mika nakyy selvasti saapuvien vierai-
lijoiden maarassa seka kasvavassa hankekumppanuuspyyntdjen joukossa. Opiskelijoita ja hen-
kilostoa vierailee Kpedussa ympari vuoden muun muassa hankekokousten, tydssaoppimisjak-
sojen, tutustumisvierailujen ja uusien yhteistyoideoiden kehittamisen merkeissa. Kpedulla on
edelleen myo6s European Solidary Corps - ohjelman laatumerkki ja ohjelman puitteissa meilla
on mahdollisuus vastaanottaa vapaaehtoistyontekijoita.

Kpedun kansainvilinen toiminta rakentuu koordinoidulle tiimitydlle. Toimintaa johtaa yksi
paatoiminen kansainvalisyyskoordinaattori, jonka rinnalla tydskentelee seitseman opettajan
muodostama tiimi eri koulutusaloilta. He vastaavat opiskelijaliikkuvuuksien jarjestamisesta.
Lisdksi tiimissa toimii johdon sihteeri, joka huolehtii matkustamiseen liittyvista kdaytanndista.
KV-tiimi suunnittelee ja toteuttaa liikkuvuushankkeita yhdesss, ja jasenet osallistuvat aktiivi-
sesti verkostojen kokouksiin, teematiimeihin ja tydryhmiin. Ndiden kautta varmistetaan sujuva
yhteisty0, laadukas toteutus ja ajantasainen kehittiminen. Kansainvalistd toimintaa tehdaan
nakyvaksi sosiaalisessa mediassa, tapahtumissa ja eri julkaisuissa. Liikkuvuuksista laaditaan
vuosittain oma raporttinsa, ja kansainvalisyys nakyy myds Kpedun vuosikertomuksessa, hen-
kilosto- ja projektiraporteissa sekda Maaseppa-lehdessa.

Kpedulla on pitka ja vakiintunut historia kansainvilisend toimijana. Kansainvalisyys on integ-
roitu osaksi arkea, ja sen tuomia mahdollisuuksia hyddynnetdan laajasti opiskelijoiden, henki-



16ston ja tydelamakumppaneiden hyvaksi. Hankerahoitusta on hyvin saatavilla, ja kumppanuu-
det ulottuvat Euroopan laajan verkoston lisdksi globaalille tasolle - aina Kiinaan ja Kanadaan
saakka.

Vuonna 2025 Kpedu teki merkittavia avauksia Euroopan ulkopuolelle. Kpedun Heidi Jokinen
johti EfVETin globaalia ty6ryhmaa (2024-), mika vahvisti organisaation kansainvalista profiilia
ja verkostoja. Kanadaan rakennettiin uusi luonnonvara-alan yhteisty6: kolme henkiléston
edustajaa vieraili Torontossa yrityskumppaneilla ja saattoi kaksi maatalousalan opiskelijaa pit-
kalle Erasmus+-jaksolle suurelle vuohitilalle. Yhteisty6 paatettiin vakiinnuttaa, ja tavoitteena
on lahettdd vuosittain vahintaan kaksi luonnonvara-alan opiskelijaa Kanadaan. Kiinassa kaksi
media-alan opiskelijaa teki kahden viikon Erasmus+-jakson suurilla innovaatiomessuilla, jossa
he tuottivat tapahtuman kuva- ja videomateriaalia. Matka vahvisti yhteisty6ta kiinalaisten op-
pilaitosten ja toimijoiden kanssa. Matkassa oli opiskelijoita tukemassa ja uusia konteja luo-
massa myo0s kaksi henkiloston edustajaa. Nama avaukset laajensivat Kpedun globaalin yhteis-
tyon verkostoa ja tarjosivat opiskelijoille sekd henkilostolle arvokasta kokemusta kansainvali-
sissa oppimis- ja tydymparistoissa.

2. LIIKKUVUUDEN LUKUJA VUODELTA

Seuraavat kuvaajat osoittavat liikkkuvuustoimien toteutumista Kpedussa vuodesta 2016 ldh-
tien.

400

300

250

200

2087 2018

2023 2004

® KPEDUn opiskelijat ulkomailla ® Ulkomaiset opiskelijat KPEDUssa

= Oma henkildkunta ulkomailla Ulkomaiset opettaja- ym. vieraat

Kuva 1. Kansainvalinen liikkuvuus yhteensa vuodesta 2016 lahtien; ldhtevat ja saapuneet, opis-
kelijat ja henkilokunta



Vuonna 2025 lahetimme seka opiskelijoita ettd henkilokuntaa ulkomaille suurin piirtein saman
verran kuin edeltdvana vuonna. Liikkuvuudet toteutettiin suurelta osin Erasmus+ KA1 “ICLU24
jaICLU25"” - hankkeemme rahoittamina. Vastaanotimme myds suuren maaran vierailijaryhmia
ja tyossaoppijoita.
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Kuva 2. Kansainvilinen liikkuvuus vuodesta 2016 lahtien

Liikkuvuudet ovat loistavalla tasolla; kysyntdd on enemman kuin rahoitusta ja tavoitteena on
tehda vuosittain maltillista kasvua, Erasmus+ -rahoitus ja Kpedun kv-toiminnan resurssit huo-
mioiden. Kpedun opiskelijoiden liikkuvuudet ovat padsaantoisesti tydssdoppimisjaksoja oman
alan yrityksissa. Lyhyet jaksot viittaavat hankematkoihin, joiden ohjelmat kestavat yleensa
noin viikon verran. Vuonna 2025 opiskelijoita matkasi ulkomaan jaksolle mm. Ranska, Kanada,
Puola, Ruotsi, Italia, Belgia, Kypros, Espanja, Malta, Kiina ja Irlanti.

3. KANSAINVALISET PROJEKTIT

Kansainvalinen liikkuvuus perustuu pitkalti ulkopuoliseen rahoitukseen. Vuonna 2025 Kpedun
tarkein rahoitusldhde oli edelleen Opetushallituksen kautta haettava Erasmus+ KA1 -liikku-
vuusrahoitus, joka on osa Euroopan unionin rahoitusohjelmaa. Kpedulla on Erasmus+-akkre-
ditointi, mika tekee hakuprosessista kevyemman ja varmistaa rahoituksen jatkuvuuden tule-
villekin liikkuvuushankkeille. Akkreditointi antaa organisaatiolle mahdollisuuden suunnitella
kansainvalista toimintaa pitkdjanteisesti ja tavoiteldhtoisesti.



Erasmus+ KA2 -ohjelman strategiset kumppanuushankkeet tukevat kehittamistoimintaa kan-

sainvilisissa verkostoissa ja tarjoavat mahdollisuuden uudenlaiseen yhteiseen oppimiseen.

Naihin hankkeisiin sisaltyy projektikokousten lisdksi erilaisia ammatillisia liikkuvuuksia, kuten

Learning, Teaching and Training (LTT) -viikkoja, joissa opettajat ja opiskelijat voivat syventaa

osaamistaan, vaihtaa hyvid kdytanteita ja kehittda yhteisia toimintamalleja.

Yhteensa kansainvalisyysprojekteja oli kdynnissa 12 kpl (alla oleva taulukko). Valtaosa hank-

keista ei sisdllda omarahoitusosuuksia.

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paittyy Budjetti TotKust Raportointi Omarahoi Tot
vuoden tot tus % omarah
kust

-

ARTicipate! Engaging Adult Learners at Risk of Exclusion Erasmus+ EU komissio 1.10.2023 30.11.2025 28790 28775 11211 0,00 0

Through Participatory Methods

ICLU 24 - Internationality, Cultures, Learning and Updating Erasmus+ EU komissio 1.6.2024 31.5.2026 297 336 290970 152 598 0,00 0

ICLU25 - Internationality, Cultures, Learning and Updating Erasmus+ EU komissio 1.6.2025 31.8.2026 332656 179 568 179 568 0,00 0

Euro4VET European network for better EU skills in VET Erasmus+ EU komissio 1.10.2023 31.10.2026 47942 38629 17 638 0,00 0

providers

EQUISURE Erasmus+ EU komissio 1.1.2025 31.12.2026 24000 9213 9213 0,00 0

Kipin&-Oppia ja iloa uudistuvassa kansanopistossa Erasmus+ EU komissio 1.9.2025 31.12.2026 52679 0 0 0,00 0

PRECOVE - Cross Border E-Commerce to Third Countries Erasmus+ EU komissio 1.10.2025 31.12.2026 20 000 1872 1872 0,00 0

(China)

Inclusion Diversity and Equality in the VET System Erasmus+ EU komissio 1.9.2025 31.8.2027 42 605 4997 4997 0,00 0

InterVET: Enhancing the Internationalization and Erasmus Erasmus+ EU komissio 1.9.2024 31.8.2027 70 000 6801 4 550 0,00 0

participation in VET Schools through staff training

ALL IN Education! Erasmus+ EU komissio 1.11.2024 29.10.2027 69000 18114 16 973 0,00 0

European Vocational Excellence for Climate Smart Erasmus+ EU komissio 1.3.2024 31.3.2028 266303 121288 85 657 2000 17131

Agriculture

VET4YE - Transforming VET for Disadvantaged Youth Erasmus+ EU komissio 1.11.2025  30.4.2028 50 000 444 444 0,00 0

Empowerment and Employment

Yt ;] 12 1301311 484 720 17 131

Kuva 3. Kpedun kansainvaliset projektit vuonna 2025

4. KV-TIIMIN TOIMINTA KANSAINVALISYYDEN EDISTAMISEKSI

KV-tiimi koordinoi ja kehittad Kpedun kansainvalista liikkuvuutta. Tiimi kehittdd myos muilta

osin kv-toimintaa, mm. kansallisten ja kansainvalisten verkostojen luominen ja yllapitiminen

sekd muu kv-yhteistyd. Tiimiin kuuluvat kv-koordinaattorit seka hallinnon tyontekijoita, joilla

on erilaisia kv-vastuita. Tiimi kokoontui vuoden aikana saannoéllisesti.

KV-tiimin jasenet vuonna 2025:

Heidi Jokinen, kansainvalisyyskoordinaattori / projektipaallikko:

- teollisuus, logistiikka ja rakentaminen, luonto-ohjaus

- kaikkien alojen henkilostéliikkuvuudet

- yhteinen kehittdminen ja kv-toiminnan padkoordinointi sekd hankkeiden vetdminen

Anne-Maija Leppala kv-koordinaattori / opettaja (kevat 25 saakka)

Aija Peltoniemi, kv-koordinaattori / opettaja (syksy 25 alkaen)

- liiketoiminta, ruoka- ja puhdistuspalvelut, turva

- hyvinvointialat, kava



Kari Kaasinen, kv-koordinaattori / opettaja (kevat 25 saakka)
Juha Kiviharju, kv-koordinaattori / opettaja (syksy 25 alkaen)
— ICT javiestinta
Kaisa Honkaharju, kv-koordinaattori / opettaja:
- Luonnonvara-ala: maatalous, maatalousteknologia ja metsdkoneenkuljetus
Tytti Lintenhofer, kv-koordinaattori / opettaja
- Luonnonvara-ala: eldintenhoito
Kristian Autio, kv-koordinaattori / opettaja
- Luonnonvara-ala: hevosala
Pertti Tuurinmaa, kv-koordinaattori / opettaja
- Rakennusalat
Minna Poutanen, koulutussuunnittelija
- Kaélvidn toimipaikka
Laura Paavola, toimistosihteeri

- Matkavarausten tekeminen
5. KANSAINVALISISSA VERKOSTOISSA TOIMIMINEN

Kpedu kehittda kansainvalista toimintaansa jatkuvassa vuoropuhelussa niin kansallisten kuin
kansainvalistenkin kumppaneiden kanssa. Olemme aktiivinen osa useita merkittavia verkos-
toja, kuten EfVET, Europea (luonnonvara-ala) ja NETINVET (auto ja logistiikka), ja kv-tiimin
edustaja osallistuu myos AMKE:n kansainvilisyysverkoston tyohon. Lisdksi Kpedu toimii
useissa pienemmissa kansallisissa kehittdmisryhmissa, joissa edistetddn ammatillisen koulu-
tuksen kansainvalista toimintaa.

Kpedu toimii aktiivisesti EfVET- verkostossa ottaen my0s monipuolisesti siitd hyodyt organi-
saatiollemme. Olemme mukana useassa verkoston alaisessa teematiimissa. Heidi Jokinen toimii
EfVETin Global VET -teematiimin vetajana, mika tuo Kpedulle arvokasta ndkyvyytta seka ajan-
tasaista tietoa maailmanlaajuisista ammatillisen koulutuksen kehityssuunnista ja mahdolli-
suuksista.

Kpedulla on laaja kansainvalinen kumppaniverkosto, joka koostuu oppilaitoksista, yrityksista,
yhdistyksistd, tydvoimatoimistoista ja Erasmus+ -toimistoista eri puolilta maailmaa. Yhteis-
tyotd tehdaan seka liikkuvuustoimintojen ettd kehittdmishankkeiden parissa, ja kumppanuu-
det muodostavat vahvan perustan organisaation kansainvalisyystydlle.



6. TYO - JA KOULUTUSPERAINEN MAAHANMUUTTO

Ty0- ja koulutusperdainen maahanmuutto on tarked osa Kpedun kansainvalista toimintaa ja sel-
ked osa kotikansainvélisyyttd. Kpedun ensisijainen tehtdva on tarjota koulutusta ja meilld on
maahanmuuttajille mm. kielikoulutuksia ja valmentavia opintoja sekd kokonaisia tutkintoon
tahtadvia maahanmuuttajataustaisten ryhmia. Toimimme myds maahanmuuttajien opinto- ja
uraohjaustehtévissa erilaisten hankkeiden puitteissa.

7. KOULUTUSVIENTI
Koulutusvienti kuuluu kv-strategiaamme. Olemme kartoitusvaiheessa tdssa asiassa.
8. KANSAINVALISYYSSTRATEGIA

Viimeisin kansainvalisyystoiminnan strategia julkaistiin loppuvuodesta 2020. Siind on nostettu
nelja tirkeda osa-aluetta seka kaikkea toimintaa tukevat verkostoyhteisty6 seka hanketoiminta
ja kehittdminen. Strategia on tarkemmin avattuna alla olevassa ThingLinkissa. Vuonna 2025 oli
tarkoitus paivittda strategia mutta aikataulua siirretiin Kpedun yhteisen strategian valmistu-
misen yhteyteen (kevaille 2026).

https://www.thinglink.com/scene/1378264777821782018

9. KOKEMUKSIA ULKOMAANJAKSOILTA

Kpedun kansainvilisistd jaksoista tiedotetaan muun muassa kv-raportin muodossa, Maaseppa-
lehdess3, kv-infoissa ja sosiaalisessa mediassa. Alla esimerkkeja sosiaalisen median tarinoista:
= Instagram: kpedunkv
= Facebook: KPEDU kansainvalisyys, @InternationalKpedu

kpedunkv &g Autoalan kv-seikkailu Malagassa! es

Lokakuussa Kpedun autoalan opettaja Pasi Herronen suuntasi
Erasmus+ KA1 -jaksolle Espanjan aurinkoiseen Malagaan.
Mukana matkassa oli nelji autoalan opiskelijaa, jotka paasivat
noin kolmeksi viikoksi tyéskenteleméaén paikallisissa autoalan
yrityksissa (my6s E+) — huikea tilaisuus ndhdé, miten hommat
hoituvat Espanjassa! €

Pasi tapasi yhteyshenkil6ita, vieraili yrityksissa ja auttoi pienissa
arjen haasteissa, kuten puuttuvien tyévaatteiden hankinnassa. Ja
kylla — aikaa jai my6s kulttuuriin tutustumiseen ja upeisiin
maisemiin.

Nayta kavijatiedot Mainosta julkaisua

® Qv W

uva 4. Ote kpedunkv Instagram- sivulta.



RAPORTTI OSA 2: Liikkuvuustoimintoja alakohtaisesti

Tekniikan alat

Prosessiala

Prosessialan opiskelija Greta teki viiden viikon E+ jakson Espanjan Malagassa Han tyoskenteli
LTE laboratoriossa tehden kivimateriaaleille testeja. Han viihtyi jaksollaan erinomaisesti ja ha-
nen mielestddn kaupunki oli kaunis.

Kuva 5. Tunnelmia Gretan vapaa-ajalta Malagan jaksollaan

Jakke, Jesse ja Phoenix osallistuivat E+ jaksolle Espanjan Malagassa. He tydskentelivat Alfar
Tierra Cocida nimisessa yrityksessa, joka valmisti keramiikkatuotteita, kuten astioita ja ruuk-
kuja. Tyotehtavina olivat pakkaus seka sen oheistehtavat, kuten "cardboard”:in valmistus. Va-
paa-aikana he tutustuivat Malagaan kaupunkina, Espanjalaiseen kulttuuriin ja ihmisiin. He ka-
vivat pelaamassa koripalloa paikallisten kanssa, soivat paikalliseen tyyliin ja kiertelivit katse-
lemassa paikallisia maisemia.



Kone- ja metalli

Kone- ja metallialan opiskelija Eero teki noin kuukauden mittaisen jakson Saksan Rendsbur-
gissa tyoskennellen metallialan firmassa mm. moottorien parissa. Saksalaisten kanssa parjasi
hdanen mukaansa oikein hyvin.

Kuva 6. Kone- ja metallialan opettaja Kari Manninen saatteli Eeron E+ -jaksolleen Saksaan

Sulo ja Aaro olivat kolmen viikon jaksolla hollantilaisessa oppilaitoksessa tutustuen alansa ope-
tuksen kaytantoihin.

Koneistaminen

* Koneistimme paljon shakki
nappuloita cnc:lla ja sen
jalkeen viimesitelimme palaset
manuaali sorvilla

* Koulun opettaja opetti myds
meille cnc ohjelman tekemisté
ja teimme omat ohjelmat joilla
koneistimme palaset

Kuva 7. Ote Sulon ja Aaron Hollanin jakson matkaraportista



Autoala

Aaro, Jonne, Joona ja Veeti autoalalta tekivat kolmen viikon tydssdoppimisen Espanjan Mala-
gassa. He olivat kolmessa eri firmassa toissa mutta asuivat yhteisessa asunnossa ja vietttivat
vapaa-aikaa yhdessa.

Henkilostoa liikkui monipuolisesti eri tekniikan aloilta ympéari Eurooppaa mm. Saksaan, Hol-
lantiin ja Espanjaan. AutoLogi toimi aktiivisesti alakohtaisessa NETINVET - verkostossa ja ko-
rona-aikana aloitettu virtuaaliyhteisty® kone- metallialalla jatkuu edelleen Hollannin Drenthe
Collegen kanssa.

Rakennusalat:

Rakennusaloilta matkasi kuusi sahko- ja automaation opiskelijaa Malagaan neljan viikon E+-
jaksolle.

Kpedu liittyi mukaan KA-2 VET4YE -hankkeeseen, jossa erityisesti rakennusalat ovat mukana.
Hankkeessa on osallistujia kahdeksasta eri maasta. Hankkeen tarkoitus auttaa haavoittuvassa
asemassa olevia nuoria padsemaan ammatilliseen koulutukseen ja menestymdan siind. Hanke
tuottaa virtuaalisen oppimisympaériston. Kpedu:n rooli tuoda mukaan ndkemysta ruohonjuuri-
tasolta nuorten tarpeista seka toimia kevaailla 2027 hankkeen pilotointikohteena. Hankkeen
vetdjana toimii Heidi Jokinen ja pddhanketyontekijana rakennusalan opettaja / KV-koordinaat-
tori Pertti Tuurinmaa.

Kevailla Kpedu toimi myds vastaanottavana partnerina: Kaksi puualan opiskelijaa Belgiasta
olivat 4vk tyoharjoittelussa Teri-Talot Oy:ssa Teerijarvella. Paasivat rakentamaan pientaloa ta-
lotehtaalla. Ndiden opiskelijoiden kolme eri opettajaa Belgiasta vieraili Kpedu:lla tutustumassa
meiddn opetukseemme. Yksi puualan opiskelija Saksasta oli 4vk tydharjoittelussa Charmia:ssa.
Paasi osallistumaan erilaisiin julkisiin ja yksityisiin kohteisiin valmistettavien kalusteiden val-
mistukseen ja asennukseen.

Kansanopisto

Kevatlukukaudella kansanopistolla toteutettiin ARTicipate! -hankkeen paikallisia ty6pajoja. Di-
gitaalisen tarinankerronnan pajaan osallistui viisi opiskelijaa Virtaset-linjalta ja osallistavan te-
atterin tyopajaan kahdeksan opiskelijaa Suomiset-linjalta. Ty6pajoja ohjasi nelja hankkeen
koulutuksiin osallistunutta henkilokunnan jasenta. Lokakuussa hankkeen paatéskokoukseen
Sloveniassa osallistui kaksi henkil6kunnan jasenta.



Syksylla alkoi uusi Kipina-liikkuvuushanke. Syksylla ei liikkuvuuksia ei tassa viela toteutunut;
ensimmadiset liikkkuvuusjaksot ovat toteutumassa maaliskuussa ja huhtikuussa 2026.

sy

Kuva 8. ARTicipate! - hankkeen vakea iloisina Slovenian tapaamisessa
Liiketoiminta, RACA ja SOTE

Vuosi 2025 oli kansainvélisen toiminnan osalta vilkas ja monipuolinen Kpedussa. Opiskelijat
eri koulutusaloilta suorittivat tyoharjoittelujaksoja useissa Euroopan maissa, ja vastaavasti
Kokkolaan saapui kansainvalisia opiskelijoita ja opettajia tutustumaan koulutusaloihimme.
Tama raportti kokoaa yhteen liiketoiminnan, ravintola- ja cateringalan (RACA), elintarvikealan
seka sosiaali- ja terveysalan (SOTE) vuoden 2025 kansainviliset liikkuvuudet.

Kuva 9. Liiketoiminnan opettaja / KV-koordinaattori Aija Peltoniemi ja johdon sihteeri Laura
Paavola yritysvierailulla kahvila Ihanasssa Itdvallassa.




Liiketoiminnan ala

Vuoden aikana yhteensa 11 liiketoiminnan merkonomiopiskelijaa suoritti harjoittelunsa koko-
naan tai osittain ulkomailla. Espanjassa, Fuengirolassa kolme opiskelijaa tyoskenteli suomalais-
omisteisissa yrityksissa: kaksi Leipomo Mummolassa ja yksi Kahvila Kaardemummassa. Kyp-
roksen Limassolissa nelja opiskelijaa tyoskenteli markkinointiviestinndn tehtdvissa loma-
asuntopalveluja tarjoavassa yrityksessd, jossa heidan tyotehtaviinsa kuului muun muassa valo-
kuvausta ja markkinointimateriaalin tuottamista. Irlannin Sligossa yksi opiskelija suoritti har-
joittelunsa eldinkaupassa, jossa ty0 sisdlsi asiakaspalvelua, eldinten hoitoa ja myymalan yllapi-
toa. Italiassa, Busto Arsiziossa (yhteistydoppilaitos ITE Enrico Tosi), kolme alaikaista opiskeli-
jaa oli kahden viikon harjoittelujaksolla: yksi oppilaitoksen kv-toimistossa ja kaksi koulun lou-
naskahvilassa. Opiskelijoiden saattajina toimivat Anne-Maija Leppala (kevat 2025) ja Aija Pel-
toniemi (vuoden 2025 kv-koordinaattori alkaen).

Opettajat tutustuivat samalla yhteisty6oppilaitoksen toimintaan, vierailivat oppitunneilla ja kv-
toimistossa sekd seurasivat somesisaltojen tuotantoa. Opiskelijat esittelivit Kokkolaa ja
Kpedua oppitunneilla. Vierailuun sisaltyi myds retkia Milanoon ja Como-jarvelle yhdessa intia-
laisen opiskelijaryhméan kanssa. Kyproksen Limassoliin l1dhti kaksi opiskelijaa, joista toinen
tyoskenteli hotellissa ja toinen leipomo-kahvilassa sisdltaen asiakaspalvelun ja myynnin tehta-
via.

Ravintola- ja cateringala sekd elintarvikeala

Maltalla, Vallettassa kolme RACA-opiskelijaa tydskenteli hotellin ravintolatoiminnoissa, jotka
sisdlsiviat aamiaistarjoilun, allasbaarin tyotehtavia seka avustamista illallistarjoiluissa. Italiassa
yksi kokkiopiskelija suoritti harjoittelunsa Aprossa, jossa han osallistui autenttisen italialaisen
pizzan valmistukseen illallisravintolassa. Espanjan Torreviejassa yksi elintarvikealan opiskelija
oli Lounasravintola KahVillassa, jossa tehtaviin kuului lounaan valmistelua ja asiakaspalvelua.

Sosiaali- ja terveysala sekd Kdlviin kasvatus- ja ohjausala

Espanjan Fuengirolassa yhteensd 11 ldhihoitajaopiskelijaa suoritti harjoittelunsa suomalai-
sissa kotikouluissa (Eevan kotikoulu sekd Aurinkorannikon suomalainen koulu). Lisdksi yksi
hammashoitajaopiskelija tydoskenteli hammas- ja ladkaripalveluita tarjoavassa yrityksessa. Kal-
vidan kasvatus- ja ohjausalan opiskelija suoritti harjoittelunsa Pacopaikassa. Maltalla yksi hyvin-
vointialan opiskelija tydskenteli vanhusten hoivakodissa. Fuengirolassa seitsemén lahihoitaja-
opiskelijaa oli harjoittelussa suomalaisissa kotikouluissa: neljad Fuengirolan kotikoulussa ja
kolme Eevan kotikoulussa. Malagassa kolme mielenterveys- ja pdihdetyon opiskelijaa suoritti
harjoittelunsa espanjalaisessa hoitokodissa.



Kansainvdliset vierailut Kokkolassa

Sosiaali- ja terveysalalle saapui vuoden aikana kolme opettajavierasta: kaksi alkuvuodesta ja

yksi myohemmin helmikuussa kolmen opiskelijan kanssa. Vierailun sisaltona oli tutustuminen
Kpedun sotealan opintoihin ja harjoittelupaikkoihin. Lisdksi Unkarista saapui turva-alan opet-
taja ja opiskelijaryhm4, jotka tutustuivat turva-alan ja muiden koulutusalojen oppimisymparis-
toihin.

Kuva 10. Kpedun liiketoiminnan opiskelijoita Italian Bustossa

Italiasta (Busto Arsizio - ITE Enrico Tosi) saapui opettaja viiden liiketoiminnan opiskelijan
kanssa kolmen viikon harjoitteluun Kokkolaan. Opiskelijoiden harjoittelupaikat olivat Holli-
haan alakoulu (englannin kielikylpy), esikoulu, Nuorisokeskus Villa Elba (tapahtumat ja ohjaus)
seka Nuorisokeskus Vinge. Saksasta saapui kaksi liiketoiminnan opiskelijaa harjoitteluun Cent-
ria ammattikorkeakoulun kv-toimistoon.

Vuoden 2025 kansainvilinen toiminta oli laaja-alaista ja tarjosi opiskelijoille monipuolisia
mahdollisuuksia kartuttaa ammatillisia, kielellisia ja kulttuurisia valmiuksiaan. Liikkuvuudet
toteutuivat yhteistydssa useiden eurooppalaisten kumppaneiden kanssa, ja vastavuoroiset vie-
railut vahvistivat Kpedun kansainvélisia verkostoja entisestadn.

Media ja IT
IT - ja median opiskelijat ovat liikkuneet kuluna vuonna aktiivisesti eri puolilla maailmaa,

kauimmaiset vierailut tehtiin Kiinaan asti. Lisdksi oppilaitoksemme vastaanotti useita kansain-
valista toimintaa tukevia yhteistyovierailuja. Suurin yksittdinen kokonaisuus (jossa koko LIME



opiskelijoineen oli mukana) oli Euro4VET -hankkeen tiimoilta jarjestetty Virtuaalinen talk-
show https://www.youtube.com/watch?v=nhDgWVGpk0E&t=0s . Huhujen mukaan showta

katseltiin Australiassa saakka!
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Kuva 11. Kpedun media-alan opettaja / KV- koordinaattori Juha Kiviharju illallisella yhdessa

Kpedun media-alan opiskelijoiden seka kiinalaisten kumppanien kanssa Nanjingissa syksylla
25.

Euroopan maista Ranskassa vieraili kevaalla 2025 kaksi median opiskelijaa kenneltoiminnan
tyotehtdvissa, tuottaen mediamateriaalia paikallisen yhteistyokumppanin tapahtumasta. Ete-
lanaapurissa, Malagassa puolestaan IT-puolen opiskelijat paasivat toteuttamaan ohjelmisto-
suunnittelun tyotehtavia Espanjan auringon alla.

Kesdakaudella yksi IT-opiskelija toimi Ruotsissa paikallisen leirintdalueen IT-vastaavana. Sa-
malla han tutustui ruotsalaiseen keskikesan perinteeseen.

Erikoisuutena vuoden aikana toimi KV-koordinaattori Heidi Jokisen organisoima Cino-Euro-
pean tapahtumaan osallistuminen kahden mediaopiskelijan toimesta syyskuussa 2025. Tapah-
tuma jarjestettiin Kiinan Nanjingissa sekd Qidongissa. Tapahtumaan osallistuivat myos Heidi
Jokinen seka Juha Kiviharju, jotka samalla kontaktoivat uusia yhteistyokouluja tulevien vuosien
opiskelijoiden liikkuvuuksia ajatellen.

Syksylla Italian Torinossa kaksi media-alan opiskelijaa toteutti yhteensa 15 lyhytta esittelyvi-
deota paikalliselle nuorisotalolle. Lisdksi yksi graafisen alan opiskelija opiskeli Belgian Gentissa
kuukauden ajan valokuvausta seka graafista suunnittelua.



Lokakuussa Kiviharju vieraili Brysselissa kertomassa Efvet-verkoston vuosittaisessa tapahtu-
massa Kpedun open schooling -ajatuksesta. Termi on meille “uusi”, mutta itse asiassa Kpedu on
toteuttanut oppilaitoksesta jalkautumista tydelamaan jo vuosien ajan! Puheenvuoro heratti
mielenkiintoa eurooppalaisten yhteistyotahojen osalta erittdin suurestija odotettavissa on ensi
vuodelle uusia tuulia myos KV-toimintaan.

Luonnonvara-ala

Lukuvuoden aikana luonnonvara-alan opiskelijaliikkuvuudet olivat monipuolisia ja aktiivisia.
Opiskelijoita osallistui perinteisiin tydssaoppimisjaksoihin Euroopassa: Ranskassa viinitilalla
perehdyttiin viininviljelyyn ja tuotantoprosesseihin, Irlannissa kehitettiin osaamista maata-
louskoneiden huollossa ja korjauksessa, ja Saksassa tydskenneltiin metsanhoitotehtavissa tu-
tustuen Keski-Euroopan metsianhoitomenetelmiin. Ndma kohteet ovat muodostuneet vakiintu-
neiksi ja tarjoavat laadukkaita, tydelamalahtodisia oppimisymparistoja.

Uusina avauksina toteutettiin kaksi ryhmaliikkuvuutta. Tanskassa opiskelijat vierailivat sa-
mankaltaisessa maatalousalan oppilaitoksessa, missa tutustuttiin opetukseen ja osallistuttiin
kaytdnnon harjoituksiin. Espanjan Malagassa jdrjestetty hyvinvointiin ja urheiluun keskittyva
sporttileiri kokosi yhteen eri alojen opiskelijoita ja toimi samalla merkittdvana verkostoitumis-
tapahtumana. Monialainen toteutus vahvisti yhteisollisyytta ja opiskelijoiden vuorovaikutus-
taitoja.

Kuva 12. Kpedu Kannuksen nuoria ryhmaliikkuvuusjaksolla Espanjassa

Kirsikkana kakun paalla toteutui ensimmainen globaali liikkuvuus Kanadaan, jonne kaksi maa-
talousalan opiskelijaa lahti vuohitilalle tydssdoppimisjaksolle. Yhteistyd osoittautui onnistu-
neeksi ja avasi uusia mahdollisuuksia: seuraavaksi Kanadaan ldhtee kaksi metsdalan opiskeli-
jaa. Vaikka liikkuvuus vaatii paljon tyota erityisesti viisumihakemusten osalta, se on kokonai-
suutena dadrimmaisen hieno ja strategisesti merkittava avaus.
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Kuva 13. Kpedun maatalousalan opiskelijat tutustumassa tanskalaiseen maatalouteen.
Eldintenhoidon opiskelijoiden liikkuvuus oli myds aktiivista. Opiskelijaryhma vieraili kahteen
otteeseen Ranskassa. Ranskalaisen oppilaitoksen kanssa meillad on pitka ja antoisa yhteistyo
takana, josta ovat hyotyneet niin opiskelijat kuin opettajatkin. Lisdksi kaksi opiskelijaa paasi
kehittdmaan hevosenhoidon osaamistaan Espanjassa toteutetulla liikkuvuusjaksolla. Jakso tar-
josi alan osaamisen lisdksi uusia kansainvalisid kontakteja ja runsaasti kokemuksia, joita opis-
kelijat jakoivat innostuneesti muille eldintenhoidon opiskelijoille erikseen jarjestetyssa tilai-
suudessa.

Eldintenhoidon puolella luotiin vuoden aikana myo6s uusia kansainvalisid kontakteja Espanjan
lisdksi Unkariin, Kroatiaan, Italiaan ja Itavaltaan, mikad avaa tulevaisuudessa uusia mahdolli-
suuksia opiskelijaliikkuvuudelle ja yhteistyolle.



Kuva 14. Eldintenhoidonalan opiskelijoita top- jaksollaan Espanjassa

Liikkuvuus on myos kaksisuuntaista. Kannuksen yksikkoon saapuu vuosittain useita kansain-
valisid vieraita, muun muassa saksalaisia metsaalan opiskelijoita seka iso ryhma eldintenhoi-
don opiskelijoita Ranskasta. Tdma vahvistaa yksikon kansainvélistd ilmapiiria ja tarjoaa opis-
kelijoille mahdollisuuden kansainvaliseen vuorovaikutukseen myds kotikampuksella.

Hevosala

Hevostenhoitajan ammatti on tunnetusti kansainvélistd. Tuskin miltddn muulta alalta saa niin
helposti kontakteja ulkomaisiin tyopaikkoihin. Ulkomailla tydskentelee paljon suomalaisia, jo-
ten kynnys tydskennella talleilla voi olla hyvinkin matala, niin hyvassa kuin pahassa. Verkos-
toituminen ja tutustuminen voihelposti jaada tuttuun ja turvalliseen piiriin, kokemuksia silti
kerddntyy runsaasti.

Ruotsissa on Kpedu Kaustisen toimipaikasta kdynyt Erasmus+ ohjelman tuen avulla ty6ssdop-
pimassa kolme opiskelijaa, joista yksi oli monimuoto-opiskelija. Italiassa ravitallilla kavi yksi
Kaustisen opiskelija. Pisimmat jaksot olivat kahdeksan viikon mittaisia. Kaikki syvensivat osaa-
mistaan ravitalleilla. Jaksot sujuivat ongelmitta ja kaikki palasivat takaisin monta kokemusta
rikkaampana.



(= S

Kuvat 15 ja 16. Harriet Heikkinen Italiassa ja Juha Mansikka-aho Ranskan Graignesissa.
Kaustisella on yksi ETSA jirjeston perustajajasenisti (European Trotting Schools Association,
2007) ja yksi jarjeston tairkeimmista tehtdvista on jarjestaa vuosittain Eques tutkintoa opiske-
lijoille. Eques tutkinnossa ulkomaalaiset opettajat arvioivat osaamista eri tehtavissa ja timan
menetelman tarkoitus on yhdenmukaistaa opetusta ja osaamista.

Kaustisen Eques tutkinto jarjestettiin maaliskuussa ja arviojat tulivat Ruotsista ja Ranskasta.
Yhdekséan opiskelijaa suorittivat hyvaksytysti kaikki osuudet ja saivat tunnustukseksi diplomin
siitd, ettd heiddn osaamisensa on kansainvalisesti kiitettavalla tasolla. Juha Mansikka-aho toimi
Eques arvioijana Wangenin koulussa Jamtlandin maakunnassa huhtikuussa ja Veera Vekola
toimi arvioijana Pariisin lahella sijaitsevassa AFASEC Grosboisin koulussa toukokuussa. Kris-
tian Autio ja Juha Mansikka-aho matkustivat AFASEC Graignesin koululle Normandiaan kesa-
kuussa.

Syyskuussa kaksi opettajaa kdvi Job shadowing -matkalla Norjassa tutustumassa ratsastuksen
opetukseen. Vastaanottava koulu oli Norsk Hestesenter joka sijaitsee noin tunnin ajomatkan
paasta Oslosta. He saivat paljon uusia vinkkeja varsinkin ratsastajan kehonhallinnan ja fysiikan
kehittdmiseen.

Hevosalan kestavian kehitykseen fokusoiva Equisure hanke (Erasmus+ KA2, 2025-2026) kayn-
nistyi huhtikuussa Kaustisella. Hankekumppanit Ruotsista, Norjasta ja Ranskasta (yht 6 hlo)
tutustuivat Kpedu Kaustisen talleihin ja hevosten hyvinvoinnin eteen tehtyyn tyohon hanke-
tyopajojen ohessa. Equisure hanke jatkui marraskuussa Ruotsin Wangenin koulussa, jolloin
tyopajojen aiheena oli hevosalan tyontekijoiden asema ja keinot alan vetovoiman paranta-
miseksi. Kaustiselta Veera Vekola ja Kristian Autio osallistuivat kahden padivan ohjelmaan.



Kaustisen kv-koordinaattori Kristian Autio osallistui muiden Kpedun kv-tiimildisten kanssa
ryhmamatkalle Itdvaltaan elokuussa. Tutustuimme mm. Wienin eldinldiketieteelliseen sairaa-
lakompleksiin ja sen yhteydessa toimivaan eldintenhoitajakouluun. Tuliaisina Kaustiselle myds
kontaktin solmiminen Itdvallan menestyneimman ravivalmentajan kanssa.

Kokonaisuudessaan luonnonvara-alan kansainvilinen toiminta on vakiintunutta, kehittyvaa ja
rohkeasti laajenevaa myo6s Euroopan ulkopuolelle!

Henkilosto:

Alakohtaisten katselmusten lisdksi henkildsto liikkui laajasti eri osastoista, tehtadvista ja koulu-
tusaloilta eri puolille Eurooppaa - ja osin myds Euroopan ulkopuolelle. Ensimmaiset kaksi kie-
likurssia toteutettiin onnistuneesti, kun oppisopimusosaston henkildstd suoritti omat Eras-
mus+-jaksonsa Maltalla. Muita jaksoja kohdistui mm. Espanjaan, Hollantiin, Saksaan, Italiaan,
Belgiaan ja Kyprokselle. Uuden tuulahduksen toi KV- tiimin jasenten yhteismatka Itdvaltaan;
matka oli monialainen kumppanuuksien luonti- ja verkostoitumismatka.
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Kuva 17. Kpedun henkil6std4d, valtaosa KV-tiimista, [tdvallan monialaisella ryhmajaksollaan.
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Kuva 19. Kpedun henkil6st64, Janika Kupila, Tuija Carlsson ja Tuija Peltokorpi Kyproksen jak-
sollaan. He tapasivat myos Kpedun opiskelijoita tekemdassa E+ - jaksoaan myo6s kohteessa.

NIAGARR FALLS

CANMADA

Kuva 20. Kanadan globaali avaus; Uusi metsdalan yhteistyokumppani Torontosta vei Kpedun
henkiloston edustajat (Heidi Jokinen, Kaisa Honkaharju ja Teemu Kangas) Niagaran putouksia
katselemaan. Takana useita maa- ja metsdalan yritysvierailuja.



Raportin laatija; Heidi Jokinen
Kansainvilisyyskoordinaattori / Projektipaallikko
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