Henkil6storaportti 2025

Johtoryhma 04.03.2026 § 26

Paatosehdotus

Henkildstoraportti antaa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman johdolle,
luottamushenkil6ille, henkilostdasioista vastaaville sekd henkilostolle tietoa
koulutusyhtyman henkiléstovoimavaroista, henkiléston osaamisesta ja
tyohyvinvoinnista. Henkil6ston perustietoja koskevat tiedot perustuvat vuoden
viimeisen paivan (31.12.2025) tilanteeseen. Suurin osa henkilostéraportin
tiedoista on saatu Unit -jarjestelmasta. Osa tiedoista on taydennetty eri osa-
alueita koordinoivilta henkil6iltad erikseen kerdaamalla.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa oli 31.12.2025 yhteensa 403 tyontekijaa.
Luvut eivat sisalla sivutoimisia (mm. luennoitsijoita, sivutoimisia tuntiopettajia),
joita oli tarkasteluhetkella nelja henkil6a. Vuonna 2025 henkil6tyévuosia oli 410.
Vakituisessa palvelussuhteessa oli 87,1 % henkilostosta.

Koko koulutusyhtyman henkil6stosta hieman yli puolet 55,9 % kuuluu
opetushenkilostoon. Koulutuspalveluissa opetushenkiléston maara on 77,0 %.
Opetuksen ohjaava ja avustava henkilosto on laskettu mukaan muuhun
henkilokuntaan. Lisdksi luonnonvara-alalla opetustilat (maa- ja metsatilat,
navetta ja tallit) tyollistavat runsaasti muuta kuin opetushenkilostoa.
Koulutusyhtyman omat ruoka-, laitoshuolto- ja kiinteistohuoltopalvelut yhteisissa
palveluissa lisaavat suhteellisesti muun henkilékunnan osuutta verrattuna
opetushenkilostoon.

Koulutusyhtyman henkildstosta 40,0 % on miehia ja 60,0 % on naisia. Vakituisen
henkiloston keski-ika oli vuoden 2025 lopussa 51,1 vuotta ja koko henkildston
keski-ika oli 50,6 vuotta. Koulutusyhtyman suurin ikaryhma on 50-59 —vuotiaat,
joita on 35,5% koko henkilostosta.

Vuoden 2025 aikana toteutettiin 21 ulkoista rekrytointia, joista 13 oli vakituiseen
ja 8 maaraaikaiseen palvelussuhteeseen. Sisdisia rekrytointeja oli yksi, joka oli
maaraaikaiseen palvelusuhteeseen. Vuonna 2025 kaytossa oli keskitetty
tayttélupamenettely.

Osaamisen kehittdmisessa on hyodynnetty kdynnissa olevia kehittamishankkeita,
mm. digiosaamisen kehittdmisessa ja osaamiseen erityista tukea tarvitsevien
ohjaamiseen ja opettamiseen. Opetushenkil6stdn osalta kaikki kelpoisuusehdot
(ns. muodollinen péatevyys) tayttyy 92,6 % opettajakunnasta
tarkasteluajankohtana 31.12.2025. Muodollisesti kelpoisten opettajien maara on
noussut edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuonna 2025 sairauspoissaolopaivien ja henkildiden maara on vahentynyt
edellisiin vuosiin verrattuna. Tyoterveyshuollon raportin mukaan yleisimmat
sairauspoissaolodiagnoosit olivat mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot,
hengityselinten sairaudet ja tuki- ja liikuntaelinten sairaudet. Henkil6stosta 33,7
% ei ollut sairauspoissaoloja lainkaan vuoden 2025 aikana. Kpedun
sairauspoissaolopaivia on 10,1 kalenteripdivdaa henkilotyovuotta kohden ja
sairauspoissaoloprosentti on 3,8 %.

Henkilostéraportti on ldhetetty johtoryhmalle sahkdpostitse.

Johtoryhma kasittelee henkilostoraportin 2025 ja saattaa sen yt-ryhman ja
yhtymahallituksen kasittelyyn.



Paatos Kasiteltiin henkilostoraportti 2025 ja paatettiin saattaa se yt-ryhman ja
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 12.03.2026 § 38

Henkilostéraportti on kasitelty heke-tiimissa 3.3.2026, johtoryhmassa 4.3.2026 ja
se kasitellaan yt-ryhmdassa 12.3.2026.

Henkilostéraportti 2025 on esityslistan oheisaineistona.

Valmistelija Henkilostopaallikkd Elina Seppa-Jokela
Esittelija Rehtori Nina Sundstrom
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy henkildstoraportin vuodelta 2025 ja saattaa sen

yhtymavaltuustolle tiedoksi.
pPaatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
Yhtymavaltuusto 23.04.2026
183/01.00.02/2026

Henkilostéraportti vuodelta 2025 on esityslistan liitteena 6.

Paatésehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi henkilostéraportin vuodelta 2025.

Paatos



