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Turvallisuusraporttiin on koottu edellisen vuoden tärkeimmät turvallisuuteen, 
työsuojeluun, työterveyshuollon yhteistoimintaan, vastuullisuuteen ja 
kyberturvallisuuteen liittyvät teot ja tilastot.  
 
Vuoden 2025 aikana on edistetty työsuojelua,  turvallisuutta ja varautumista 
erilaisilla tapahtumilla ja ohjeistuksilla. Työsuojeluvaalit toteutetiin 
loppuvuodesta 2025 ja vuoden 2026 alusta aloitti toimintansa uusi 
työsuojelutoimikunta.  
 
Vuonna 2025 suunniteltiin ja tehtiin työterveyshuollon kanssa mielenterveyttä 
tukevaa työterveysyhteistyötä, joka perustui työterveyslaitoksen 
mielenterveyden työkalupakin ilmaiseen työkaluun. 
 
Vastuullisuuden teemoja käsitellään keke-tiimissä. Kpedu on mukana Kartalla -
verkostossa, joka on ammatillisten oppilaitosten kestävyysmurroksen edistäjien 
yhteisö. Vuonna 2025 tehtiin ympäristövaikutusten kartoitus, jossa tarkasteltiin 
vaikutustamme lähialueen ympäristöön. Kpedu päätti myös lähteä hakemaan 
koko oppilaitosta koskevaa OKKA-sertifikaattia, jonka valmistelutyö jatkuu 
vuodelle 2026. 
 
Kyberturvallisuutta on edistetty henkilöstöä kouluttamalla. Koko henkilöstön 
edellytetään suorittavan henkilöstön tietoturva- ja tietosuojaverkkokurssin 
itslearningissa.  
 
Turvallisuusraportti on käsitelty 4.3.2026 johtoryhmässä ja yt-ryhmä käsittelee 
sen 12.3.2026 kokouksessaan.  
 
Turvallisuusraportti 2025 on esityslistan oheisaineistona. 
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Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee turvallisuusraportin vuodelta 2025 tiedoksi ja saattaa 
sen yhtymävaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Turvallisuusraportti 2025 on esityslistan oheisaineistona. 
 
Päätösehdotus Yhtymävaltuusto merkitsee tiedoksi turvallisuusraportin vuodelta 2025.  
 
Päätös    
 
   


