Toimintasadannon paivitys
Johtoryhma 18.03.2026 § 39

Hallintosdaannon paivitys 1.1.2026 lukien hyvaksyttiin yhtymavaltuustossa
30.10.2025. Hallintosaannon nojalla yhtymahallitus hyvaksyi 20.11.2025
toimintasaannon, hankintaohjeen ja projektihallinnon yleisohjeet.

Hyvaksyessaan toimintasaannon paivityksen 1.1.2026 lukien, yhtymahallitus
edellytti, ettd kaytyihin yt-neuvotteluihin ja organisaatiomuutoksen
henkilovaikutusten tdaytantéonpanoon liittyen, tehtavakuvauksia tarkennetaan
esihenkilokeskusteluissa, joiden jalkeen toimintasdantd tuodaan paivitettyna
yhtymaéhallituksen uuteen kasittelyyn huhtikuun 2026 loppuun mennessa.

Toimintasdadannossa esitetddn sisdisen organisaation rakenne seka esihenkilo- ja
paallikkotason viran- ja toimenhaltijat seka heidan keskeiset tehtavat.
Toimintasaannon paivityksen valmistelussa pyritdaan kuvaamaan enemman
olennaiset henkilotason tehtdvavastuut siten, ettad henkiléiden valilla
tehtavalistaukset ovat aikaisempaa yhtaldisempia. Valmistelussa on katselmoitu
mm. Kokkolan kaupungin toimintasaannot.

Toimintasaannon luonnos on tarkoitus saada valmiiksi 15.4.2026 johtoryhman
kokouksessa, jonka jalkeen asia saatetaan yhtymahallituksen kokouksen
23.4.2026 hyvaksyttavaksi.

Johtoryhman oheisaineistona on toimintasaannon paivityksen uusin versio.

Paatosehdotus Johtoryhma katselmoi toimintasdannon luonnoksen ja esihenkilokeskustelujen
valmistelutilanteen.

Paatos Todettiin toimintasdaannon paivityksen ja esihenkilokeskustelujen
valmistelutilanne.

Johtoryhmad 01.04.2026 § 45

Toimintasdadannon valmistelua on jatkettu. Asian paatoskasittely siirtyy 15.4.2026
johtoryhman kokoukseen, jonka jalkeen yhtymajohtaja kay viela
esihenkilokeskustelun mm. johtoryhman kunkin jasenen kanssa.
Yhtymahallituksen paatoskasittelyssa toimintasaanto on siten vasta toukokuussa.

Paatosehdotus Merkitaan valmistelutilanne ja kasittelyaikataulut tiedoksi.

Paatos Merkittiin valmistelutilanne ja kasittelyaikataulu tiedoksi.

Johtoryhma 15.04.2026 § 54
Toimintasadannon paivityksen valmistelu on edennyt hyvin ja asia voitaneen
saattaa johtoryhman kasittelyn jalkeen yhtymahallituksen paatettavaksi. Samalla

on pdivitetty paatosmatriisia, jota yllapidetdan intra-jarjestelmdassa ajan
tasaisena.

Toimintasadannossa henkildtason tehtavavastuiden lisdksi olennaista on
sijaistamiset. Johtotason viranhaltijoiden tehtavat on maaritelty
hallintosdaanndssa ja niita ei toisteta toimintasdaanndssa, ja lisdksi johtotason



viranhaltijoiden keskinaiset sijaistamiset padtetaan hallintosdaannon lisaksi
yhtymahallituksen erilliselld paatoksella.

Johtoryhman kokouksen oheisaineistona ovat:
- Toimintasaannon paivitysluonnos,
- Paatosmatriisin paivitysluonnos.

Paatosehdotus Johtoryhma kasittelee toimintasaannon ja paatdsmatsiisin luonnokset, ja saattaa
toimintasaannon paivityksen yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Kasiteltiin toimintasddnnon ja paatdsmatriisin luonnokset, tehtiin niihin
tarkennukset ja paatettiin saattaa paivitetty toimintasdanto yhtymahallituksen
kasittelyyn.

Yhtymahallitus 23.04.2026 § 66
251/00.01.01.01/2026
Toimintasaannon paivitys on liitteena 1.

Valmistelija Johtoryhma, talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy toimintasdaannon paivityksen ja oikeuttaa

vhtymajohtajan hyvaksymaan saannon lopulliseen taytantéonpanoon liittyvat
mahdolliset tekstitarkistukset.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



