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Yhtymähallitus 
 
 
Läsnä Leivo Marjaana puheenjohtaja  
 Paananen Henry varapuheenjohtaja  
 Elo Johanna jäsen  
 Honga Joakim jäsen  
 Huhtala Jouni jäsen  
 Ilola Hannele jäsen  
 Isopahkala Janne varajäsen  
 Lindström Tenho jäsen  
 Sulkakoski Tina jäsen  
 Tastula Mailis jäsen  
 Päivärinta Terhi valtuuston puheenjohtaja  
 Koskinen Jouni valtuuston I varapuheenjohtaja  
 Yli-Pelkola Kim valtuuston II varapuheenjohtaja  
 Maunuksela Ari esittelijä  
 Sundström Nina esittelijän varahenkilö  
 Ylikarjula Jukka esittelijän varahenkilö  
 Silvennoinen Sanna pöytäkirjanpitäjä 

 
 

 Väisälä Mika asiakkuusjohtaja, läsnä § 65  
 
 
Poissa Hirvi Emilia 
 Koskinen Sami 
 
 
Allekirjoitukset       
 Marjaana Leivo Sanna Silvennoinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Tina Sulkakoski Mailis Tastula   
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 62 23.04.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 62 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille 
sekä yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi to-
detut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 63 23.04.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 63 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tina Sulkakoski ja Mailis Tastula. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 64 23.04.2026 
 

 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 64 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. Lisäksi todetaan mahdolliset tätä 
kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
- Kokouksen alussa asiakkuusjohtaja esittelee työelämäpalautteen kokousasian. 
- Valmisteilla on yhteinen tapaaminen Optiman ja Kpedun johtoryhmien kanssa. 
- Todetaan kevätkauden olennaiset tapahtumat ja valmistelut. 
- Todetaan onnistumis- ja johtamiskeskustelujen aikataulut. 
- Todetaan yhtymähallituksen ja johtoryhmän vuosikellojen valmistelutilanne. 
- Todetaan muut ajankohtaiset olennaiset asiat. 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Johtoryhmä § 36 18.03.2026 
Yhtymähallitus § 65 23.04.2026 
 

 

 
Työelämäpalaute 7-12/2025 
 
Johtoryhmä 18.03.2026 § 36 
 

Työelämäpalaute on osa ammatillisen koulutuksen valtakunnallista 
laadunhallinta- ja rahoitusjärjestelmää. Sen avulla kerätään palautetta kaksi 
kertaa vuodessa työnantajilta, jotka ovat tarjonneet opiskelijoille 
koulutussopimus- tai oppisopimuspaikkoja. Palaute tuottaa tietoa työelämän 
näkemyksistä opiskelijoiden osaamisesta, työpaikalla tapahtuvan oppimisen 
toteutumisesta sekä oppilaitosyhteistyön toimivuudesta. Tuloksia hyödynnetään 
koulutuksen laadun ja työelämävastaavuuden kehittämisessä sekä osana 
koulutuksen rahoituksen perusteita. 
 
Asiakkuusjohtaja Mika Väisälä esittelee Kpedun työelämäpalautteen 7-12/2025 
tulokset. 

 
Päätösehdotus Merkitään Kpedun työelämäpalaute 7-12/2025 tiedoksi ja saatetaan asia 

yhtymähallituksen käsittelyyn.  
 
Päätös Merkittiin työelämäpalaute 7-12/2025 tiedoksi ja päätettiin saattaa asia 

yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 65    
202/12.11.02/2025    

Oheisaineistona on yhteenveto työelämäpalautteesta 7-12/2025 
 

Valmistelija Asiakkuusjohtaja Mika Väisälä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee työelämäpalautteen 7-12/2025 tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi työelämäpalautteen 7-12/2025 tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 39 18.03.2026 
Johtoryhmä § 45 01.04.2026 
Johtoryhmä § 54 15.04.2026 
Yhtymähallitus § 66 23.04.2026 
 

 

 
Toimintasäännön päivitys 
 
Johtoryhmä 18.03.2026 § 39 
 

Hallintosäännön päivitys 1.1.2026 lukien hyväksyttiin yhtymävaltuustossa 
30.10.2025. Hallintosäännön nojalla yhtymähallitus hyväksyi 20.11.2025 
toimintasäännön, hankintaohjeen ja projektihallinnon yleisohjeet. 
 
Hyväksyessään toimintasäännön päivityksen 1.1.2026 lukien, yhtymähallitus 
edellytti, että käytyihin yt-neuvotteluihin ja organisaatiomuutoksen 
henkilövaikutusten täytäntöönpanoon liittyen, tehtäväkuvauksia tarkennetaan 
esihenkilökeskusteluissa, joiden jälkeen toimintasääntö tuodaan päivitettynä 
yhtymähallituksen uuteen käsittelyyn huhtikuun 2026 loppuun mennessä. 
 
Toimintasäännössä esitetään sisäisen organisaation rakenne sekä esihenkilö- ja 
päällikkötason viran- ja toimenhaltijat sekä heidän keskeiset tehtävät. 
Toimintasäännön päivityksen valmistelussa pyritään kuvaamaan enemmän 
olennaiset henkilötason tehtävävastuut siten, että henkilöiden välillä 
tehtävälistaukset ovat aikaisempaa yhtäläisempiä. Valmistelussa on katselmoitu 
mm. Kokkolan kaupungin toimintasäännöt. 
 
Toimintasäännön luonnos on tarkoitus saada valmiiksi 15.4.2026 johtoryhmän 
kokouksessa, jonka jälkeen asia saatetaan yhtymähallituksen kokouksen 
23.4.2026 hyväksyttäväksi. 
 
Johtoryhmän oheisaineistona on toimintasäännön päivityksen uusin versio.  

 
Päätösehdotus Johtoryhmä katselmoi toimintasäännön luonnoksen ja esihenkilökeskustelujen 

valmistelutilanteen. 
 
Päätös Todettiin toimintasäännön päivityksen ja esihenkilökeskustelujen 

valmistelutilanne.  
 
Johtoryhmä 01.04.2026 § 45 
 

Toimintasäännön valmistelua on jatkettu. Asian päätöskäsittely siirtyy 15.4.2026 
johtoryhmän kokoukseen, jonka jälkeen yhtymäjohtaja käy vielä 
esihenkilökeskustelun mm. johtoryhmän kunkin jäsenen kanssa. 
Yhtymähallituksen päätöskäsittelyssä toimintasääntö on siten vasta toukokuussa. 

 
Päätösehdotus Merkitään valmistelutilanne ja käsittelyaikataulut tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin valmistelutilanne ja käsittelyaikataulu tiedoksi.  
 
Johtoryhmä 15.04.2026 § 54 
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Johtoryhmä § 39 18.03.2026 
Johtoryhmä § 45 01.04.2026 
Johtoryhmä § 54 15.04.2026 
Yhtymähallitus § 66 23.04.2026 
 

 

 
Toimintasäännön päivityksen valmistelu on edennyt hyvin ja asia voitaneen 
saattaa johtoryhmän käsittelyn jälkeen yhtymähallituksen päätettäväksi. Samalla 
on päivitetty päätösmatriisia, jota ylläpidetään intra-järjestelmässä ajan 
tasaisena. 
 
Toimintasäännössä henkilötason tehtävävastuiden lisäksi olennaista on 
sijaistamiset. Johtotason viranhaltijoiden tehtävät on määritelty 
hallintosäännössä ja niitä ei toisteta toimintasäännössä, ja lisäksi johtotason 
viranhaltijoiden keskinäiset sijaistamiset päätetään hallintosäännön lisäksi 
yhtymähallituksen erillisellä päätöksellä. 
 
Johtoryhmän kokouksen oheisaineistona ovat: 
- Toimintasäännön päivitysluonnos, 
- Päätösmatriisin päivitysluonnos. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä käsittelee toimintasäännön ja päätösmatsiisin luonnokset, ja saattaa 

toimintasäännön päivityksen yhtymähallituksen hyväksyttäväksi.  
 
Päätös Käsiteltiin toimintasäännön ja päätösmatriisin luonnokset, tehtiin niihin 

tarkennukset ja päätettiin saattaa päivitetty toimintasääntö yhtymähallituksen 
käsittelyyn.  

 
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 66    
251/00.01.01.01/2026    

Toimintasäännön päivitys on liitteenä 1. 
 

Valmistelija Johtoryhmä, talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy toimintasäännön päivityksen ja oikeuttaa 
yhtymäjohtajan hyväksymään säännön lopulliseen täytäntöönpanoon liittyvät 
mahdolliset tekstitarkistukset. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 56 15.04.2026 
Yhtymähallitus § 67 23.04.2026 
 

 

 
Opiskelijavuositoteuma ja tutkinnot 1-3/2026 
 
Johtoryhmä 15.04.2026 § 56 
 

Kpedun valtionosuusrahoitteisen ammatillisen koulutuksen opiskelijavuositavoite 
vuodelle 2026 on 2650 opiskelijavuotta.  
 
Tammi-maaliskuun opiskelijavuositoteuma on 669,3 opiskelijavuotta. 
Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 10.4.2026 päivän ennuste koko vuoden 
opiskelijavuositoteumasta jo kirjoilla olevien opiskelijoiden mukaan arvioituna on 
2037,7 opiskelijavuotta ja 2612,9 opiskelijavuotta, kun mukaan lasketaan 
arvoidut loppuvuoden aikana opintonsa aloittavat opiskelijat. 
 
Tutkintoja tammi-maaliskuun 2026 aikana on tehty 189 kappaletta. 
 
Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot ajalta 1 – 
3/2026 vertailutietoineen. 

 
Päätösehdotus Käydään keskustelu opiskelijavuositavoitteesta peilaten tavoitetta myös vuoden 

2027 tavoitteisiin. Merkitään tiedoksi ja saatetaan asia yhtymähallituksen 
käsittelyyn. 

 
Päätös Käytiin keskustelu opiskelijavuositavoitteesta peilaten tavoitetta myös seuraavan 

vuoden tavoitteisiin. Merkittiin keskustelu ja opiskelijavuosien/tutkintomäärien 
toteumatiedot 1-3/2026 tiedoksi ja päätettiin saattaa asia yhtymähallituksen 
käsittelyyn. 

 
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 67    
1288/02.01.00/2025    

Kpedun opiskelijavuositavoitteesta 2650 tullaan jäämään ja muutoinkin Kpedun 
vuoden 2026 talousarviossa em. tavoite on luonteeltaan enimmäismäärä. 
Rahoituspäätöksen mukainen opiskelijavuosimäärä kuitenkin ylitetään, koska 
Kpedun rahoituspäätös vuodelle 2026 on 2459 opiskelijavuotta.  
 
Vuoden 2027 Kpedun oma tavoite on asetettu 2600 opiskelijavuoteen, joka 
uudelleen arvioidaan Kpedun vuoden 2027 talousarviovalmistelussa ja OKM:n 
vuoden 2027 valtionosuusrahoituksen ennakoinnissa. 
 
Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot ajalta 1 – 
3/2026 vertailutietoineen. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström, tietohallintopäällikkö Niina Patrikainen 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 56 15.04.2026 
Yhtymähallitus § 67 23.04.2026 
 

 

 
Päätös Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 55 15.04.2026 
Yhtymähallitus § 68 23.04.2026 
 

 

 
Sopimus aikuisten maahanmuuttajien perusopetuksen järjestämisestä, Pietarsaari 
 
Johtoryhmä 15.04.2026 § 55 
 

Kpedu on on järjestänyt perusopetusta aikuisille maahanmuuttajille 
sopimusperusteisesti Kokkolan kaupungin järjestämisluvalla 1.8.2025 alkaen. 
Opetus toteutetaan osin Kälviällä ja osin Kokkolassa TUVA:n yhteydessä.  
 
Pietarsaaren kaupunki lähestyi Kpedua alkuvuodesta 2026 tiedustellen, voisiko 
Kpedu järjestää aikuisten maahanmuuttajien perusopetusta myös 
pietarsaarelaisille kohderyhmän maahanmuuttajille. Neuvottelujen perusteella 
päädyttiin lopputulemaan, että yhteisyö Pietarsaaren alueen aikuisten 
maahanmuuttajien perusopetuksessa voidaan aloittaa siten, että syksystä 2026 
pietarsaarelaisia opiskelijoita voidaan ottaa niille opiskelijapaikoille, jotka 
kokkolalaisilta jäävät täyttämättä. Aikusten perusopetuksen aloituspaikkoja 
syksylle 2026 on varattu yhteensä 20. Tämän hetken arvion mukaan, niistä jäisi 
kokkolalaisilta käyttämättä noin 5, jotka voidaan kohdentaa pietarsaarelaisille. 
Yhteistyön aloittaminen Pietarsaaren kaupungin kanssa tarvitsee kuitenkin oman 
sopimuksensa eli vastaavantyyppisen sopimuksen, kun on tehty Kokkolan 
kaupungin kanssa vuonna 2025.  
 
Jo aiemmin on selvitetty, että kuntayhtymä ei tarvitse opetus- ja 
kulttuuriministeriöstä omaa järjestämislupaa aikuisten maahanmuuttajien 
perusopetukseen vaan kuntayhtymä voi järjestää ko. koulutusta kaupungin 
luvalla sovittuaan kaupungin kanssa asiasta.  
 
Kpedussa on jo aiemmin laadittu ja hyväksytty opetussuunnitelma aikuisten 
maahanmuuttajien perusopetukselle.  
 
Oheisaineistona on yhteistyösopimusluonnos. 

 
Päätösehdotus Merkitään asia tiedoksi ja päätetään saattaa asia yhtymähallituksen käsittelyyn. 

   
Päätös Merkittiin tiedoksi ja päätettiin saattaa asia yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 68    
347/12.01.00/2026    

Oheisaineistona on yhteistyösopimuksen luonnos. 
 

Valmistelija rehtori Nina Sundström ja toimialapäällikkö Salla Lillhonga 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy yhteistyösopimuksen aikuisten maahanmuuttajien 
perusopetuksen järjestämisestä yhteistyössä Pietarsaaren kaupungin kanssa. 
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Johtoryhmä § 55 15.04.2026 
Yhtymähallitus § 68 23.04.2026 
 

 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 69 23.04.2026 
 

 

 
Yhtymävaltuuston 23.4.2026 kokouksen asioiden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 69    
      

Yhtymävaltuuston kokous pidetään torstaina 23.4.2026 klo 18.00 alkaen 
ammattikampuksen Närvilänkadun auditoriossa. Kokous on avoin tilaisuus. 
 
Yhtymävaltuuston käsiteletäväksi on yhtymähallituksen kokouksissa esitetty: 
 
12.3.2026: 
§ 36  Tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 
§ 37  Projektitoiminnan raportti vuodelta 2025 
§ 38  Henkilöstöraportti 
§ 42  Turvallisuusraportti 2025 
 
9.4.2026: 
§ 52  Kansainvälisen toiminnan raportti 
§ 53  Strategia 2026-2030 
 
Lisäksi yhtymävaltuuston käsiteltäväksi on tarkastuslautakunnan kokouksessa 
9.4.2026 esitetty: 
§ 33  Tilintarkastuskertomus 2025 
§ 34  Arviointikertomus 2025 
 
Yhtymävaltuuston kokouksen ilmoitusasioissa esitetään, että yhtymävaltuuston 
syyskauden kokoukset pidetään 24.9.2026 (TA2027 tavoiteseminaari) ja 
29.10.2026 (talousarviokokous).  
 

Valmistelija Hallintosihteeri Sanna Silvennoinen 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa yhtymävaltuustossa käsiteltävät asiat. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi yhtymävaltuustossa käsiteltävät asiat. 
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Yhtymähallitus § 70 23.04.2026 
 

 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 70 
 

Yhtymähallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 9.4.2026. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 2 
mukainen hankehakemus.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteessä olevan hankehakemuksen lähettämisen 
rahoittajille. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymähallitus § 71 23.04.2026 
 

 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 71 
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Asiakirjapyyntö 1.4.2026, VN/21454/2021 Valtionavustus Ohjaamolle 
 
Ohjauskirje 8.4.2026, VN/11260/2026-OKM-1, Ulkomaille suuntautuvat 
opintomatkat ja etäopetuksen opetustunnit vapaassa sivistystyössä 
 
Tiedote 15.4.2026, Opintosetelikysely opiskelijoille 
 
Kirje 17.4.2026, VN/12210/2026-OKM-1 Tiedote ammatillisen koulutuksen 
järjestäjille uusien sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnon ja 
erikoisammattitutkinnon järjestämisluvista 
 
Opetushallitus 
Tiedote 10.4.2026, Uudet tutkinnon perusteet / talonrakennusalan 
ammattitutkinto 

 
 Digi- ja väestörekisterivirasto 
 Tiedote, VTJkysely-selainsovelluksen käytön jatkaminen / uusi tietolupahakemus 
 
 Tiedote 13.4.2026, Viranomaispostin vastaanottaminen muuttuu digitaaliseksi 

14.4.2026 alkaen. 
 
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
 Yleiskirje 7/2026 
 
 Kuntaliitto 
 Kysely 9.4.2026, Sisäisen tarkastuksen järjestämisen kysely kuntayhtymille 
 
 Kiinteistö Oy Innogate 
 Yhtiökokous 22.4.2026 klo 15.00 
 
 Kiinteistö Oy Tankkari 
 Yhtiökokous 22.4.2026 klo 9.00 
 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 

ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi myös Vaasan hallinto-oikeudelta 23.4.2026 

saapuneen lausumapyynnön (Diaarinumero 1348/03.04.04.04.10/2025). 
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Yhtymähallitus § 72 23.04.2026 
 

 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 23.04.2026 § 72 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain 
nojalla siirretty yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on 
otettava yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). 
Yhtymähallituksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön 
kohdistuvia opetustoimen asioita. 

 
Viranhaltijapäätökset § 
Asiakkuusjohtaja 9-13 
Henkilöstöpäällikkö 3 
Huoltopäällikkö - 
Johtaja 1-3 
Kiinteistöpäällikkö 16-18 
Laskentapäällikkö - 
Opiskelijapalvelupäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö 5 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 60-69 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talous- ja hallintojohtaja 22-23 
Tietohallintopäällikkö  
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat ja tuva - 
- kansanopisto ja kasvatusalat - 
- luonnonvara-ala - 
- palvelualat - 
- rakentaminen ja kuljetus - 
- tekniikka 1 
  
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 64, § 65, § 67, § 69, § 71, § 72 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 68, § 70 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  
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