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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 17.09.2026

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannoén 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdan viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jollei erityinen syy sita esta.

Hallintosdanndn 106 § 4 mom. mukaan yhtymahallituksen kokouskutsu, esityslis-
ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkdisessa kokoustilassa ja tieto
julkaisusta lahetetddn sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille, varajasenille
sekd yhtymavaltuuston puheenjohtajistolle.

Hallintosdaannon 103 §:n mukaan yhtymahallituksen kokous voidaan jarjestda
myos sahkoisessa ymparistossd. Kuntalain 99 § edellyttaa, etta lasna oleviksi to-
detut ovat keskenadn yhdenvertaisessa ndako- ja daniyhteydessa.

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastajien valitseminen
Yhtymahallitus 17.09.2026
Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaksi jasenta.
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Paatésehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jouni Huhtala ja Hannele llola.

P3aatos
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Yhtymajohtajan tiedotettavat asiat

Yhtymahallitus 17.09.2026

Kokouksen alussa yhtymajohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista.

Lisdksi todetaan mahdolliset tata kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt.
-Elinvoimapalveluiden katsaus, Asiakkuusjohtaja Mika Vaisala
-Koulutuskuntayhtymien 2026 tilinpdatosennusteita
-OMA2-omistajaohjaushankkeen tilanne ja toimintasuunnitelma
-Toiminta-alueen elinkeinoelaman kehitysnakymat
-Chydenius-Instituutin kannatusyhdistyksen kokous, hallitusjasenten valinta
-Johtoryhmien benchmarking vierailuista

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos
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Elinvoimapalveluiden ajankohtaiskatsaus
Yhtymahallitus 17.09.2026
382/00.01.02.01/2026
Asiakkuusjohtaja Mika Vaisala esittelee kokouksessa Kpedun

elinvoimapalveluiden palvelualueen ajankohtaiset asiat.

Esityksessa kdydaan lapi omistajakuntakierroksen tilanne ja esiin tulleet nostot,
jatkotoimenpiteet ja keskeiset johtopdatdkset.

Elinvoimapalveluissa on menossa uraohjaukseen liittyvaa hanketoimintaa, jota
toteutetaan vahvasti tyollisyysalueella yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
Kaydaan lapi tilanne ja tarkastellaan saavutettuja tuloksia.
Oheisaineistona on esitelma.

Valmistelija Asiakkuusjohtaja Mika Vaisala

Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee esittelyn ja aineiston tiedoksi.

Paatos
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Osavuosikatsaus Q2/2026

Yhtymahallitus 17.09.2026
1288/02.01.00/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Talousarvion toteutumista ajalta 1-6/2026 on aiemmin kasitelty
yhtymahallituksen 20.8.2026 kokouksessa. Laajempi puolivuosikatsaus Q2/2026
on kasitelty johtoryhmassa 26.8.2026 ja johdon foorumissa 28.8.2026.

Kokonaisuutena arvioiden toimintatuotot ja toimintakulut seka tilikauden
ylijadma ovat kutakuinkin yhtymavaltuuston hyvaksyman talousarvion
tavoiteluvuissa. Myonteistd on se, ettd Kunta-alan palkkakustannusten kasvusta
huolimatta henkiléstokulujen toteutuma on noin 50 % ja alle edellisvuoden tason.

Tilikauden jaksotettu alijdama 30.6.2026 on -117.211 €. Alkuvuoden kirjanpidossa
poikkeavina tuloina on kiinteistoverojen nettopalautausta +239.281 € ja menoina
ammattikampuksen A-osan investoinnin purkukustannuksia -130.000 €. Edella
todetut huomioiden, todellinen alijaama olisi -226.492 €.

Valtiokonttorille on toimitettu vuoden 2026 tilinpaatdsennuste 15.8.2026
mennessa. Alkuvuoden talouslukujen, syyskauden palkankorotusten ja muiden
kustannusten nettokehitysarvioiden perusteella tilinpdaatésennuste olisi noin 0,4
m<€ alijddmainen. Talouden tasapainottamistoimenpiteita jatketaan johtoryhman
ja esihenkildiden toimesta, siten kuin vuoden 2027 talousarviossa ja talousarvion
taytantoonpano-ohjeissa edellytetdaan. Tavoitteena on saavuttaa
yhtymaévaltuuston vuoden 2027 talousarviossa asettama 0,00 € ylijadmatavoite.

Kpedu 6/2026 ulkoinen TP 2025 TA 2026 Tot 6/2025  Tot 6/2026| Ero 6/26-25 TA %
TOIMINTATUOTOT 40 497 678 39 730 200 20000945 19829173 171772 49,9
Henkiléstokulut -25067 890 -24 574 377| -12524766 -12455178 69 588 50,7
TOIMINTAKULUT -36 737193  -36 427 900| -18418 689 -18 283 866 134 823 50,2
TOIMINTAKATE 3 760 485 3302 300 1582 256 1 545 307 -36 949 46,8
Rahoituskulut nto -567 118 -595 500 -342 151 -283 567 58 584 47,6
VUOSIKATE 3193 367 2706 800 1240 105 1261 740 21635 46,6
Poistot yht -3 391 072 -3 206 800 -1 692 840 -1 653 228 39 612 51,6
Tilinpaatoserat 369 957 500 000 144 515 274 277 129 763 54,9
YLI-/ALIJAAMA 172 252 0 -308 220 -117 211 191 009

Talousarvion toteutumisen 1-6/2026 ja loppuvuoden ennusteiden perusteella on
laadittu osavuosikatsaus Q2/2026. Katsauksessa todetaan Kpedun ja
konserniyhtididen talouslukujen lisdaksi kuvausta alkuvuoden keskeisesta
toiminnasta, arvioita talousarviossa asetettujen tavoitteiden toteutumisesta ja
riskeista sekd ennusteita loppuvuoden osalta. Johtoryhman kokonaisarvio on,
etta alkuvuoden toiminta on ollut tuloksekasta ja hyvahenkista tekemista.

Liitteena 1 on osavuosikatsaus Q2/2026
Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy osavuosikatsauksen Q2/2026.
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Talousarvio 2027 ja yhtymasuunnitelma 2027-2028, tavoitteet

Yhtymahallitus 17.09.2026
461/02.00.01/2026

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméan vuoden 2027 talousarvion ja vuosien 2027-
2029 yhtymasuunnitelma kasitelldan johtoryhmassa 23.9.2026. Yhtymajohtajan
ehdotus lahetetdan 2.10.2026 yhtymahallituksen kokouksen 8.10.2026
kasiteltavaksi. Yhtymavaltuuston kokous on 29.10.2026.

Koulutusyhtyman 2027-2029 tavoitteita esitelldan valtuuston tavoiteseminaarissa
24.9.2026 ja lisdksi jasenkuntajohdon tapaamisessa 22.10.2026.

Johtoryhman valmistelussa on tavoitteita maaritelty uuden strategian,
toimintaympariston muutosarviointien ja Kpedun omien onnistumistavoitteiden
mukaisesti. Tavoitteet ovat vield valmistelussa, mutta niistad on tarpeen kayda
myo6s yhtymahallituksessa lahetekeskustelua.

Suunnitelmakaudella 2027-2029 Kpedun onnistuminen edellyttaa, etta

strategian toimeenpano nakyy arjen johtamisessa, toiminnan laadussa, talouden

tasapainossa ja vaikuttavuudessa. Alla on listattu keskeiset kriittiset

menestystekijat yhtymasuunnitemavuosille 2027-2029, joissa onnistuminen

ratkaisee strategian etenemisen.

1. Strategian toimeenpano viedddn osaksi vuosittaista johtamista, talousarviota,
yhtyméasuunnitelmaa ja toimialojen tavoitteita.

2. Opetuksen ja ohjauksen laatu, opiskelijakokemus seka ty6eldmavastaavuus
paranevat mitattavasti.

3. Henkilostén osaaminen, tydhyvinvointi, yhteisollisyys ja esihenkilotyon laatu
vahvistuvat.

4. Talouden tasapaino, investointikyky ja toimintatuottojen seka -kulujen
kestava suhde varmistetaan.

5. Vastuullisuus, turvallisuus ja riskienhallinta juurtuvat osaksi kaikkea toimintaa
ja paatoksentekoa.

6. Uudistuminen, digitaaliset ratkaisut, hanketoiminta ja maksullinen
koulutusmyynti tukevat alueen osaamistarpeisiin vastaamista.

7. Kpedun tunnettuus, vetovoima, tyoelamayhteistyd, omistajakuntien
luottamus ja kansainvaliset verkostot vahvistuvat.

Vuoden 2027 tavoitteet on johdettu uuden strategian paatavoitteista.
Aiemmasta BSC-tavoiterakenteesta on luovuttu.

Strateginen tavoite | Tavoitekuvaus Talousarvion 2027 onnistumistavoite (luonnos)

OSAAVA JA Rakennamme 1. Kasvatetaan opetushenkildston pedagogista patevyytta.
YHTEISOLLINEN osaamista, 2. Parannetaan henkilostokyselyn eNPS-tulosta.

KPEDU yhteisollisyytta ja 3. Vahennetdan sairauspoissaolojen osuutta.
yhteistyokykya 4. Varmistetaan, ettd onnistumiskeskustelut toteutuvat

kattavasti vuosittain.
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VAIKUTTAVA
KPEDU

Olemme
vetovoimainen ja
tunnettu, paras
paikka kasvaa
ammattilaiseksi

5. Parannetaan opiskelijoiden paattokyselyn NPS-tulosta
ja tyoelamapalautteen NPS-tulosta.

6. Vahvistetaan valmistuneiden tyollistymista tai jatko-
opintoihin siirtymista.

7. Turvataan opiskelijavuosien tavoitteellinen
toteutuminen.

VASTUULLINEN
KPEDU

Panostamme
kestavyyteen,
hyvinvointiin ja
turvallisuuteen

8. Pienennetdan hiilijalanjalkea.

9. Alennetaan opintojen keskeyttamisastetta.

10. Pidetdan toimintatuottojen ja -kulujen suhde
kestavalla tasolla.

11. Turvataan vuosikatteen riittdvyys nettoinvestointeihin.
12. Parannetaan tydelamapalautetta vastuullisuudesta.

UUDISTAVA KPEDU

Innovoimme ja
uudistumme
rohkeasti

13. Lisataan ulkopuolista hankerahoitusta ja maksullista
koulutusmyyntia.

14. Parannetaan tyoelamapalautetta koulutuksen
vastaamisesta osaamistarpeisiin.

15. Vahvistetaan henkilostdkyselyn tulosta uudistumisessa
ja kokeilukulttuurissa.

LUOTETTAVA Olemme aktiivinen 16. Lisataan verkostohankkeiden maaraa.
KPEDU alueen, tyoelaman 17. Kasvatetaan aktiivisten kansainvalisten kumppaneiden
ja verkostojen lukumaaraa.
kumppani 18. Parannetaan omistajakuntien ja tydelaman palautetta
yhteistyon laadusta.
Yhtymadjohtaja esittelee kokouksessa tarkemmin tavoitteistoja. Lisaksi
kokouksessa talous- ja hallintojohtaja esittelee TA2027 esityksen valmistelu- ja
tasapainottamistilannetta.
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus merkitsee esittelyt tiedoksi ja kdy tavoitteista lahetekeskustelun.

Paatos
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Metsdopetuksen oppimisympiristén rakentaminen / Kannus

Johtoryhma 26.08.2026 § 94

Metsakoneopetuksen tilainvestointi Kannukseen vuodelle 2027
Investointi kasvavaan, vetovoimaiseen ja tyoelamaldhtoiseen koulutukseen

Kannuksen metsakoneopetus on yksi KPEDUn vahvoista koulutuksista.
Koulutuksen vetovoima on ollut usean vuoden ajan erinomainen, henkilost6 on
osaavaa, oppimisymparistot ja konekalusto ovat ajanmukaisia seka
tydelamayhteydet vahvoja.

Koulutuksen kehitysta rajoittavat kuitenkin merkittavat tilapuutteet.
Metsdkoneopetuksen toiminta on nykyisin hajautunut neljdan eri rakennukseen
ja henkiloston tyotilat jopa viiteen eri paikkaan. Koneita sailytetdan osittain ilman
sadsuojaa Lestijoen rannassa, ja huolto- seka korjaustoita tehdaan ajoittain
ulkotiloissa. Asianmukaisten huoltotilojen puuttuessa joudutaan vuokraamaan
hallitilaa ja ostamaan ulkopuolisia huolto- ja korjauspalveluita. Myds
simulaattoriopetuksen tilat ovat alimitoitetut suhteessa opiskelijamaariin, eika
henkil6ston tai opiskelijoiden sosiaalitiloja voida pitdaa nykyvaatimusten
mukaisina.

Esitettdvan investoinnin tavoitteena on koota metsdkoneopetus ensimmaista
kertaa yhteen toimivaan kokonaisuuteen. Uusi rakennus mahdollistaa modernit
opetus-, simulaatio-, huolto-, korjaus- ja varastointitilat seka asianmukaiset
henkilosto- ja sosiaalitilat. Tilat suunnitellaan yhteiskayttoisiksi
maatalousteknologian koulutuksen kanssa, mika lisda kayttoastetta ja parantaa
investoinnin kustannustehokkuutta. Samalla luodaan nykyaikainen simulaatio-
oppimisymparisto, joka palvelee perustutkintokoulutuksen lisaksi
metsdkoneyrittdjien, kuljettajien ja konevalmistajien tdydennyskoulutustarpeita.
Tama vahvistaa KPEDUn asemaa valtakunnallisesti merkittavana metsdalan
kouluttajana.

Investoinnin perustana on todellinen kysyntd. Metsaalan ensisijaisten hakijoiden
maara on vuosina 2021-2026 ollut jatkuvasti aloituspaikkoja suurempi.
Vetovoimaluku oli vuosina 2024 ja 2026 perati 2,25. Uudet tilat mahdollistavat
nykyiseen metsakonekuljettajakoulutukseen kolmannen opiskelijaryhman seka
kokonaan uuden metsdakoneasennuksen osaamisalan kdynnistamisen.
Kasvupotentiaali on yhteensa noin 18 opiskelijaa.

Investoinnilla saavutetaan myos merkittavia hyotyja koko Kannuksen
kampukselle. Metsakoneopetuksen kaytosta vapautuvat tilat voidaan hyédyntaa
muiden koulutusalojen keskittamiseen seka opiskelija-asuntojen lisddmiseen
omaan kiinteistokantaan. Jo tunnistetut suorat kustannussadstot ovat vahintaan
noin 65 000 euroa vuodessa, koostuen ulkopuolisten opiskelija-asuntojen
vuokrien vdhenemisesta ja huoltohallivuokran poistumisesta. Lisdksi voidaan
vahentaa ulkopuolisilta ostettavia huolto- ja korjauspalveluita.
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Paatosehdotus

P3aatos

Kannuksen toimipaikan taloudellinen [ahtokohta investoinnille on vahva.
Toimipaikan yhteenlaskettu tulos vuosina 2018—-2025 on ollut noin 3,95
miljoonaa euroa positiivinen.

Kyse ei ole pelkdstdan rakennushankkeesta. Kyse on investoinnista koulutukseen,
jonka vetovoima, tybelamavaikuttavuus ja kasvumahdollisuudet on jo osoitettu.
Investoinnilla korjataan pitkdan jatkuneet tilapuutteet, parannetaan jo tehtyjen
kone- ja simulaattori-investointien hyodyntamista, mahdollistetaan koulutuksen
hallittu kasvu seka tehostetaan koko Kannuksen kampuksen tilankayttoa.

Johtoryhma merkitsee esittelyt ja suunnittelutilanteen tiedoksi seka paattaa
esittaa hallitukselle ja valtuustolle vuosien 2027-2029 investointiohjelmaan, etta
hanke toteutetaan vuonna 2027 kaynnistettdavana kohteena.

Paatettiin merkita esittelyt ja suunnittelutilanne tiedoksi ja sovittiin, etta
kasitellddn asiaa uudelleen seuraavassa kokouksessa.

Johtoryhma 07.09.2026 § 105

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus 17.09.2026
801/10.03.02.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Rakennussuunnitelman lapikayntia jatketaan ja tdydennetdan tausta-aineistoa
talouden ja uuden talousarvion valmisteluun liittyvilla tiedoilla. Metsdaopetuksen
oppimisympariston rakennushankkeen ajoittaminen on merkittava osa
talousarvion investointiohjelmaa. Investoinnin lahtokohdat ja perusteet on kayty
lapi edellisessa kokouksessa ja asiaa valmistellaan esitettavaksi hallitukselle ja
valtuustolle investointiohjelmaan.

Valmistelua jatketaan ja kasitelladan tarkemmin seuraavassa kokouksessa.

Kaytiin lapi investoinnin paivitetty tausta-aineisto/suunnitelma ja paatettiin vieda
asia yhtymahallituksen kasittelyyn.

Kohteen laajuus on 1.545 km2 ja kustannusarvio purkutdineen on enintdan 3,5
m&€.

Liitteena 2 on hankkeesta laadittu selvitys, jonka lopussa on kohteen
luonnostason paapiirrustukset ja kustannusarviot.

Toimialapaallikké Hanna-Mari Laitala, kiinteistopaallikko Petri Rintala, talous- ja
hallintojohtaja Jukka Ylikarjula

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa sisallyttdaa hankkeen vuosien 2027-2029
investointiohjelmaan 3,5 m€ kustannusarviolla siten, ettd kohteen tarkemmat L1-
tason paapiirrokset ja kustannusarvio tuodaan hallituksen hyvaksyttavaksi ennen
lopullisen laajuuden suunnittelua.
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Investointiohjelma vuosille 2027-2029

Johtoryhma 26.08.2026 § 93

Voimassaolevassa vuosien 2026-2028 investointiohjelmassa on hyvaksytysti

vuonna 2026 kdynnistyneita ja vuodelle 2027 jatkuvia seuraavia

talonrakennuskohteita:

- Kalvidan asuntolarakennus on vuonna 2026 kaynnistynyt uudisrakennushanke
ja hanke jatkuu 2027 vuoden toukokuulle. Investointivaraukset ovat 1,7 m€
v. 2026 ja 2,0 m€ vuonna 2027.

Valmistelussa on vuoden 2027 talousarvioesitykseen ja vuosien 2027-2029

yhtymasuunnitelmaan liittyva investointiohjelma.

- Kannuksen metsdaopetuksen uuden oppimisympariston toteuttaminen
vuosina 2027-2028 yht. 3,5 m&E.

- Narvilankatu 8 g-osan muutostyo v. 2027, investointivaraus 0,3 m€

- Talonpojankatu 6:n metalliopetuksen sos.tilojen peruskorjaus v. 2028,
investointivaraus 1,7 m€

- Kannus Koivukartanon peruskorjaus ja osittainen muutostyo asuntolaksi v.
2029, investointivaraus 1,5 m€

- Pienempia kohteita toteutetaan v. 2027-2029 kunnossapidon 0,5m€
vuosittaisella maararahalla.

Johtoryhmasséa on tarpeen linjata mm. seuraavien tilahankkeiden suunnittelua ja

toteutusta ammattikampuksella:

- Narvilankatu 8 A-osan peruskorjauksen valmistuminen, tilankadytto eri
tarpeisiin

- Metallin opetuksen tilatarpeiden kehittyminen tuleville vuosille

- Maanrakennus opetuksen ulkoaluetarpeet tulevina vuosina

- Puupuolen opetustilojen kaytto tulevaisuudessa

- Uuden asuntolan esisuunnittelun kdynnistdminen mm. kaava- ja maankdyton
selvityksin

- Ulos vuokrattavien tilojen kartoitus

Oheisaineistona on uuden investointiohjelmaesityksen 2027-2029 taulukko.

Paatosehdotus Johtoryhma merkitsee esittelyt tiedoksi ja kay lahetekeskustelun johtoryhman
investointiohjelmaesityksesta yhtymahallitukselle.

Paatos Merkittiin esittelyt tiedoksi seka kaytiin lahetekeskustelu
investointiohjelmaesityksesta yhtymahallitukselle.

Yhtymahallitus 17.09.2026

461/02.00.01/2026
Johtoryhman 26.8.2026 kasittelyssa oli kiinteistopaallikon valmistelema
investointiesitys. Johtoryhman arvion perusteella investointiohjelmaa
tasapainotetaan seuraavasti:
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

- Ammattikampuksen metalliopetuksen ja opiskelija-asuntolan kohteiden
maararahavaraukset siirretdan suunnitelmakauden ulkopuolella, kuitenkin
siten, etta kohteiden toteutuksen vaihtoehtoista esisuunnittelua aloitetaan jo
suunnittelukaudella investointiohjelman suunnittelumaararahojen puitteissa.

- Vuosien 2027-2029 investointiohjelma tulisi olla alle noin 11 m€.

Oheisaineistoina ovat:

- Esittely investointiohjelman kohteista.

- Uuden investointiohjelmaesityksen 2027-2029 taulukko.
Kiinteistopaallikko Petri Rintala, talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy investointiohjelman luonnoksen johtoryhman esittamilla
muutoksilla ja paattaa asiasta lopullisesti talousarviokokouksessa.
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Yhteishaun 2027 aloituspaikat

Johtoryhma 07.09.2026 § 102

Paatosehdotus

Paatos

Kpedulle valitaan vuosittain opiskelijoita seka yhteishaun etta jatkuvan haun
kautta. Perusopetuksen jalkeinen yhteishaku toteutetaan valtakunnallisesti ajalla
16.2. - 16.3.2027. Valitut opiskelijat aloittavat elokuussa.

Yhteishaun aloituspaikat julkaistaan opintopolku.fi — palvelussa. Tiedottaminen
aloitetaan valtakunnallisesti ja paikallisesti lokakuussa. Valtaosa nuorista hakee
yhteishaun kautta, mutta nuori voi hakea my6s jatkuvan kautta.

Yhteishaun lisdksi toteutettavan jatkuvan haun koulutuspaikkojen avaamiseen,
opiskelijavalintaan ja koulutusten markkinointiin tehdaan suunnitelma ja
toimenpiteita lapi kalenterivuoden. Lisdksi tyottomille ja tyottdmyysuhan alaisille
jarjestetdaan tyovoimakoulutusta, johon haku toteutuu tyovoimahallinnon kanssa.
Jatkuvan haun suunnitelma vuodelle 2027 on myds koulutuspalvelujen
johtotiimin valmistelussa. Sita tarkennetaan saannollisesti kalenterivuoden
aikana opiskelijavuosikehityksen seurannan yhteydessa.

Koulutuspalvelujen johtotiimi on tehnyt esityksen kevaan 2027 yhteishaun
aloituspaikoista. Esityksessa on huomioitu rahoituslain muutos 1.1.2026, jonka
mukaisesti valtionosuusrahoitusta suunnataan ensisijaisesti oppivelvollisten
kouluttamiseen. Lisdksi suosittujen koulutuspaikkojen aloituspaikkojen
lisaamisellad pyritdadn tarjoamaan yha useammalle nuorelle opiskelupaikka
suoraan toivomalleen alalle.

Yhteishakuun ilmoitetaan esityksen mukaisesti 23 perustutkintoa, tutkintoon
valmentava TUVA -koulutus ja kansanopiston oppivelvollisille tarkoitetut 3 linjaa.
Aloituspaikkoja on suunniteltu yhteensa 817, josta perustutkintoihin 722 paikkaa.
Vuoden 2026 yhteishakuun verrattuna haussa on 52 aloituspaikkaa enemman.

Aloituspaikkoja lisatdan ajoneuvoalan, kasvatus- ja ohjausalan, kone- ja
tuotantotekniikan, maatalousalan, media-alan, prosessiteollisuuden,
rakennusalan, sosiaali- ja terveysalan, sdhko- ja automaatioalan, talotekniikan ja
tieto- ja viestintatekniikan koulutuksiin. Lisdksi yhteishaussa on kokonaan uutena
tutkintona valinehuoltoalan perustutkinto, jota on aiemmin tarjottu vain
aikuiskoulutuksena. 90 aloittavalle opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus
kaksoistutkinnon suorittamiseen.

Suunnitelma vuoden 2027 aloituspaikoista on esityslistan oheisaineistona.

Kaydaan lapi suunnitelma vuoden 2027 yhteishaun aloituspaikoista ja paatetdan
esittaa se yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi.

Kaytiin lapi suunnitelma vuoden 2027 yhteishaun aloituspaikoista ja paatettiin
esittaa se yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi.
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Yhtymahallitus 17.09.2026
544/12.01.00/2026

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

pPaatos

Johtoryhman 7.9.2026 kasittelyn jalkeen tuli kansanopistolta vielad esitys uuden
Kirjoset -linjan laittamisesta hakuun oppivelvollisille yhteishaussa 10
aloituspaikalla. Johtoryhma hyvaksyi séhképostimenettelyssa lisdyksen. Kyseisen
koulutuksen lisdyksen jalkeen aloituspaikkoja on yhteensa 827, joista
perustutkintoihin 722 paikkaa. Vuoden 2026 yhteishakuun verrattua haussa on
62 aloituspaikkaa enemman.

Liitteena 3 on suunnitelma vuoden 2027 aloituspaikoista ja oheisaineistona
Kirjoset-kansanopistolinjan esittely.

Rehtori Nina Sundstrom
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy yhteishaun 2027 aloituspaikkasuunnitelman.
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Kolmansien maiden opiskelijamaksujen paivittaminen

Yhtymahallitus 17.09.2026
821/00.01.01.02/2026

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Muille kuin EU- ja ETA-maiden kansalaisille vahvistettiin lukuvuosimaksut
1.8.2026 ldhtien muuttuneen lain ammatillisesta koulutuksesta vuoksi. Naista
opiskelijoista ei ole 1.8.2026 alkaen en&a saanut valtionosuusrahoitusta.
Lukuvuosimaksut koskevat 1.8.2026 tai sen jalkeen opintonsa aloittavia
henkil6ita. Lukuvuosimaksun perusteena ratkaisevaa on henkildiden
oleskeluluvan peruste. Koulutuksen jarjestdja saa itse paattaa lukuvuosimaksun
suuruudesta ja hinnoittelun periaatteista.

Yhtymahallitus paatti 9.4.2026 kokouksessaan Kpedun lukuvuosimaksuhinnaston
kayttoon otettavaksi 1.8.2026 alkaen ko. kohderyhman opiskelijolle.

Paatoksenteon jalkeen on ilmennyt kysyntaa yksittdisten tutkinnon osien
suorittamiseen, joiden hintoja ei ole 9.4.2026 hyvaksytyssa hinnastossa
maaritelty. Sen vuoksi on paivitetty hinnasto, jossa on maaritetty hinnat myos
tutkinnon osille.

Johtoryhma hyvaksyi 7.9.2026 kokouksessaan paivitetyn
lukuvuosimaksuhinnaston ja paatti saattaa sen yhtymahallituksen
hyvaksyttavaksi.

Liitteena 4 on paivitetty hinnasto.

Opiskelijapalvelupaallikké Merja Kivela ja rehtori Nina Sundstréom

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy paivitetyn lukuvuosimaksuhinnaston kayttoon
otettavaksi 1.10.2026 alkaen lukuvuosimaksuvelvollisten opiskelijoiden osalta.
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Eron myontaminen talous- ja hallintojohtajan virasta

Yhtymahallitus 17.09.2026

850/01.01.04.02/2026
Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula on 7.9.2026 sahkopostilla ilmoittanut
seuraavaa:

”Jaan eldkkeelle 01.09.2027 alkaen ja samalla pdivamaaralla irtisanoudun talous-
ja hallintojohtajan virasta. Julkisena tietona voi ilmoittaa, etta jaan eldkkeelle.
Suunnitelmanani on pitda kertyneitad lomia ennen em. paivamaaraa, mahdollisesti
jo toukokuun 2027 alusta lahtien.”

Eroilmoitus on oheisaineistona.

Valmistelija Henkilostopaallikkd Elina Seppa-Jokela
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus myontaa talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjulalle elakditymisen

johdosta eron virastaan 1.9.2027 lukien.

Paatos
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Talous- ja hallintojohtajan viran auki julistaminen ja tayttaminen

Yhtymahallitus 17.09.2026
828/01.01.01.01/2026

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula on 7.9.2026 sahkopostilla ilmoittanut
seuraavaa: "Jaan eldkkeelle 01.09.2027 alkaen ja samalla paivamaaralla
irtisanoudun talous- ja hallintojohtajan virasta. Julkisena tietona voi ilmoittaa,
ettd jaan eldkkeelle. Suunnitelmanani on pitda kertyneitd lomia ennen em.
paivamaaraa, mahdollisesti jo toukokuun 2027 alusta lahtien.”

Talous- ja hallintojohtajan virka voidaan laittaa avoimeen virkahakuun
ennakoidusti. Viran keskeiset tehtdvat ovat varsin tarkoin maaritelty valtuuston
hyvaksymassa hallintosdanndssa, mutta viran organisatorista asemaa ja johtavien
viranhaltijoiden toimivaltasuhteita voidaan maaritella yhtymahallituksen
paatoksella.

Kokouksessa esitelldadan ehdotus hakuprosessin aikataulusta ja luonnos
viranhakuilmoituksesta.

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela, henkilostopaallikko Elina Seppa-Jokela
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus pdattaa julistaa talous- ja hallintojohtajan viran avoimeen hakuun
seka paattaa nimeta hallituksen edustajat valintatydoryhmaan.
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Hankehakemusten hyvaksyminen

Yhtymahallitus 17.09.2026

Yhtymahallitus on késitellyt hankehakemusten hyviaksymista edellisen kerran
kokouksessaan 20.8.2026. Taman jalkeen on yhtyman nimissa lahetetty liitteen 5
mukaiset hankehakemukset.

Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatésehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy liitteessa olevien hankehakemusten lahettamisen
rahoittajille.

Paatos
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Saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat

Yhtymahallitus 17.09.2026

Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Opetus- ja kulttuuriministerio
Kutsu 8.9.2026, Toisen asteen koulutuksen ajankohtaiswebinaari 18.9.2026

Kutsu 11.9.2026, Valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen seminaari 10.-
11.2026, Tampere

Valtiovarainministerio
Kysely 14.8.2026, kysely pilvipalveluiden kaytosta

Opetushallitus
Kutsu 3.9.2026, Elinikdinen ohjaus vapaan sivistystyon oppilaitoksissa -webinaari

29.9.2026 klo 13

Kirje 2.9.2026, OPH-2084-2026 Kdyttdmenojen valtionosuuksien laskenta/syksyn
2026 tilastointipaivan perustiedot

Kutsu 10.9.2026, Kohti turvallisempaa oppimisymparistéa -seminaarit

Keski-Pohjanmaan liitto
Tiedote/julkilausuma 8.9.2026, Jarjestojen toimintaedellytykset turvattava

Kuntaliitto
Yleiskirje 8/2026, Arkistointilaki 529/2026

Kysely 31.8.2026, Tilannekysely opiskeluhuollosta

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat tiedoksi
ja toteaa, ettd toimenpiteita edellyttavat valmistelut on kdynnistetty.
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Hallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Yhtymahallitus 17.09.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Kuntalain 92 §:ssa sdadetadn asian ottamisesta ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Yhtymahallitus voi ottaa kdsiteltavaksi asian, joka on kuntalain
nojalla siirretty yhtymahallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on
otettava yhtymahallituksen kasiteltdvaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtadva (14 vrk tiedoksisaannista).
Yhtymahallituksen kasiteltavaksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksil6on
kohdistuvia opetustoimen asioita.

Viranhaltijapaatokset
Asiakkuusjohtaja
Henkilostopaallikkod
Huoltopaallikkd

Johtaja
Kiinteistopaallikko
Laskentapaallikko
Opiskelijapalvelupaallikkod
Oppisopimuspaallikko
Palvelupaallikko

Rehtori
Ruokapalvelupaallikkod
Talous- ja hallintojohtaja
Tietohallintopaallikko
Toimialapaallikot

- hyvinvointialat ja tuva

134-138

38-39
6

- kansanopisto ja kasvatusalat -

- luonnonvara-ala
- palvelualat

- rakentaminen ja kuljetus

- tekniikka

Yhtymahallituksen puheenjohtaja -

Paatosluettelo oheisaineistona.

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin

paatoksiin.



