Tyoelamapalaute 1-6/2026

Johtoryhma 23.09.2026 § 114

Paatosehdotus

P3aatos

Ty6elamapalaute on osa ammatillisen koulutuksen valtakunnallista
laadunhallinta- ja rahoitusjarjestelmaa. Sen avulla kerataan palautetta kaksi
kertaa vuodessa tyOnantajilta, jotka ovat tarjonneet opiskelijoille
koulutussopimus- tai oppisopimuspaikkoja. Palaute tuottaa tietoa tyoelaman
nakemyksista opiskelijoiden osaamisesta, tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
toteutumisesta seka oppilaitosyhteistyon toimivuudesta. Tuloksia hyédynnetdan
koulutuksen laadun ja tybelamavastaavuuden kehittamisessa sekad osana
koulutuksen rahoituksen perusteita.

Mika Vaisala esittelee Kpedun tydelamapalautteen 1-6/2026 tulokset.
Tyoelamapalautteen raportti 1-6/2026 on oheisaineistona.
Merkitdan tybelamapalaute 1-6/2026 tiedoksi.

Merkittiin ty6eldméapalaute 1-6/2026 tiedoksi ja paatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 08.10.2026 § 125

202/12.11.02/2025

Valmistelija
Esittelija
Paatésehdotus

P3aatos

Tyoeldmapalautteen raportti ajalta 1-6/2026 on liitteena 1.
Asiakkuusjohtaja Mika Vaisala, rehtori Nina Sundstrom
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee asian tiedoksi.

Yhtymahallitus merkitsi asian tiedoksi.



