Sisaisen tarkastuksen kehittaminen ja toteuttaminen
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Paatosehdotus

Paatos

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa on kevatkaudella 2026 aloitettu sisdisen
tarkastuksen toimintamallin kehittaminen. Asiasta on laadittu suunnitelma, jota
on késitelty mm. johtoryhmaéssa, johdon foorumissa ja tarkastuslautakunnassa.

Tarkoituksenmukaiseksi ratkaisuksi valmistelussa arvioitiin, etta Kpedun
toimintaa jo ennestaan tunteva riippumaton ja asiantunteva taho toteuttaisi
Kpedun sisdisen tarkastuksen toimintamallin kehittamisen.

Selvittelyjen ja tarjousneuvottelujen perusteella Greenstep Oy:n kanssa
toteutettiin noin 10 konsultointipdivan kokonaisuus, jonka tuloksena paivitettiin
Kpedun sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisdisen tarkastuksen ohje seka
laadittiin sisdisen tarkastuksen toteutuksen toimintaohjeet ja
tarkastuslomakkeet.

Konsultoinnissa Greenstep Oy:n edustaja kavi lapi Kpedun ennakkoaineistot seka
haastatteli johtoryhmaa ja muita toimihenkilditd. Kpedun sisdisen tarkastuksen
toimintamalli valmistui elokuun 2026 aikana ja oli mm. johdon foorumin
kokouksessa 28.8.2026 kasiteltavana.

Oheisaineistona ovat asiaan liittyvat dokumentit.

Johtoryhma toteaa oheisaineistot ja saattaa asian yhtymahallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Todettiin sisdiseen tarkastuksen kehittamiseen ja toteuttamiseen liittyvat
oheisaineistot seka tydohjelma ja paatettiin saattaa asia tiedoksi
yhtymahallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.

Kaytannon toteuttamista varten paatettiin nimeta koordinaatioryhma, jonka
jaseniksi nimettiin opiskelijapalvelupaallikko, turvallisuus- ja tyosuojelupaallikko,
projektikoordinaattori ja laskentapaallikko seka kiinteistopaallikko.
Koordinaatioryhma nimeaa keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin. Talous- ja
hallintojohtaja vastaa vuosiraportin valmistumisesta maaraajassa.
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Valmistelija
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Paatosehdotus

Sisdisen tarkastuksen toimintamalli ja vuosittainen tarkastusprosessi kohteineen
on ns. sisdista toimintaa, jolloin se on luonteeltaan myds ei-julkista riski- ja
turvallisuustietoa. Yhtymajohtaja ja johtoryhma vastaavat ohjeistuksesta ja
toteutuksesta. Sisdisesta tarkastuksesta kootaan vuosiraportti yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

Yhtymahallituksen oheisaineistona ovat Greenstep Oy:n esittelyaineisto ja
Kpedun sisdisen tarkastuksen toimintamalli ja tydohjelma 2026-2027.

Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee asian tiedoksi.



P&aatos Yhtymahallitus merkitsi asian tiedoksi.



