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Yhtymähallitus 
 
 
Läsnä Leivo Marjaana puheenjohtaja  
 Paananen Henry varapuheenjohtaja  
 Elo Johanna jäsen  
 Hirvi Emilia jäsen  
 Honga Joakim jäsen  
 Ilola Hannele jäsen  
 Koskinen Sami jäsen  
 Kujala Sami varajäsen, saapui 16.07  
 Saari Petri varajäsen  
 Sulkakoski Tina jäsen  
 Tastula Mailis jäsen  
 Päivärinta Terhi valtuuston puheenjohtaja  
 Koskinen Jouni valtuuston I varapuheenjohtaja  
 Maunuksela Ari esittelijä  
 Sundström Nina esittelijän varahenkilö  
 Ylikarjula Jukka esittelijän varahenkilö  
 Silvennoinen Sanna pöytäkirjanpitäjä 

 
 

 Rintala Petri kiinteistöpäällikkö, läsnä §131  
 
 
Poissa Huhtala Jouni 
 Lindström Tenho 
 Yli-Pelkola Kim 
 
 
Allekirjoitukset       
 Marjaana Leivo Sanna Silvennoinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Sami Koskinen Tina Sulkakoski    
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä koulutusyhtymän verkkosivuilla. 
 
 

Sanna Silvennoinen 
pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 122 8.10.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 122 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille 
sekä yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi to-
detut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 123 8.10.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 123 
  

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sami Koskinen ja Tenho Lindström. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sami Koskinen ja Tina Sulkakoski. 
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Yhtymähallitus § 124 8.10.2026 
 

 

 
Yhtymäjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 124 
 

Kokouksen alussa yhtymäjohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista 
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista. 
 
Lisäksi todetaan mahdolliset tätä kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt. 
- Kiinteistöpäällikkö Petri Rintala esittelee kokouksen alussa TA-YS 2027-2029 

investointihankkeita ja esitystä omakotitalotonttien ostosta 
opiskelijatyökohteiksi. 

- Pyöreän pöydän keskustelu Etelä-Pohjanmaan, Pohjanmaan ja Keski-
Pohjanmaan ammatillisen koulutuksen järjestäjien kesken, Pietarsaari 29.9. 

- Valtiokonttorille on jätetty määräaikaan 30.9.2026 mennessä uuden 
hankintalain mukainen sidosyksikköilmoitus Työplus Yhtiöt Oy:n palvelujen 
jatkamisesta siirtymäaikana enintään 30.6.2030 saakka. Työplus-
yhtiökonsernin toiminnasta käydään omistajakuntien välillä neuvotteluja. 

- Merkitään tiedoksi, että yhtymäjohtaja on 24.9.2026 käynyt vuotuisen 
onnistumiskeskustelun puheenjohtajiston kanssa. 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 Merkitään, että Sami Kujala saapui kokoukseen klo 16.07 tämän pykälän 

käsittelyn aikana. 
 
 Merkitään, että Jukka Ylikarjula, Nina Sundström ja Sanna Silvennoinen poistuivat 

kokouksesta puheejohtajan esitellessä yhtymäjohtajan kanssa käydyn 
onnistumiskeskustelun sisältöä.
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Johtoryhmä § 114 23.9.2026 
Yhtymähallitus § 125 8.10.2026 
 

 

 
Työelämäpalaute 1-6/2026 
 
Johtoryhmä 23.09.2026 § 114 
 

Työelämäpalaute on osa ammatillisen koulutuksen valtakunnallista 
laadunhallinta- ja rahoitusjärjestelmää. Sen avulla kerätään palautetta kaksi 
kertaa vuodessa työnantajilta, jotka ovat tarjonneet opiskelijoille 
koulutussopimus- tai oppisopimuspaikkoja. Palaute tuottaa tietoa työelämän 
näkemyksistä opiskelijoiden osaamisesta, työpaikalla tapahtuvan oppimisen 
toteutumisesta sekä oppilaitosyhteistyön toimivuudesta. Tuloksia hyödynnetään 
koulutuksen laadun ja työelämävastaavuuden kehittämisessä sekä osana 
koulutuksen rahoituksen perusteita. 
 
Mika Väisälä esittelee Kpedun työelämäpalautteen 1-6/2026 tulokset. 
 
Työelämäpalautteen raportti 1-6/2026 on oheisaineistona. 

 
Päätösehdotus Merkitään työelämäpalaute 1-6/2026 tiedoksi.   
 
Päätös Merkittiin työelämäpalaute 1-6/2026 tiedoksi ja päätettiin saattaa asia 

yhtymähallituksen käsittelyyn.   
 
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 125   
202/12.11.02/2025   

Työelämäpalautteen raportti ajalta 1-6/2026 on liitteenä 1. 
 

Valmistelija Asiakkuusjohtaja Mika Väisälä, rehtori Nina Sundström 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 113 23.9.2026 
Yhtymähallitus § 126 8.10.2026 
 

 

 
Opiskelijavuositoteuma ja tutkinnot 1-8/2026 
 
Johtoryhmä 23.09.2026 § 113 
 

 
Tammi-elokuussa toteutui 1535,0 opiskelijavuotta ja koulutuksensa jo 
aloittaneiden sitovuus koko vuoden opiskelijavuosimäärästä on arvioilta 2498,3. 
Kun mukaan lasketaan loppuvuonna aloittavien osuus, on ennuste koko vuoden 
opiskelijavuosimäärästä ilman jo tutkinnon suorittaneiden 
enimmäismäärärajausta 2 671,6.  
 
Kokonaisia tutkintoja suoritettiin tammi-elokuun ajanjaksolla yhteensä 730 
kappaletta.  
 
Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot ajalta 1 – 
8/2026 vertailutietoineen. 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä merkitsee asian tiedoksi ja päättää saattaa sen yhtymähallituksen 
käsittelyyn.  

 
Päätös Merkittiin opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot ajalta 1-8/2026 

tiedoksi ja päätettiin saattaa asia yhtymähallituksen käsittelyyn.  
 
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 126   
1288/02.01.00/2025   

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomäärien toteumatiedot ajalta 1 – 
8/2026 vertailutietoineen. 
 

Valmistelija Rehtori Nina Sundström 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 117 23.9.2026 
Yhtymähallitus § 127 8.10.2026 
 

 

 
Vastine tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomukseen 
 
Johtoryhmä 23.09.2026 § 117 
 

Yhtymävaltuusto hyväksyi 23.4.2026 tarkastuslautakunnan laatiman 
arviointikertomuksen vuodelta 2025. Arviointikertomuksessa esitetyistä 
havainnoista yhtymähallituksen on esitettävä raportti yhtymävaltuustolle 
lokakuun 2026 loppuun mennessä. 
 
Vastineraportti on laadittu johtoryhmän koordinoimana ja se saatetaan 
yhtymähallituksen käsittelyyn 8.10.2026 ja yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi 
29.10.2026 kokoukseen. 
 
Vastineraportissa on arvioitu noin 15 kohdetta, joita tarkastuslautakunta nosti 
esille raportissaan. Kokonaisuutena arvioiden tarkastuslautakunnan raportti on 
myönteinen ja nostaa hyvin esille niitä kehityskohteita, joita pyritään viemään 
eteenpäin jatkuvan parantamisen periaatteella. 
 
Oheisaineistona on talous- ja hallintojohtajan kokoama vastineraportti. 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä hyväksyy osaltaa vastineraportin ja saattaa asian yhtymähallituksen 
käsiteltäväksi.  

 
Päätös Hyväksyttiin vastineraportti ja päätettiin saattaa asia yhtymähallituksen 

käsittelyyn.   
 
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 127   
994/00.03.00/2025   

Oheisaineistona on vastineraportti tarkastuslautakunnan vuoden 2025 
arviointikertomukseen. 
 

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula, johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää vastineraportin yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 116 23.9.2026 
Yhtymähallitus § 128 8.10.2026 
 

 

 
Talousarvio 2027 ja yhtymäsuunnitelma 2027-2028 
 
Johtoryhmä 23.09.2026 § 116 
 

Talousarvio vuodelle 2027 ja yhtymäsuunnitelma vuosille 2027-2029 valmistuu 
yhtymäjohtajan esityksenä 2.10.2026 mennessä. Yhtymähallituksen käsittelyssä 
asia on 8.10.2026 ja yhtymävaltuuston päätettävänä 29.10.2026. 
 
Talousarvion ja yhtymäsuunnitelman 2027-2029 valmistelutilannetta, 
tasapainotusta, tavoitteita ja investointisuunnitelmia esitellään valtuuston 
tavoiteseminaarissa 24.9.2026. Talousarvion ja yhtymäsuunnitelman 2027-2029 
valmistelussa olennaista on uuden strategian ja organisaation huomioiminen 
tavoitteiden ja mittaristojen asettamisessa. 
 
Yksiköiden talousluvut ja esityksen tasapainotus valmistuivat 16.9.2026 ja 
yhtymähallituksen kokouksessa 17.9.2026 esiteltiin valmistelutilanne ja 
investointisuunnitelmat. OKM:n vuoden 2027 valtionosuusrahoituksesta saadaan 
lopullinen tieto joulukuussa 2026, mutta ennakkolaskelmien perusteella 
valtiososuusrahoitus kasvaa jopa noin 3 %  edellisvuodesta. 
 
Talouslukujen osalta esitys on, että yhtymävaltuuston nähden sitovana 
määrärahana tilikauden 2027 yli-/alijäämä on 0,00 € sekä ohjeellisena 
taloussuunnitelmavuoden 2028 ylijäämä on +300.000 € ja vuoden 2029 ylijäämä 
on +500.000 €. Talousohjelman tavoite on, että viimeistään vuonna 2028 
vuosikate kattaa poistot ja pitkäaikaisten lainojen määrä on vuoden 2029 lopussa 
alle 20 m€.  
 
Vuoden 2027 talousarvion tasapainotuksessa epävarmuutta aiheuttavat edelleen 
yleinen kustannusten nousu ja kunta-alan palkankorotukset ja sekä 
valtionosuuden ja muiden toimintatuottojen lopullinen rahamäärä. Riskiarvio on, 
että vuoden 2027 talousarvion täytäntöönpanoon kohdistuu noin 0,5 – 0,6 m€ 
lisäsäästötarpeet. Yhtymähallitus päättää tammikuussa 2027 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeissa mahdollisista säästötoimenpiteistä. 
 
Vuoden 2027 talousarvion toimintatuotot ovat 40,9 m€, jossa on kasvua 
edellisvuoteen 3,0 % ja vuoden 2025 tilinpäätökseen 1,1 %. Toimintakulut ovat 
37,8 m€, jossa on kasvua edellisvuoteen 3,6 % ja vuoden 2025 tilinpäätökseen 2,8 
%. Henkilöstökulut ovat 25,5 m€, jossa on kasvua edellisvuoteen 3,6 % ja vuoden 
2025 tilinpäätökseen 1,5 %. 
 
Suunnitelmakauden 2027-2029 nettoinvestoinneiksi esitetään yhteensä 10,00 
m€, josta 4,26 m€ on vuoden 2027 määräraha,  3,37 m€ vuoden 2028 ja 2,37 m€ 
vuoden 2029 määräraha. Investointitarpeita on edelleen runsaasti, mutta niitä 
joudutaan karsimaan ja siirtämään 2030-luvulle. Tavoitteena on investoinneilla 
edistää koulutusyhtymän uudistumista ja kilpailukykyä sekä rakenteellista 
uudistumista.  
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Johtoryhmä § 116 23.9.2026 
Yhtymähallitus § 128 8.10.2026 
 

 

 
Vuoden 2027 keskeiset investoinnit ovat Kälviän 3-vaiheen eli asuntola- ja 
opetusrakennuksen rakentamisen valmistuminen (kok.kust. 3,7 m€) ja vanhojen 
käyttämättömien rakennusten purkaminen sekä Kannuksen metsäopetuksen 
tilojen rakentamisen käynnistäminen (kok.kust. 3,5 m€). Muilta osin 
investointimäärärahoissa painotetaan tulevien investointikohteiden huolellista 
ennakkosuunnittelua. 
 
Oheisaineistona on esitys vuoden 2027 talousarvioksi ja vuosien 2027-2029 
yhtymäsuunnitelmaksi. Lisäksi oheisaineistona on koulutusyhtymän talouteen 
liittyvä talous- ja hallintojohtajan ajankohtaiskatsaus. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä päättää osaltaan hyväksyä talousarvion ja yhtymäsuunnitelman 

vuosille 2027-2029 sekä saattaa asian yhtymähallituksen käsiteltäväksi.  
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.   
 
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 128   
461/02.00.01/2026   

Valtuuston tavoiteseminaarissa 24.9.2026 esiteltiin vuosien 2027-2029 
tavoitteita, taloutta, toimintaa ja investointeja. Tavoiteseminaarin, edellisen 
yhtymähallituksen 17.9.2026 lähetekeskustelun ja johtoryhmän tarkennusten 
perusteella on laadittu esitys vuosien 2027-2029 talousarvioksi ja 
yhtymäsuunnitelmaksi. Määrärahojen, tuloskehysten ja tavoitteiden osalta 
budjettikirjaan ei ole johtoryhmän 23.9.2026 käsittelyn jälkeen tehty muutoksia.  
 
Investointien osalta: 
- Kannuksen metsäopetuksen oppimisympäristön rakentaminen (3,5 m€) 

esitetään aloitettavan vuonna 2027 ja rakentamisen päävuosi on 2028. 
Kohteesta on laadittu aiemmin tarveselvitys, mutta nyt myös uudet ARK-
suunnitelmat ja kustannusarviot sekä talousvaikutuslaskelmat. 

- Selvitettäväksi esitetään, että voitaisiinko suunnitteluvaiheessa oleva 
Kokkolan ammattikampuksen asuntolahanke toteuttaa Kiinteistö Oy 
Kokkolan Kampuksen kohteena. Toteuttaminen edellyttää myös kaavoitus- ja 
tonttiomistusjärjestelyjä. 

- Muutoin investointien osalta ei ole tehty muutoksia aiempaan hallituksen 
käsittelyyn. 

 
Oheisaineistona on esitys vuoden 2027 talousarvioksi ja vuosien 2027-2029 
yhtymäsuunnitelmaksi. 
 
Halllituksen oheisaineistona ovat Kannuksen metsäopetuksen oppimisympäristön 
a) ARK-suunnitelma ja kustannusarviolaskelma, b) Kannuksen yksikön 
talousvaikutuslaskelma ja c) hankkeen tarveselvitys, joka oli jo hallituksen 
edellisen kokouksen aineistona.  
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Johtoryhmä § 116 23.9.2026 
Yhtymähallitus § 128 8.10.2026 
 

 

Kokkolan ammattikampuksen asuntolahankkeen alustavaa tarvesuunnitelmaa 
esitellään kokouksessa.  
 

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula, johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy osaltaan talousarvion vuodelle 2027 sekä 
yhtymäsuunnitelman ja investointiohjelman vuosille 2027-2029. Käsiteltyään 
asian yhtymähallitus esittää yhtymävaltuuston päätettäväksi seuraavaa:  

  
1. Yhtymäsuunnitelma vuosille 2027-2029 ja investointiohjelma vuosille 2027-

2029 hyväksytään siten, että talousarviovuosi 2027 on perusteluineen sitova 
ja vuodet 2028-2029 ovat ohjeelliset. 
 

2. Talousarvion 2027 sitova määräraha valtuustoon nähden on käyttötalouden 
osalta yhteisen ulkoisen tulosalueen tilikauden yli-/alijäämä. 

 
3. Investoinneissa sitovaksi määrärahaksi vahvistetaan 

a) talonrakennushankkeiden ja kunnossapidon kokonaismenot, 
b) muiden investointien kokonaismenot, 
c) irtaimen investointien määrärahan osalta nettoperiaate. 
Talonrakennushankkeiden määräraha on sitova vuoden 2027 osalta. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 118 23.9.2026 
Yhtymähallitus § 129 8.10.2026 
 

 

 
Sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisäisen tarkastuksen ohje 
 
Johtoryhmä 23.09.2026 § 118 
 

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän voimassaoleva Sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohje hyväksyttiin yhtymävaltuustossa 16.5.2024. 
 
Vuoden 2026 aikana on käyty aiempi ohjeistus läpi ja siihen on tarve lisätä myös 
sisäisen tarkastuksen menettelyohjeet. Lisäksi on kehitetty riskienhallinnan 
toimintamallia. Ohjeen uudistamista on tehty myös sisäisen tarkastuksen 
kehittämiskonsultoinnin yhteydessä. 
 
Oheisaineistona on Sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisäisen tarkastuksen 
ohje. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä hyväksyy osaltaan ohjeen ja saattaa asian yhtymähallituksen 

käsiteltäväksi.  
 
Päätös Hyväksyttiin sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisäisen tarkastuksen ohje ja 

päätettiin saattaa asia yhtymähallituksen käsiteltäväksi.  
 
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 129   
188/00.01.04.00/2026   

Oheisaineistona on sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisäisen tarkastuksen 
ohje. 
 

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula, turvallisuus- ja työsuojelupäällikkö Tiina 
Karisaari. 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus esittää ohjeen yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 119 23.9.2026 
Yhtymähallitus § 130 8.10.2026 
 

 

 
Sisäisen tarkastuksen kehittäminen ja toteuttaminen 
 
Johtoryhmä 23.09.2026 § 119 
 

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymässä on kevätkaudella 2026 aloitettu sisäisen 
tarkastuksen toimintamallin kehittäminen. Asiasta on laadittu suunnitelma, jota 
on käsitelty mm. johtoryhmässä, johdon foorumissa ja tarkastuslautakunnassa. 
 
Tarkoituksenmukaiseksi ratkaisuksi valmistelussa arvioitiin, että Kpedun 
toimintaa jo ennestään tunteva riippumaton ja asiantunteva taho toteuttaisi 
Kpedun sisäisen tarkastuksen toimintamallin kehittämisen. 
 
Selvittelyjen ja tarjousneuvottelujen perusteella Greenstep Oy:n kanssa 
toteutettiin noin 10 konsultointipäivän kokonaisuus, jonka tuloksena päivitettiin 
Kpedun sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisäisen tarkastuksen ohje sekä 
laadittiin sisäisen tarkastuksen toteutuksen toimintaohjeet ja 
tarkastuslomakkeet. 
 
Konsultoinnissa Greenstep Oy:n edustaja kävi läpi Kpedun ennakkoaineistot sekä 
haastatteli johtoryhmää ja muita toimihenkilöitä. Kpedun sisäisen tarkastuksen 
toimintamalli valmistui elokuun 2026 aikana ja oli mm. johdon foorumin 
kokouksessa 28.8.2026 käsiteltävänä. 

 
Oheisaineistona ovat asiaan liittyvät dokumentit. 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä toteaa oheisaineistot ja saattaa asian yhtymähallitukselle ja 

tarkastuslautakunnalle tiedoksi.  
 
Päätös Todettiin sisäiseen tarkastuksen kehittämiseen ja toteuttamiseen liittyvät 

oheisaineistot sekä työohjelma ja päätettiin saattaa asia tiedoksi 
yhtymähallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
 Käytännön toteuttamista varten päätettiin nimetä koordinaatioryhmä, jonka 

jäseniksi nimettiin opiskelijapalvelupäällikkö, turvallisuus- ja työsuojelupäällikkö, 
projektikoordinaattori ja laskentapäällikkö sekä kiinteistöpäällikkö. 
Koordinaatioryhmä nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin. Talous- ja 
hallintojohtaja vastaa vuosiraportin valmistumisesta määräajassa. 

 
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 130   
188/00.01.04.00/2026   

Sisäisen tarkastuksen toimintamalli ja vuosittainen tarkastusprosessi kohteineen 
on ns. sisäistä toimintaa, jolloin se on luonteeltaan myös ei-julkista riski- ja 
turvallisuustietoa. Yhtymäjohtaja ja johtoryhmä vastaavat ohjeistuksesta ja 
toteutuksesta. Sisäisestä tarkastuksesta kootaan vuosiraportti yhtymähallituksen 
käsiteltäväksi. 
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Johtoryhmä § 119 23.9.2026 
Yhtymähallitus § 130 8.10.2026 
 

 

Yhtymähallituksen oheisaineistona ovat Greenstep Oy:n esittelyaineisto ja 
Kpedun sisäisen tarkastuksen toimintamalli ja työohjelma 2026-2027. 
 

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Jukka Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi. 
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Johtoryhmä § 95 26.8.2026 
Johtoryhmä § 106 7.9.2026 
Yhtymähallitus § 131 8.10.2026 
 

 

 
Omakotitalotonttien hankinta 
 
Johtoryhmä 26.08.2026 § 95 
 

Koulutusyhtymän talotekniset- ja rakennusalat ovat rakentaneet opiskelijatyönä 
omakotitaloja jo vuosikymmenten ajan. Nyt muutaman vuoden tauon jälkeen on 
opetusalojen tahtotilana jatkaa tätä rakentamistapaa, joka tuo opiskelijoille 
todellisen rakennustyömaakohteen.  
 
Kiinteistö- ja ruokapalvelut toimii kohteen rakennuttajana ja valmistelee 
maanhankintaa siten, että kiinteistökaupat olisivat mahdollista suorittaa syksyn 
2026 aikana. Kohteelle soveltuvaa kiinteistöä haetaan Kanta-Kokkolan alueelta,   
esim. 2 kpl omakoti tai 1 kpl paritalon tonttia.  
 
Rakennushankkeen suunniteltu aikataulu: 
- Tonttiselvitys 08-09/2026 
- Tontinhankinta 11-12/2026 
- Suunnitteluvaihe 01-03/2027 
- Rakennuslupavaihe 03-05/2027 
- Rakentamisvaihe 08/2027  - 08/2030 
- Myynti 09/2030 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä puoltaa hankintaa ja päättää hyväksyä asian jatkovalmistelun, jonka 
jälkeen tontin osto saatetaan hallituksen ja edelleen valtuuston päätettäväksi. 

 
Päätös Päätettiin merkitä asia tiedoksi ja sovittiin, että käsitellään asian jatkovalmistelun 

hyväksymistä seuraavassa kokouksessa. Päätettiin myös kutsua toimialapäällikkö 
Tytti Laakeri seuraavaan kokoukseen. 

 
Johtoryhmä 07.09.2026 § 106 
 

Omakotitalojen rakennushanke käydään läpi tarkemman esittelyn avulla. 
Toimialapäällikkö Tytti Laakeri esittelee hankkeen. Omakotitalojen 
rakennushankkeet ovat pitkäkestoisia projekteja, joiden toteutus vaatii useita 
vuosia. Uusien investointi- ja rakennushankkeiden toteutusta arvioidaan myös 
talouden kantokyvyn kannalta, miten hanke vaikuttaa koulutusalan ja toimialan 
kokonaisuuteen.  

 
Päätösehdotus Käydään läpi hankkeen kokonaissuunnittelua, ennakoitavia vaikutuksia ja etuja 

mitä hankkeen toteuttaminen tuottaa. Päätetään saattaa tontin osto 
yhtymähallituksen ja -valtuuston päätettäväksi.   

 
Päätös Kuultiin toimialapäällikkö Tytti Laakerin esitys ja keskusteltiin hankinnan 

tavoitteista ja onnistumisen edellytyksistä sekä käytiin läpi kokonaissuunnittelun 
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Johtoryhmä § 95 26.8.2026 
Johtoryhmä § 106 7.9.2026 
Yhtymähallitus § 131 8.10.2026 
 

 

vaiheita. Päätettiin saattaa tonttien hankinta-asia yhtymähallituksen käsittelyyn.
  

Yhtymähallitus 8.10.2026 § 131   
799/10.00.01.01/2026   

Kokkolan kaupungin kanssa käytyjen neuvottelujen perusteella mahdollisia 
soveltuvia tontteja olisi Kokkolan Rödsössä uudella Puntushakan alueella 
Katiskatiellä. Valmistelussa on tonttivarauksen tekeminen. Omakotitalotontit 
ovat kooltaan noin 1.000 m2 ja kauppahinta on noin 50.000 €/tontti. 
 

Valmistelija Kiinteistöpäällikkö Petri Rintala 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Päätösesitys hankittavista tonteista kiinteistötietoineen ja kauppahintoineen 
esitellään kokouksessa. 

 
Käsittely Yhtymäjohtajan päätösesitys kokouksessa: 
 
 Yhtymähallitus päättää esittää valtuustolle, että tehdyn tonttivarauksen 

mukaisesti Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä ostaa Kokkolan kaupungilta tontit 
nro 272-125-30-2 (1294m2) ja 272-125-30-3 (1216 m2) yhteensä 105.796 € 
kauppahinnalla. Lisäksi yhtymävaltuusto päättää oikeuttaa yhtymähallituksen 
hyväksymään lopulliset kauppakirjat. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 132 8.10.2026 
 

 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 132 
 

Yhtymähallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 17.9.2026. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 2 
mukaiset hankehakemukset.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteessä olevien hankehakemusten lähettämisen 
rahoittajille. 

 
Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymähallitus § 133 8.10.2026 
 

 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 133 
  

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Kirje 29.9.2026, VN/27950/2026-OKM-1 Ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen uudistaminen – alueelliset ja koulutus- tai toimialakohtaiset 
keskustelut 
 
Opetushallitus 
Kysely 25.9.2026, Ministeriön kysely lasten somenkäytöstä 
 
Valtiokonttori 
Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 8/2026 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
Yleiskirje 20/2026 
 
Kuntaliitto 
Sähköposti 23.9.2026, Nimeämispyyntö Kuntaliiton vapaan sivistystyön 
verkostoon 
 
Kansallisen koulutuksen arviointikeskus, Karvi 
Tiedote 21.9.2026, Syksyn 2026 uutiskirje ammatillisen koulutuksen arvioinneista 
 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi 

ja toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 



 
 PÖYTÄKIRJA 10/2026  19 

 
Yhtymähallitus § 134 8.10.2026 
 

 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Yhtymähallitus 8.10.2026 § 134 
 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain 
nojalla siirretty yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on 
otettava yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). 
Yhtymähallituksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön 
kohdistuvia opetustoimen asioita. 

 
Viranhaltijapäätökset § 
Asiakkuusjohtaja 47-51 
Henkilöstöpäällikkö - 
Huoltopäällikkö - 
Johtaja 46-49 
Kiinteistöpäällikkö 50 
Laskentapäällikkö 2 
Opiskelijapalvelupäällikkö - 
Oppisopimuspäällikkö - 
Palvelupäällikkö - 
Rehtori 139-145 
Ruokapalvelupäällikkö - 
Talous- ja hallintojohtaja 40-42 
Tietohallintopäällikkö 7 
Toimialapäälliköt  
- hyvinvointialat ja tuva - 
- kansanopisto ja kasvatusalat - 
- luonnonvara-ala - 
- palvelualat - 
- rakentaminen ja kuljetus 11 
- tekniikka 4 
  
Yhtymähallituksen puheenjohtaja - 
  
Päätösluettelo oheisaineistona.  

  
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 129, § 130, § 
131, § 133, § 134 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 132 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

  se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

  kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

  oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
  päätös, johon haetaan oikaisua 
  miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
  millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  
 

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

