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Projektin perustiedot

Projektin nimi

KIETO
Aikataulu Osapuolet
01.03.2027 - 31.08.2028 Kirjanpitaja - Outi Niemela

Laskujen hyvaksyja - Mika Vaisala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Jari Urpilainen
Nimenkirjoittaja - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

Kokkolalla on valtion kanssa innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimus 2021-2027, jonka
painopisteita ovat akkukemia seka kiertotalous ja teollisuutta tukevat alykkaat ratkaisut. Alueella
on vahvoja koulutus-, tutkimus- ja kehittamisorganisaatioita, mutta yritysten TKI-toimintaa tukevia
palveluja ei johdeta yhteisesta nakdkulmasta. Pk-yritykset l16ytavat palvelut ja ymparistot huonosti,
ja yhteisty6 syntyy yksittaisten kontaktien varaan. Ekosysteemisopimuksen valiarvioinnin (2024)
mukaan heikoin kohta on yritysten sitouttaminen.

Ekosysteemikoulu-hankkeessa yhteiskehitetty innovaatioekosysteemin toimintamalli ei vield toimi
kaytanndssa. Alueella on jo valmis Teknologian ja osaamisen siirtokeskus TOSi-keskus (Centria,
KPEDU ja JEDU): yksi yhteyspiste yrityksille, kuvattu palveluprosessi, mittarit sekd kumppaneiden
oppimis-, testi- ja kehitysymparistot.

TOSi-keskus toimii kuitenkin erilladn ekosysteemin toimintamallista. Samalla digitalisaatio,
automaatio ja vihrea siirtyma edellyttavat uuden teknologian nopeampaa kayttédnottoa pk-
yrityksissa. KIETO vastaa tdhan ottamalla toimintamallin kayttéon ja littamalla TOSi-keskuksen
osaksi sitd. Hanke toteuttaa ekosysteemisopimusta ja Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -
ohjelman EAKR-erityistavoitetta 1.1.

Projektin tavoitteet

Tavoite 1: Kaynnistaa ja vakiinnuttaa Kokkolan innovaatioekosysteemin toimintamalli.
Ekosysteemisitoumus, toimintasuunnitelma, viestintdkaytannét ja vaikuttavuusmittaristo turvaavat
toiminnan myos hankkeen jalkeen. KPEDU:n osuus: TOSi-keskuksen palvelupolku, vastuunjako ja
mittarit liitetddn yhteiseen toimintamalliin.

Tavoite 2: Kasvattaa pk-yritysten TKI-toimintaa kokoamalla alueen TKI-palvelut, verkostot ja
ymparistot yhteisen sateenvarjon alle ja tekemalla niista yrityksille nakyvia ja helposti
saavutettavia. KPEDU:n osuus: oppimis-, testi- ja kehitysymparistot I6ydettaviksi ja kaytettaviksi
palvelukorttien ja sovittujen kayttéehtojen avulla.

Tavoite 3: Pilotoida teollisuutta tukeviin alykkaisiin ratkaisuihin keskittyva innovaatioryhma, joka
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lisda yritysten ja TKI-toimijoiden yhteisty6ta ja luottamusta. KPEDU:n osuus: yritysten tuominen
ryhmaan ja kokeilutarpeiden ohjaus TOSi-keskuksen kautta.

Projektin toimenpiteet

Toimenpide 1 (TP1, vetdja KOSEK): Innovaatioekosysteemin rakentaminen ja orkestrointi.
Ekosysteemisitoumus, orkestrointi, vaikuttavuusmittaristo seka jatkuvuuden ja viestinnan
suunnittelu. KPEDU sopii KOSEKIn ja Centrian kanssa yritystarpeiden ohjauksesta TOSin ja
muiden toimijoiden valilla, tuo TOSin mittarit ekosysteemin mittaristoon ja tuottaa viestintaan
yritystarinoita kokeiluista.

Toimenpide 2 (TP2, vetaja Yliopistokeskus Chydenius): Teollisuutta tukevien alykkaiden
ratkaisujen innovaatioryhma. KPEDU tuo ryhmaan yrityksia TOSin ja tydelamaverkostojensa
kautta ja ohjaa kokeilutarpeita TOSin kautta Centriaan, KPEDU:hun tai yhteiseen toteutukseen.
KPEDU:n ymparistodissa kokeilut tehdaan mahdollisuuksien mukaan opiskelijaprojekteina.

Toimenpide 3 (TP3, vetdja Centria): Yrityslahtdisen TKI-palvelutarjottimen kokeilut. KPEDU
kartoittaa yhdessé Centrian kanssa yritysten kayttddn soveltuvat tilat, laitteet, resurssit ja
kayttéehdot ja laatii omista ymparististaan palvelukortit tarjottimelle.

Projektiorganisaatio

Kokkolanseudun Kehitys (KOSEK) toimii KIETO-hankkeen paatoteuttajana ja vastaa hankkeen
kokonaisjohtamisesta seka hallinnollisesta koordinoinnista. KOSEK kutsuu koolle hankkeen
ohjausryhman ja varmistaa yhdessa osatoteuttajien kanssa hankkeen tuloksellisen toteutuksen.
Lisaksi KOSEK toimii hankkeessa ekosysteemin orkestroijana vastaten sen kokonaisvaltaisesta
koordinoinnista.

Osatoteuttajat ovat Jyvaskylan yliopisto / Kokkolan yliopistokeskus Chydenius, Centria-
ammattikorkeakoulu Oy ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma KPEDU. Jokainen toteuttaja
hallinnoi ja raportoi omaa osuuttaan.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm Paarahoittaja
28.10.2026 Keski-Pohjanmaan liitto

Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Yritysten/alueen kehittaminen EAKR-ohjelma

Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
KPEDU osatoteuttaja (partneri) Kokkolan seutukunta
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Deminimis Lumpsum
Ei Ei

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
33195

Muut toteuttajat
259 805,00

Kustannukset yhteensa
293000

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
21.10.2026

Flatrate Flatrate %
Ei 40

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
4979

Muu rahoitus
28 216,00

Rahoitus yhteensa
33195

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
15

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva

22.10.2026



© kpedu

Projektin perustiedot

Projektin nimi

Ty6- ja virkakoirat 2035: kansallinen tulevaisuusselvitys koulutuksen, tutkimuksen ja
tydelamayhteistydn kehittamiseksi

Aikataulu Osapuolet

01.08.2027 - 31.01.2028 Kirjanpitaja - Soile Pesola
Laskujen hyvaksyja - Hanna-Mari Laitala
Hakuvaiheen yhdyshenkil6 - Paivi Berg
Nimenkirjoittaja - Mika Vaisala

Projektin tarve ja tausta

Ty6- ja virkakoirat ovat tarkea osa Suomen kokonaisturvallisuutta, viranomaistoimintaa seka
avustus-, etsinta- ja tunnistustehtavia. Kasvava tarve edellyttaa tyotehtaviin soveltuvien koirien
saatavuuden, koulutuksen ja koiranohjaajien osaamisen kehittamista. Koirien koulutukseen
kaytetdan huomattavia resursseja, mutta osa koirista karsiutuu esimerkiksi kayttaytymisen,
stressinsietokyvyn tai motivaation vuoksi. Soveltuvuuden varhaisempi tunnistaminen tukisi koirien
hyvinvointia ja vahentaisi koulutus- ja hankintakustannuksia.

Koirien kayttaytymisesta, kognitiosta ja oppimisesta on runsaasti tutkimustietoa, mutta sen
hyddyntamiseen ei ole yhteisia toimintamalleja. Alan tieto on hajallaan eri organisaatioissa, ja
koulutuksen, tutkimuksen seka kaytanndn toimijoiden pitkajanteinen kansallinen
yhteiskehittaminen on vahaista.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma KPEDUn lahes 25 vuoden kokemus projektikoiratoiminnasta,
koira-alan koulutus ja yhteistydverkostot tarjoavat vahvan perustan selvitystyoélle. Kiinnostus
toiminnan laajentamiseen on kasvanut. Ennen laajempia kehittdmistoimia tarvitaan
valtakunnallinen kokonaiskuva tulevaisuuden osaamis- ja koulutustarpeista, tutkimustiedon
soveltamisesta seka yhteistydverkoston ja yhteisen seuranta- ja tietopohjan rakentamisen
edellytyksista.

Projektin tavoitteet

Projektin tavoitteena on muodostaa valtakunnallinen kokonaiskuva ty6- ja virkakoiratoiminnan
tulevaisuuden osaamis- ja koulutustarpeista seké tunnistaa mahdollisuudet alan koulutuksen,
tutkimuksen ja kaytannon toimijoiden yhteistydn vahvistamiseen.

Projektissa:

- Arvioidaan, miten koirien kayttaytymista, kognitiota ja hyvinvointia koskevaa tutkimustietoa
voidaan hyddyntaa koirien valinnassa, kasvatuksessa, koulutuksessa ja soveltuvuuden
arvioinnissa seka koiran ja ohjaajan yhteistyon kehittamisessa.

- Selvitetdan kansallisen seuranta- ja tietopohjan rakentamisen edellytyksia seka ammatillisen
koulutuksen ja projektikoiratoiminnan kehittamismahdollisuuksia.

- Laaditaan ehdotus alan yhteistyéverkostosta ja jatkotoimenpiteistd seka arvioidaan Kannuksen
roolia valtakunnallisena koulutuksen, tutkimuksen ja kehittdmisen osaamiskeskittymana.
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- Pitkalla aikavalilla edistetdan tyotehtaviin soveltuvien koirien saatavuutta, hyvinvointia ja
koulutuksen laatua.

Projektin toimenpiteet

1. Kartoitetaan ty6- ja virkakoiratoiminnan nykytilaa seka tulevaisuuden osaamis- ja
koulutustarpeita kyselyilla, haastatteluilla ja asiantuntijakeskusteluilla. Kohderyhmina ovat koiria
hyddyntavat organisaatiot, koulutus- ja tutkimustoimijat seka koira-alan yritykset.

2. Kartoitetaan nykyiset ja mahdolliset uudet yhteistydverkostot seka selvitetdan
projektikoiratoiminnan kehittamis- ja laajentamismahdollisuuksia tydéelaman tarpeiden pohjalta.

3. Arvioidaan tutkimustiedon, kognitiivisten testien ja kayttaytymisen arviointimenetelmien
hyddyntamista koirien valinnassa, kasvatuksessa, koulutuksessa ja soveltuvuuden arvioinnissa.

4. Selvitetdan kansallisen seuranta- ja tietopohjan rakentamisen edellytyksia koirien kehityksen,
koulutuspolkujen, soveltuvuuden ja tyGurien seurantaan.

5. Tarkastellaan tutkimus- ja koulutusyhteistyon seka digitaalisten teknologioiden, sensorien,
tekodlyanalytiikan ja hyvinvoinnin seurannan mahdollisuuksia.

6. Analysoidaan aineisto ja kootaan loppuraporttiin valtakunnallinen tilannekuva,
osaamistarvekartoitus seka kehittdamisehdotukset. Tuloksia kasitelldan sidosryhmien kanssa
asiantuntijakeskusteluissa ja tydpajoissa seka levitetaan yhteistydverkostoille.

Laaditaan ehdotus valtakunnallisen yhteistydverkoston, yhteisen tietopohjan ja alan pitkan
aikavalin kehittdmisen jatkotoimenpiteista.

Projektiorganisaatio

Kpedu on hankkeen toteuttaja ja hallinnoija. Muita toteuttajia ei ole. Yhteistydkumppanina on
smartDOG QY:n kanssa. Yhteistyd smartDOG Oy:n ja dosentti Katriina Tiiran kanssa tarjoaa
mahdollisuuden yhdistaa tutkimukseen perustuvia arviointimenetelmia kaytannon toimintaan.
Lisaksi yhteisty6ta tehdaan virkakoiria kayttavien viranomaisten kanssa.

Projektin tila Kustannuspaikka

2 Hakemus valmis

Hankehakemuksen ldhettamispvm Paarahoittaja

Muu rahoittaja

Painopistealue Paarahoittajan rahoituskanava
Yritysten/alueen kehittdaminen Muu kansallinen rahoitus
Kpedun rooli Paaasiallinen toiminta-alue
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KPEDU paéatoteuttaja (hallinnoija)

Deminimis Lumpsum
Ei Ei

Koko projektin kustannusarvio

Kpedun osuus
33 000

Muut toteuttajat

Kustannukset yhteensa
33 000

Johtoryhman kasittely
Kylla

Johtoryhman kasittelypaiva
21.10.2026

Valtakunnallinen

Flatrate Flatrate %
Ei 0

Kpedun osaprojektin rahoitus

Kpedun omarahoitus
0

Muu rahoitus
33 000,00

Rahoitus yhteensa
33 000

Kpedu omarahoitus -osuus(%)
0

Hallituksen kasittely
Ei

Hallituksen kasittelypaiva
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